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BASES PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL A TEMPO PARCIAL DE UN/UNHA
TRABALLADOR/A AUXILTAR ADMINISTRATIVO PARA APOIO A SECRETARIA-INTERVENCION,
ESPECTALMENTE NO RELACIONADO CO ARQUIVO MUNICIPAL.

1.- OBXECTO:

As probas selectivas rexeranse polo previsto nestas bases e polo disposto na Lei 7/2007, ge 12 de abril, do
Estatuto Basico do empregado pUblico, Lei 7/85, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Reéxime Local,
Decreto Lexislative 1/2008, do 13 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei da Funcion Publica
de Galicia, Lei 5/1997, do 22 de Xullo, de Administracion Local de Galicia

Contratacion laboral temporal a lempo completo de unfunha traballador/a auxiliar administrave para apoio a
secretariz-intervencion, especialmente no relacionada oo arquivo munidpal.

Tipo de contrato:  Laboral temporal por obra ou servizo determinado (Art. 15 Estatuto dos Traballadores e
J

Sistema selactivo: Concurso-oposicion.

Tempg de contrato: ate gue remate o servizo {colaboracian na farmacion do arquivo municipal e apaio &
departamento de Secretania-Intervencion).

Prazas; Unha (1). Grupo C, subgrupo C2, escala Administracion Xeral, Subescala awdliar.

Titulacién requerida: Graduado en Educacidn Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar, Formacion
Profesional de Primero , Segundo Grao, ou eguivalente; ou estar en condicions de obtelos na data de
finalizacion del prazo de admision de solicitudes

Retribucidns: Segundo anexo 1.

2.- REQUISITOS MI :

Para tomar parte na seleccidn serd preciso cumpri-los requisitos sequintes na data de remate do prazo
concedido para a presentacion de instancias:

al Ser espanolfa. Os/as nacionais dos demats estados membros da Union Europes podaran acceder en idénticas
condicions sempre que acrediten xunto coa sia instancia na que solician tomar parte ne proceso selectivo
fque, segundo o dersito comunitario, ¢ de aplicadidn a libre circulacion de traballadores neste sector.

b) Non padecer enfermidade, nin estar afectadofa por limitacion fisica ou psiquica gue impida ou sexa
incompatible oo desenvolvernento das funcidns do posto de trabalio.

€] Non se atopar incursafa en ningunha causa de incompatibilidade ou Incapacidade que determine a lexislacion
vixénte para conbratar coa Administracion Pablica.

d) Ter cumpridos 16 anos de idade e non superar a idade maxima de xubilacién forzosa.

2) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciing Publicas,
nin atoparse inhabilitade para o desenvelvemento de fundions publicas por sentenza fime.

f)  Estar en pesesion da titulacidn minima requinida para o posto a desenvolver,

3.-PRESENTACION DE INSTANCIAS:

Os interesados en tomar parte na ditada provisidn terdn que presentar no rexistro xeral do Concello de
CARBALLEDO instancia na que fagan constar que rednen todas e cada unha das condiciens sinaladas na base
IT desta convocatoria no prazo de 5 dias naturals, contados a partir da publicacion do anuncio da
convecatoria nun dos diarios de maior difusion da provindia.

Iguaimente, os aspirantes terdn gue xuntar 3 sia soliclude os documentos acreditativos dos. meritos que
aleguen. O incumprimento deste requisite impedira que o tribunal tefia en conta éstes na correspondente
fase de avaliacion.
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DILTENCIA: Pdfioa eu, 3 secrekaria, para facer constar que o anuncio en relacion a esta convocatoria foi publicado no
diario "L& VOZ" con data de 31 de decembro de 2011,
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As Instancias/solicitudes tamén se poderdn presentar nas formas que determina o artigo 38.4% da Lei
30/1952, de réxime xuridico das AAPP. e procedemento administrativo carmin,

Os/As aspirantes deberdn unir & solicitude o certificado de méritos alegados, ademais de fotocopia da DNT ou
pasaporte.

Rematado o prazo de presentacion de instancias, a Presidenda da Cofporacion aprobard no prazo maximo de
dous dias mediante resolucidn a lista de admitidos e excluidos, a designacion do tribunal avaliador, asi como
o lugar e data de comezo das probas, resolucidn que sard publicada e no taboleiro de edictos do concelio e
na web municipal concellocarballedo.es con indicacicn do prazo de correcsian de erros que, de conformidade
00 previsto na Lei 30/1992, do 26 de novembra, se lles conceda ds excluidos,

A publicacion da devandita resolucidn no taboleiro de anuncios da Corporacion serd determinante nos prazos
de posibles impugnaddns, recusacions ou recursos, segundo a invocada lei. Dita resolucion constard de
dilixencia de Secretaria, onde se pofia de manifesto o dia no que a dita resolucion foi publicada no taboleiro.

4.- 51 DE SE ON .

A selection dos/das aspirantes serd polo procedemento de CONCUNSC-Oposicion non restrinxido, e a fase de
CONCUrso serd anterior & de oposicion.

A. Fase de concurso.

A citada fase realizarase de conformidade co disposto no artigo 38.2 do Decreto lexislative 1/2008, do 13
marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei da funcidn piblica de Galicia. Terd cardcter obrigatorio e
non eliminatorio para todas as parsoas concursantes,

Puntuacién maxima fase concurso 8.5 puntos. Concadaranse:
1. Experiencia profesional: Maximo 2.5 puntos.

- 0.5 por cada mes traballado comeo laboral ou funcionario/a, ao servicio de calquer concello, ata
un maximo de 2.5 puntos. Equipararanse a messs traballadas os periodos en que as traballzdoras ou
traballadores se acolieran & suspensidn do contrate par matemidade au paternidade, risco no embarazo ou
una lactacion, incapacidade temporal derivada de embaraze ou a excedenyas por coldado de fillos/as ou
familiares, Os periodos de tempo traballados a tempo parcial ou en rexime de reduccidn de xomada
computaranss polo tempo efectivamente traballado.

- 0.3 por cada mes, e ata un maximo de 2 puntos, como laboral ou funcionario/a ao servizo da
Administracién autonémica de Galicia, coas mesmas equiparacions previstas no parrafo anterior.

- 0.2 por cada mes traballado, e ata un maximo de 1.5 puntes, como laboral ou funcionario/a ao
servizo de calquera outra Administracién territorial ou institucional, coas mesmas equiparacions
previstas no parrafo anterior. A mesma percentaxe utilizarase cando a prestacion de servizas se realizase en
sociedades plblicas ou fundacidns de capital mairoritariamente publico, xa dependan da Administracion
central, xa da autondmica ou local. Aplicaranse, polo demdis, as equiparacicns previstas no parrafo primein.

- 0.1 por cada mes traballado, e ata un maximo de 1 puntos, na empresa privada, aplicindose as
equiparacions previstas no parrafo primeiro.

Os ditados servicios, tanto na Administracién pablica coma a favor de entidades privadas, referiranse en todo
caso ds funcidns de awiliar administrativo/a propias das prazas que se van cubrir.

2
DILIMENCIA: Pofica eu, a secrefaris, para facer constar que o anundo en refacian a esta comocatona foi publicado no
diaria “LA VOZ" con data de 31 de decembea de 2011.
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Os ditades meritos valoraranse con referencia 3 data na que remate o prazo de presentacion de instancias e
acreditaranse ben por cenificado da Administracion plblica, na que se faga consta-la alta do trabaliador na
Seguridade Sodial ou cobertura sanitaria correspondente, ben tanto no caso da Administracion pablica, coma
no case das entidades privadas a través do comespondents contrate debidamente selado na ofidna de
ermprego corespondente,

2.~ Conecements do idioma galego); Puntuacin maxima: 0.75 puntos.
a. Celga4: 075 punto.
b. Celga 3: 0,50 puntas..

4.- Formacion Puntuacidn maxima: 4.5 puntos:

4.1. Por cursos directamente relacionados co posto a desenvolver.
- De 15 a 20 horas de duracién: 0,20 puntos.

- De 2l a 30 horas: 0,30 puntos.

- De 31 a 40 horas: 0,90 puntos.

- De 41 a 50 horas: 0,50 puntos,

- De 51 a 80 horas: 0.75 puntos.

- De Bl en diante: 1 punto

O cursos con menos de 15 horas ou sen especificar terdn nha puntuacion de 0,10 puntos,

50 puntuaran os cursos que tefian refacidn co posto e fosen impartidos polas Administracidns Plblicas,
universidades, Servizo Piblico de Emprego/INEM, farmacicn ocupacional e outros centros oficiaks.

Os cursos cunha antigliidade superior és 10 anos non puntuardn,

=~ Bor tlulacion superior 3 esbada: Maximo 0.75, S6 se puntuard nunha das seguintes titulacans:

- Cido formativo de grado superior/bacharel: 0.25
- Diplomatura ou Licenciatura: 0.50
- Estudios de postgrado: 0,75

FASE OPOSICION:

=.- Probas de cofecemento. Puntuacion méxima puntos: 13 puntos.
5.1.Consistird en contestar & un test, no tempo que indique o Tribunal cualificador, de demostracion de
cofecementos xerais sobre o concello de Carballedo sobre o posto a desenvodver, facendo especial
fincapé no tema de arguivo de decurmentos.,

En caso de empate entre os aspirantes para proceder ao desempate terase en conta o maior numers de
horas de horas de formacion complementaria en arquivos.,

0O dia da seleccidn os candidatos compareceran co DNI/Tarxeta de residencia, permiso de conducian

5. RELACION DE APROBADOS:

Rematadas as probas selectivas, o tribunal fard pdblica a relacian de aspirantes aprobadosfas por orde de
puntuacién obtida, con indicacidn desta, na fase de oposicion & na fase de concurso, e propord para o seu
nomeamento sgamente aqueles aspirantes que obtivesen a maior puntuacitn para a praza a cubrir.

O tribunal non poderd propor mais aspirantes ca prazas comvocadas. Calquera propasta que contravifese o
establecido serd nula de pleno dereito
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6. PRESENTACION DA DOCUMENTACION:

Ofa aspirants proposto/a serd nomeado/a persoal funcionanio inbering deste concello para cubri-lo posto, se a
documentacion presentada se atopase conforme co que se determina na presente convocatoria, e terd que
tomar posesion no praze de 30 dias habiles a partir do seguinte a aquel no gue lie fose notificado o
nomaamento.

Mo suposto de non o facer no prazo indicado sen causa xustificada, entenderase que renuncia o posto.
Igualments, o nomeamento publicarase no taboleire de anuncios do concello.
7. INCIDENCIAS.

A presente convocatoria, as sias bases e cantos actos administrativos se derivasen desta e da actuacion do
tribunal, poderan ser impugnados polos interesados nos casos e formas previstas na Lei 30/1952.

0 tribunal queda autorizado para resolve-las dibidas que se lle presentasen e toma-los acordos precisos para
o bo fin do concurso-oposician.

4
DILTXENCIA: Pofioa eu, a secretaria, para facer constar que o anuncid en relacion a esta comvocatona foi publicado no
diano "La WO con data de 31 de decembro die 2011




