BASES PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL EN REXIME DE INTERINIDADE A TEMPO
COMPLETO DE DUAS/DOUS AUXILIARES DE AXUDA NO FOGAR (PLAN CONCERTADO).

1.- Obxecto:

Contratacion laboral temporal a tempo completo de duas/dous auxiliares do servizo de Axuda no fogar, 0
amparo do previsto no artigo 177 do Real decreto lexislativo 781/86, do 18 de decembro, e artigo 103 en
relacion co 91 da Lei 7/85,de Bases do réxime local, asi como artigo 15.1 c) do Real decreto lexislativo
1/1995, do 24 de marzo polo que se aproba o texto refundido do estatuto dos traballadores, RD 2104/1984,
de 21 de novembro e artigo 248 da Lei 5/97 de administracion local de Galicia, asi coma na Lei 7/2007, do 12
de abril do estatuto basico do empregado publico.

Tipo de contrato: laboral, temporal a tempo completo en réxime de interinidade (Art 15.1 c Estatuto dos
Traballadores).

Sistema selectivo: Concurso-oposicion.

Tempo de contrato: Ata que se reincorporen as traballadoras en situacion de IT que se pretendes
substituir con esta contratacion.

Retribucions: Segundo anexo I.

Periodo de proba: Establécese un periddo de proba de dous (2) meses, dacordo co establecido no art. 14
do Estatuto dos Traballadores.

Titulacion: Formacién profesional de grao medio de atencidn sociosanitaria ou equivalente, ou certificado de
profesionalidade de atencién sociosanitaria a personas no domicilio ou equivalente, regulado no RD
1379/2008, do 1 de agosto, polo que se establecen os certificados de profesionalidade da familia profesional
de servizos socioculturais € @ comunidade.

1. Funciéns: O/a aspirante seleccionado/a tera como funcién cubrir o posto de traballo de Auxiliar do
servizo de Axuda no fogar.

2. Requisitos dos/das aspirantes: Para tomar parte na seleccidn sera preciso cumpri-los requisitos
seguintes na data de remate do prazo concedido para a presentacion de instancias:

a) Ser espanol/a. Os/as nacionais dos demais estados membros da Union Europea poderan acceder en
idénticas condicions sempre que acrediten xunto coa sUa instancia na que solicitan tomar parte no proceso
selectivo que, segundo o dereito comunitario, é de aplicacion a libre circulacién de traballadores neste
sector.

b) Non padecer enfermidade, nin estar afectado/a por limitacion fisica ou psiquica que impida ou sexa
incompatible co desenvolvemento das funcions do posto de traballo.

c) Non se atopar incurso/a en ningunha causa de incompatibilidade ou incapacidade que determine a
lexislacion vixente para contratar coa Administracion Pablica.

d) Ter cumpridos 16 anos de idade e non superar a idade maxima de xubilacion forzosa.

e) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions
Publicas, nin atoparse inhabilitado para o desenvolvemento de funcidns publicas por sentenza firme .
f)  Posuir carnet de conducir B1 e dipofiibilidade de vehiculo.

3. Sistema de seleccidn: A seleccidn realizarase polo sistema de concurso-oposicion conforme as presentes
bases.

4. Prazo de presentacion de solicitudes e documentacion: As solicitudes poderan presentarse no rexistro
en instancia que se facilitarad polo concello, ata as 13’30 horas do séptimo dia natural trala publicacion
do ultimo anuncio correspondente, dada a urxencia xustificada do procedemento. Tamén poderan
presentarse nas formas previstas na Lei 30/1992 de 26 de novembro. No caso de presentalo fora do concello
o/a aspirante debera dirixir por fax, 6 988493100 unha copia da instancia con anterioridade 6 remate do prazo,
0s efectos de que poida ser incluida na relacién de admitidos/as. A convocatoria publicarase no taboleiro de
edictos do concello en un dos diarios de circulacion provincial de maior difusion. A documentacion a presentar
polos/as aspirantes sera a seguinte:



— Copia compulsada do DNI.

- Declaracion xurada de cumpri-los requisitos necesarios para contratar coa Administracion Publica, asi
como de non estar incurso en ninguha causa de incompatibilidade ou incompatibilidade previstas na
lexislacion vixente.

- Acreditacion documental xustificativa dos méritos esixidos. Respecto dos méritos relativos & experiencia,
acreditaranse mediante certificados de empresa, de servizos prestados, contratos e/ou vida laboral
actualizada ou calquer outro documento que posla eficacia xuridica, legalmente formalizado e emitido,
onde queden reflectidos expresa e claramente 0s servizos realizados. A vida laboral deberase xustificar
cos documentos indicados neste punto.

— Certificado médico acreditativo de non padecer enfermidade ou limitacién fisica ou psiquica que impida
o desenvolvemento das tarefas propias da praza (en concreto lesions de corazon, pulmon ou intestinais,
trastornos psicoldxicos, incapacidades do aparato locomotor, enfermidades infecciosas, etc.).

— Copia compulsada do permiso de conducion de turismo ou moto.
- Declaracion xurada da dispoiiibilidade de vehiculo.

Os/as aspirantes quedan vinculados/as 6s datos que fixeran constar na sua solicitude, podendo demandar a sua
modificacion, mediante escrito motivado, dentro do prazo establecido para a presentacion de instancias.
Rematado o prazo de presentacién de instancias o alcalde ditara resolucion no prazo maximo de cinco dias,
declarando aprobada a lista de admitidos ou excluidos, concedéndose, a partir do dia seguinte un prazo de
tres dias habiles para a emenda de defectos que motivaran a sla exclusion ou omisién da relacién dos
admitidos ou excluidos.

En todo caso, esta resolucidon sera exposta no taboleiro de anuncios do concello asi coma na paxina web do
concello (www.concellodecarballedo.es) asi coma nos outros lugares que se indiquen na mesma resolucion.

5.- Tribunal cualificador:

O drgano de seleccidn sera colexiado e, como minimo, constara dun Presidente, tres vogais e un secretario,
que seran designados por resolucion da Alcaldia de acordo co disposto no artigo 60 da Lei 7/2007, de 12 de
abril, do Estatuto Basico do Empleado PUblico. A siia composicion axustarase os principios de imparcialidade
e profesionalidade dos seus membros, e tenderase a paridade entre homes e mulleres.

Deberan posuir titulacion ou especializacion igual ou superior a esixida para o acceso a dita praza e non
podera constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da mitade dos seus membros, titulares ou suplentes,
indistintamente

O tribunal que tera como funcién a avaliacion do proceso selectivo e propor a Alcaldia o/a aspirante mais idoneo
para a sUa seleccion, estara integrado polas seguintes persoas:

Segundo o recollido no art. 60 da Lei 7/2007 de 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, na
designacion dos membros do tribunal tenderase a buscar a paridade entre mulleres e homes, e en todo caso,
actuarase seguindo os principios de imparcialidade e profesionalidade dos membros, téndose asi mesmo en
conta que, o persoal de eleccidn, de designacion politica, os funcionarios interinos e o persoal eventual non
poderan formar parte dos organos de seleccién.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificandoo 6 alcalde, cando concorran neles algunha
das circunstancias previstas nos artigos 28 e 28 da Lei 30/92, de 26 de novembro, de Réxime Xuridico das
Administracions Publicas e do Procedemento Administrativo Comun, ou se realizasen tarefas de preparacion
de aspirantes a probas selectivas de acceso non cinco anos anteriores a publicaciéndesta convocatoria.

A Presidencia ou o tribunal podera dispor a incorporacion 6s seus traballos dun asesor especialista, con voz e
sen voto, cando a natureza ou circunstancias das probas asi o aconsellen, limitandose o mencionado asesor a
prestar a sUa colaboracion na sla especialidade técnica.



O tribunal resolvera, por maioria dos votos dos membros presentes, tddalas dibidas e propostas que xurdiran
para a aplicacién das normas contidas nestas bases, e esta facultado para resolver as cuestiéns que puideran
suscitarse, asi como adoptar as medidas necesarias para garantir a debida orde do proceso.

As resolucions do tribunal vincularan & Administracion, sen prexuizo de que esta, no seu caso, poida proceder a
sUa revision conforme 6s arts. 102 e ss da Lei 30/1992.

6.-Procedemento de seleccion:

O procedemento estara composto por dlas fases, oposicion en primeiro lugar e concurso.
A puntuacion maxima a obter no proceso sera de 30 puntos.

FASE OPOSICION. Puntuacién maxima 18 puntos.

A/o apirante debera superar un test de preguntas relacionadas co posto a desenvolver, segundo as condicions
gue determine o tribunal.

FASE DE CONCURSO. Puntuacion maxima 12 puntos.

1. Experiencia profesional. Puntuacion maxima 9 puntos.

- 0.3 por cada mes traballado como laboral ou funcionario/a, ao servicio de calquer
Administracion Publica, ata un maximo de 5 puntos. Equipararanse a meses traballados os periodos en
que as traballadoras ou traballadores se acolleran a suspension do contrato por maternidade ou paternidade,
risco no embarazo ou una lactacion, incapacidade temporal derivada de embarazo ou a excedenzas por
coidado de fillos/as ou familiares. Os periodos de tempo traballados a tempo parcial ou en rexime de
reduccion de xornada computaranse polo tempo efectivamente traballado.

- 0.2 por cada mes traballado, e ata un maximo de 4 puntos, na empresa privada, ou en réxime
de auténomos aplicandose as equiparacidns previstas no parrafo primeiro.

Os citados servicios, tanto na Administracion publica como a favor de entidades privadas, referiranse en todo
caso as funcidns propias das prazas que se van cubrir.

Os citados méritos valoraranse con referencia @ data na que remate o prazo de presentacion de instancias e
acreditaranse ben por certificado da Administracion publica, na que se faga consta-la alta do traballador na
Seguridade Social ou cobertura sanitaria correspondente, ben tanto no caso da Administracion publica, coma
no caso das entidades privadas a través do correspondente contrato debidamente selado na oficina de
emprego correspondente.

4.- Formacion Puntuacion maxima: 3 puntos:
4.1. Por cursos directamente relacionados co posto a desenvolver.

- De menos de 50 horas: 0.25 puntos.
- De 51 a 100 horas: 0.50 puntos.

- De 101 a 200 horas: 0.75 puntos.

- De 201 horas en adelante: 1 punto.

Sé puntuaran os cursos que tefan relacién co posto e fosen impartidos polas Administraciéns Publicas,
universidades, Servizo Publico de Emprego/INEM, formacion ocupacional e outros centros oficiais.
Os cursos cunha antigtiidade superior 6s 10 anos non puntuaran.



7.- Criterio de desempate: No caso de que se produza empate entre dous ou mais aspirantes terase en
conta como criterio de desempate, @ puntuacion obtida na experiencia profesional.

8 . Relacion de aprobados, presentacion de documentos e formalizaciéon do contrato:

Rematado o proceso selectivo o tribunal formulard unha proposta completa do/a aspirante con maior
puntuacion obtida a Alcaldia 6 obxecto de que esta proceda & contratacion.

O tribunal non podera aprobar nin declarar que superaron as probas selectivas un numero superior de
aspirantes 6 da praza convocada, resultando nulo de pleno dereito tal pronunciamento.

O tribunal podera suscitar calqueira tipo de dubidas e adoptar as disposicions precisas para o normal
desenvolvemento do proceso 6 abeiro da lexislacion en cada caso aplicable.

As persoas que non consigan praza pasaran a formar parte dunha bolsa de traballo, de tal maneira que, se o
concello precisa dalgin/ha profesional destas caracteristicas para cubri-lo posto se queda vacante como
consecuencia de producirse algunha das seguintes circunstancias:

- baixa por IT, do/a titular (contrato de interinidade)

- baixa por maternidade da titular mais o permiso por lactacion cando se acumule en xornadas completas
(contrato de interinidade).

- vacacions, permisos ou descansos do/a titular (contrato de interinidade).

- vacante definitiva da praza por renuncia voluntaria do/a traballador/a ou por non superacién do periodo de
proba (contrato de servizo determinado).

Enton acudirase a dita bolsa, seleccionando 6/a primeiro/a deles/as e soamente podera seleccionarse 6/3a
seguinte a este/a, sempre e cando aquel/a rexeitase o posto, o que supora pasar ¢ final da lista salvo que se
dean as circunstancias de estar xa traballando ou enfermo/a, o que debera xustificarse mediante a
documentacion necesaria.

Asi mesmo, pasarase a chamar 6/a seguinte da lista, no suposto de que a persoa seleccionada para o posto
non xustifique a documentacion requirida nas presentes bases.

Se fose necesario acudir & bolsa, sendo o concello quen decide esta situacion, a modalidade contractual que
se empregara para contratar dito persoal para os tres primeiros dos supostos descritos sera de interinidade,
polo tempo que dure a ausencia do/a traballador/a substituido/a con dereito a reserva do posto de traballo, e
para o Ultimo dos supostos utilizarase o contrato de servizo determinado, respectandose en todo caso, o
establecido no artigo 1 das presentes bases en canto a duracién maxima do contrato.

A duracion desta bolsa sera ata 0 31/12/2012.

DILIXENCIA DE SECRETARIA: As presentes bases foron aprobadas por acordo de Xunta de Goberno
Local de data 15 de maio de 2012.



co DNI n° e domicilio en

do termo municipal de Carballedo, Lugo

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE

4. Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o desempefio das funcions.
2. Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servicio das Administracions Publicas, nin
atoparme inhabilitado para o exercicio de funcions publicas. (Os de nacionalidade non espafiola, non estar
sometidos a sancién disciplinaria ou condena penal que impida, no seu Estado, 0 acceso a funcion publica).

3. Non estar incurso en causa vixente de incapacidade ou incompatibilidade para ser contratado.

En Carballedo a de de 2012.

Asdo.




DISPONIBILIDADE DE VEHICULO.

, con DNI participante

no proceso selectivo para dous Auxiliares de Axuda no Fogar, DECLARO

SOLEMNEMENTE que posuo vehiculo para a realizacion do Servizo de Axuda no Fogar.

Carballedo, de maio de 2012.

Asdo.-




INSTANCIA PARA PARTICIPAR NO PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR DOUS POSTOS PARA
AUXILIARES DE AXUDA NO FOGAR A TEMPO COMPLETO EN REXIME DE INTERINIDADE. PLAN
CONCERTADO.

Por medio do presente declara que e reune tddolos requisitos esixidos na convocatoria
para cubrir un posto de Auxiliar de Axuda no fogar, a tempo completo, en réxime de
interinidade.

Carballedo, a de de 2012

DOCUMENTACION A PRESENTAR XUNTO A PRESENTE SOLICITUDE:

| | Copia compulsada dos méritos aportados. Experiencia profesional (acreditaranse
mediante certificados de empresa, de servizos prestados, contratos e/ou vida laboral actualizada
ou calquer outro documento que posua eficacia xuridica, legalmente formalizado e emitido,onde
queden reflectidos expresa e claramente os servizos realizados. A vida laboral deberase xustificar
cos documentos indicados neste punto), Cursos.

Copia compulsada do D.N.I.

|| Declaracion xurada de cumpri-los requisitos necesarios para contratar coa
Administracion Publica, asi como de non estar incurso en ninguha causa de
incompatibilidade ou incompatibilidade previstas na lexislacion vixente.

Copia compulsada da titulacion esixida.

|| Copia compulsada do carnet de conducir B1.

|| Declaracion xurada de disponibilidade de vehiculo.




