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4°.- APROBACION BASES DE SELECCION NORMALIZADOR/A LINGUISTA.

Vista a resolucion de data de 6 de maio de 2013, ao abeiro da Orde do 5 de febreiro de 2013,
pola que se regula a concesion de subvencions as entidades locais de Galicia para a promocién
do uso da lingua galega.

Atendida a necesidade da inmediata contratacion de persoal para o cumprimento da amentada
subvencion e asi a creacion e promocion do uso do galego, e realizacion de actividades por un
periodo non superior a catro meses.

Compartindo a proposta da Educadora familiar asi como a proposta da Alcaldia de data 4 de
xufo de 2013, na que se xustifica a necesidade e indemorabilidade da contratacion.

A Xunta de Goberno Local, por unanimidade dos presentes, adoptou o seguinte ACORDO:
PRIMEIRO: Aprobar as bases de seleccion de acordo c6 seguinte contido:

"BASES PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL A TEMPO PARCIAL DE
UNHA PRAZA PARA A LEVAR A CABO OS TRABALLOS DE PROMOCION DO USO
DA LINGUA GALEGA NOS CONCELLOS DE CARBALLEDO E CEA.

1.- OBXECTO:

Contratacion laboral temporal a tempo parcial (5 horas/dia-25 horas/semana-xornada 62,50%)
por obra ou servizo determinado, modalidade establecida no art. 15.1 a) do Real Decreto
Lexislativo 1/1995, de 24 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores.

Tipo de contrato: laboral, temporal a tempo parcial, por obra ou servizo determinado, vista a
autonomia e substantividade propia que supdn a creacion e posta en funcionamento do servizo
de referencia. Tratase dun contrato, cuxa financiacion ¢ totalmente subvencionada pola
Secretaria Xeral de Politica Lingiiistica da Xunta de Galicia.

Sistema selectivo: Concurso-oposicion.

Tempo de contrato: 3 meses ¢ 15 dias .

Prazas: unha (1).

Retribuciéns: Segundo o establecido na Resolucién do outorgamento da subvencion da
Secretaria Xeral de Politica Lingiiistica (salario base 1.151,91€, p.paga extra 383,97- porcentaxe
cotizacion seguridade social 33,75%.

Titulacién requerida: Licenciatura en filoloxia galega ou equivalente, e curso de Celga 4 ou
equivalente.

1. Funciéns: O/a aspirante seleccionado/a tera como funcién cubrir o posto de
traballo a realizacion de traballos tendentes a posta en funcionamento do servizo
de referencia.

2. Requisitos dos/das aspirantes: Para tomar parte na seleccion sera preciso cumpri-
los requisitos seguintes na data de remate do prazo concedido para a presentacion
de instancias:

a) Ser espafol/a. Os/as nacionais dos demais estados membros da Uniéon Europea poderan
acceder en idénticas condicions sempre que acrediten xunto coa stia instancia na que solicitan
tomar parte no proceso selectivo que, segundo o dereito comunitario, ¢ de aplicacion a libre
circulacion de traballadores neste sector.
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b) Non padecer enfermidade, nin estar afectado/a por limitacion fisica ou psiquica que impida ou
sexa incompatible co desenvolvemento das funcions do posto de traballo.

c¢) Non se atopar incurso/a en ningunha causa de incompatibilidade ou incapacidade que
determine a lexislacion vixente para contratar coa Administracion Publica.

d) Ter cumpridos 18 anos de idade e non superar a idade maxima de xubilacion forzosa.

e) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas, nin atoparse inhabilitado para o desenvolvemento de funcions
publicas por sentenza firme.

f) Estar en posesion da Licenciatura en Filoloxia Galega ou equivalente, e curso de Celga 4 ou
equivalente.

2. PRAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES E DOCUMENTACION

Os aspirantes propostos polo Servizo Galego de Colocacion deberan presentar as solicitudes no
rexistro en instancia que se facilitara polo concello, ata as 13’30 horas do quinto dia natural
trala publicacién do anuncio no boletin oficial da provincia. Tamén poderan presentarse nas
formas previstas na Lei 30/1992 de 26 de novembro. No caso de presentalo fora do concello o/a
aspirante debera dirixir por fax, 6 982466352, unha copia da instancia con anterioridade 6 remate
do prazo, 6s efectos de que poida ser incluida na relacion de admitidos/as. A convocatoria
publicarase, ademais no taboleiro de edictos do concello.

A documentacidn a presentar polos/as aspirantes sera a seguinte:

— Copia compulsada do DNI.

— Declaracion xurada de cumpri-los requisitos necesarios para contratar coa Administracion
Publica, asi como de non estar incurso en ningunha causa de incompatibilidade ou
incompatibilidade previstas na lexislacion vixente e de non padecer enfermidade ou
limitacion fisica ou psiquica que impida o desenvolvemento das tarefas propias da praza
(en concreto lesions de corazén, pulmon ou intestinais, trastornos psicoloxicos,
incapacidades do aparato locomotor, enfermidades infecciosas, etc.).

— Acreditacion documental xustificativa dos méritos esixidos. Respecto dos méritos relativos
a experiencia, acreditaranse mediante certificados de empresa, de servizos prestados,
contratos e/ou vida laboral actualizada ou calquera outro documento que posua eficacia
xuridica, legalmente formalizado e emitido, onde queden reflectidos expresa e claramente
os servizos realizados. A vida laboral deberase xustificar cos documentos indicados neste
punto.

Os/as aspirantes quedan vinculados/as s datos que fixeran constar na sua solicitude, podendo
demandar a stia modificacion, mediante escrito motivado, dentro do prazo establecido para a
presentacion de instancias.

Rematado o prazo de presentacion de instancias o alcalde ditara resolucion no prazo maximo de
cinco dias, declarando aprobada a lista de admitidos ou excluidos, concedéndose, a partir do dia
seguinte un prazo de dous dias para a emenda de defectos que motivaran a sta exclusion ou
omision da relacion dos admitidos ou excluidos.

En todo caso, esta resolucion serd exposta no taboleiro de anuncios do concello.

3..PROCEDEMENTO DE SELECCION:

FASE DE OPOSICION: 20 PUNTOS

A fase de oposicion, que tera caracter eliminatorio, consistira na realizacion dunha proba practica
que supora a realizacion da planificacion actividades que se programen coa creacion do programa,
poderase estar en contacto con centros educativos, asociacions, etc..., empregandose, na medida do
posibel, o galego, para desta maneira contribuir a fomenta-lo uso social e favorece-lo grao de
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restauracion social da lingua galega, valorarase a adecuacion as actividades previstas na orde de
subvencion pola que se regula a presente contratacion.
Extension maxima 3 paxinas por unha cara, no tempo maximo de unha hora.

FASE DE CONCURSO: A valoracion dos méritos realizarase do seguinte xeito, sendo a maxima
puntuacion a obter na fase de concurso 5 PUNTOS que se distribien do seguinte xeito:

a) Por experiencia Profesional: Puntuacion maxima 4 puntos.

® Por servizos prestados nas Administracions publicas en postos de traballos similares e
directamente relacionados: 0.2 puntos por periodos iguais ou superiores a 6 meses, ata
un maximo de 2,50 puntos. Acreditaranse dacordo co establecido no artigo catro das
presentes bases.

® Por servizos prestados na empresa privada en postos de traballos similares: 0.1 puntos
por periodos iguais ou superiores a 1 mes, ata un maximo de 1.50 puntos.
Acreditaranse de acordo co establecido no artigo catro das presentes bases. Para o caso
do exercicio independente da funcion acreditarase polos medios correspondentes

b) Por cursos relacionados co posto a desenvolver. Puntuacién méxima 0,70 puntos:

- De 15 a 40 horas de duracion: 0,10 puntos.
- De 41 a70 hora. 0,20 puntos.

- De 71 a 100 horas: 0,30 puntos.

- De 101 a 200 horas: 0,40 puntos.

- De 201 horas endiante: 0,50 punto.

Os cursos con menos de 15 horas ou sen especificar teran unha puntuacion de 0,05 puntos.

Sé puntuaran os cursos que tefian relacion co posto e fosen impartidos polas Administracions
Publicas, universidades, Servizo Publico de Emprego/INEM, formacion ocupacional e outros
centros oficiais.

Os cursos cunha antigiiidade superior 6s 10 anos non puntuaran.

c) Por titulaciéns: ata un maximo de 2 puntos.
Non se valoraran as que sexan precisas para o acceso a praza.

-Por doutorado/s: 1 punto.
-Por licenciaturas ou equivalentes: 0,5 puntos.
-Por diplomaturas ou equivalentes: 0,25 puntos.

A fase de oposicion tera caracter eliminatorio e para superala sera preciso acadar un minimo de
10 puntos.

Logo de finalizar o prazo de presentacion de instancias, por resolucion de Alcaldia aprobarase a
lista de admitidos/as e excluidos/as & concurso, que se fixard no taboleiro de anuncios do
concello, concedéndose un prazo de dous dias habiles para reclamacidns ou correccidon de erros
que soamente poderan ser formuladas polas persoas excluidas.

Unha vez realizada a proba selectiva, no mesmo dia, o tribunal valorara a documentacion
presentada de acordo co baremo de méritos xerais que figuran nas presentes bases, publicandose
no taboleiro de anuncios as puntuacions obtidas polos/as aspirantes. Para valora-los méritos sera
necesario que se presenten documentos xustificativos dos mesmos (orixinais ou fotocopias
compulsadas); en ningun caso se teran en conta os méritos que non estean debidamente
xustificados.
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Todas as notificacidns que se realicen respecto O presente
procedemento de seleccion, levaranse a cabo, de acordo co establecido no art. 59.6.b da Lei
30/1992, do 26 de novembro, do Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do
Procedemento Administrativo Comun, a través de publicacions no taboleiro de anuncios do
Concello.

A informacion de caracter persoal contida nas mesmas sera posibel baixo a consideracion de
que os/as aspirantes, coa sinatura da instancia solicitando tomar parte no proceso, dan a sua
autorizacion para que se empreguen os seus datos persoais.

Para o caso de empate na puntuacion final, darase preferencia a fase de oposicion; de persisti-lo
empate, e pola seguinte orde, experiencia profesional, formacion especializada, outra formacion
e circunstancias persoais. Se ainda asi segue o empate, terase en conta os dias que se leva
apuntado/a como demandante de emprego durante o ultimo periodo de inscricién acreditado; se
tendo en conta todas estas circunstancias ainda continla o empate, entdon procederase a
realizacion dun sorteo publico para determina-la orde de puntuacion.

O tribunal formulara proposta de formacion da bolsa de traballo coas
puntuacions obtidas polos/as aspirantes. A proposta do tribunal someterase a Alcaldia para a
decision que proceda.

O acordo que adopte a Alcaldia serd publicado no taboleiro de
anuncios do concello, para cofiecemento de todolos/as aspirantes, que poderan interpofie-los
recursos previstos na vixente lexislacion.

4.- CRITERIO DE DESEMPATE: Para o caso de empate na puntuacion final, darase
preferencia 4 fase de oposicion; de persisti-lo empate, e pola seguinte orde, experiencia
profesional, formacion especializada, outra formacion e circunstancias persoais. Se ainda asi
segue o empate, terase en conta os dias que se leva apuntado/a como demandante de emprego
durante o ultimo periodo de inscricion acreditado; se tendo en conta todas estas circunstancias
ainda contintia 0 empate, entoén procederase 4 realizacion dun sorteo publico para determina-la
orde de puntuacion.

5.- TRIBUNAL CUALIFICADOR:

O tribunal cualificador estara constituido da seguinte forma:

Presidente: : O Técnico local de emprego, ou quen legalmente o substitua.
Vogais:

1° vogal: A Educadora familiar do Concello de Carballedo.

Suplente 1° vogal: Outro persoal laboral do Concello de Carballedo.

2° vogal : A Traballadora social do Concello de Carballedo.

Suplente 2° vogal: Outro persoal laboral do Concello de Carballedo.

3° vogal: A Representante sindical dos traballadores do Concello de Carballedo.
Suplente 3° vogal : Outro persoal laboral do Concello de Carballedo.

- Secretaria: a do Concello de Carballedo ou funcionario/a en quen delegue.

Seralle de aplicacion ¢ tribunal o previsto nos artigos 28 ¢ 29 da Lei 30/1992, do 26 de
novembro, modificada pola Lei 4/1999, do 14 de xaneiro, en canto 4 abstencion e 4 recusacion.
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A Presidencia ou o tribunal podera dispor a incorporacion 0s seus traballos dun asesor especia-
lista, con voz e sen voto, cando a natureza ou circunstancias das probas asi o aconsellen,
limitandose o mencionado asesor a prestar a stia colaboracion na stia especialidade técnica.

A seleccion levarase a cabo no lugar, dia e hora que se especifique mediante anuncio que se
inserira no taboleiro de edictos do concello cunha antelacidon de un dia habil, unha vez
finalizado o prazo de presentacion de solicitudes.

O tribunal non podera actuar ou constituirse sen a presenza polo menos de tres dos seus
membros con dereito a voto, sendo imprescindible en todo caso a asistencia do/a presidente/ e
do/a secretario/a, esta ultima persoa sen voto.

A sta composicion axustarase os principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus
membros, ¢ tenderase a paridade entre homes e mulleres.

Deberan posuir titulacion ou especializacion igual ou superior a esixida para o acceso a dita
praza e non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da metade dos seus membros,
titulares ou suplentes, indistintamente

Segundo o recollido no art. 60 da Lei 7/2007 de 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado
Publico, na designaciéon dos membros do tribunal tenderase a buscar a paridade entre mulleres e
homes, e en todo caso, actuarase seguindo os principios de imparcialidade e profesionalidade
dos membros, téndose asi mesmo en conta que, o persoal de eleccion, de designacion politica,
os funcionarios interinos e o persoal eventual non poderan formar parte dos organos de
seleccion.

O tribunal actuara con suxeicion as bases de convocatoria, quedando facultado para
resolver cantas cuestions se susciten na sta interpretacion.

O dia da seleccion os candidatos compareceran co DNI/Tarxeta de residencia.

6.- PRESENTAQION DE _DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA PREVIA A
FORMALIZACION DO CONTRATO

O/A aspirante seleccionado, presentara no rexistro do concello, no prazo de tres dias
habiles contados dende a comunicacion que lle faga o concello para optar 6 posto de traballo a
seguinte documentacion:

*Certificado médico oficial acreditativo de non padecer enfermidade ou defecto fisico ou
psiquico que impida o normal exercicio das funcions correspondentes 4 praza a que se opta.

Se o concello considera que o certificado médico aportado non € o suficientemente claro
para determinar se a persoa pode desempefia-lo posto de traballo, entdon o/a aspirante proposto
debera pasar unha revision médica na mutua que estableza o concello, correndo por conta deste
ultimo os gastos derivados da revision.

Se dentro do prazo indicado, salvo casos de forza maior, o/a aspirante proposto/a non
presentase o certificado médico, este fose desfavorable ou o informe da mutua (en caso de ter
que pasa-la revision) tamén fose desfavorable, entdon o/a aspirante non serd nomeado para a
praza, quedando anuladas todalas suas actuacions. Neste suposto procederase a chamar a persoa
seguinte da lista segundo orde de puntuacion obtida no procedemento, tendo tamén que
acreditar, segundo o procedemento descrito, a circunstancia contemplada no presente artigo.

7.- NOMEAMENTO E FORMALIZACION DO CONTRATO
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Xustificada a documentacion sinalada no artigo anterior, formalizarase o contrato entre
o Sr. Alcalde do Concello e o/a aspirante seleccionado/a.

Ata que se formalice 0 mesmo ¢ se incorpore 6 posto, o/a aspirante non tera dereito a
percepcidon economica algunha.

O acordo definitivo que adopte Alcaldia serd publicado no taboleiro de anuncios do
concello."

SEGUNDO: Ordear a sua publicacion con caracter urxente, no Boletin Oficial da Provincia, asi
como no taboleiro de anuncios do concello para a continuacion do expediente.



