CONCELLO DE CARBALLEDO (Luco)

Plaza V. Portomefis, 1127520 A BARRELA (Carballedo) LUGO
Teléfs.: 982 46 62 01 1 Fax: 882 46 63 52
E-mail: concello@ccarbaliedo.e.telefonica.net

FERNANDO TORRE COMESANA, SECRETARIO-INTERVENTOR DO
CONCELLO DE CARBALLEDO, PROVINCIA DE LUGO

CERTIFICA que con data 28 de decembro de 2015, a Xunta de Goberno Local do
Concello de Carballedo, por vnanimidade dos seus membros, adoptou, entre outros, o
seguinte ACORDO:

“62 . APROBACION DE BASES PARA A CONTRATACION DE UN TECNICO DE
ORIENTACION LABORAL.-

Asunto: Bases e convocatoria para a preseleccion de 1 TECNICO/A DE ORIENTACION
LABORAL PARA ©O SERVIZO DE ORIENTACION LABORAL DA AGRUPACION DE
CONCELLOS DE CARBALLEDO £ CHANTADA.-

CONTRATACION [ABORAL TEMPORAL POR OBRA OU SERVIZO DETERMINADO A
TEMPO COMPLETQ de 1 TECNICO/A DE ORIENTACION LABORAL, SENDO O SERVIZO
DETERMINADO O DE CUBRIR A PRAZA DE TECNICO/A DE ORIENTACION LABORAL DQ
SERVIZO DE ORIENTACION LABORAL DA AGRUPACION DE CONCELLOS DE CARBALLEDO
FE CHANTADA, DESDE A DATA DA CONTRATACION £ ATA QO REMATE DO ACTUAL
PERIODO SUBVENCIONADO QUE FINALIZA O 14 DE QUTUBRO DE 2016, DEBIDO A
BAIXA VOLUNTARIA E DEFINITIVA DA ACTUAL ORIENTADORA LABORAL.-

(O procedemento de preseleccidn estd regulado na Orde do 23 de decembro de
2014 pola que se establecen as bases reguladoras e a convocatoria publica para a
concesion de subvenciéns para a contratacion de persoal técnico para a realizacion de
actividades de informacién, orientacion e prospeccion de emprego no exercicio 2015 -
en especial, ver o artigo 10 de dita Orde-, e na edicién 01 de data 26/05/2015 do
Manual de Instruciéns Operativas para entidades beneficiarias da subvencion para a
realizacidn de accidns de informacidn, orientacion e prospeccidn de emprego).-

Vista a Resolucién da Directora Xeral de Emprego e Formacion de data 19 de
maio de 2015, pola que se lle concedeu a entidade Concello de Carballedo unha
subvencién ao abeiro da citada Orde do 23 de decembro de 2014, para a prérroga da
contratacién da Orientadora Laboral do Servizo de Orientacién Laboral da Agrupacion
de Concellos de Carballedo e Chantada, desde 0 15/10/2015 ao 14/10/2016,

Vista a baixa voluntaria e definitiva da Orientadora Laboral do Servizo de
Orientacion Laboral da Agrupacion de Concelios de Carballedo e Chantada, asinada
entre as partes con data 21 de decembro de 2015.

Sendo necesario proceder a contratacion laboral temporal baixo a modalidade
de obra ou servizo determinado a tempo completo de 1 TECNICO/A DE ORIENTACION
LABORAL, sendo o servizo determinado o de cubrir a praza de Técnico/a de Orientacion
Laboral do Servizo de Orientacion Laboral da Agrupacién de Concelios de Carballedo e
Chantada, desde a data de contratacidn e ata remate do actual periodo subvencionado
que finaliza 0 14 de outubro de 2016.
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Considerando a necesidade de proceder & maior urxencia a dita contratacion
para a cobertura inmediata do servizo, acudindo aos servizos plblicos de emprego.

Vistas as competencias delegadas pola Alcaldia mediante Resolucion de data 6
de xullo de 2015, e o resto de atribuciéns conferidas pola lexislacién vixente en
materia de réxime local, a Xunta de Goberno Local, por unanimidade de seus
membros, ACORDA:

PRIMEIRO.- Aprobar as bases segundo anexo gque acompafia ao presente
acordo, asi como a convocatoria para a preseleccion de persoal laboral temporal de 1
TECNICO/A DE ORIENTACION LABORAL para cubrir a baixa voluntaria e definitiva da
Orientadora Laboral do Servizo de Orientacion Laboral da Agrupacion de Concellos de
Carballedo e Chantada.

SEGUNDO.- Autorizar o pgasto con carge as partidas correspondentes do
orzamento municipal para 2016.

TERCEIRO.- Publicar no taboleiro de anuncios e na paxina web do Concello
anuncio indicativo deste procedemento de seleccién, asi como o texto integro das
bases que rexeran a convocatoria.

CUARTO.- Dar traslado do presente acordo ao Axente de Emprego para a sua
tramitacion, asi como ao Pleno na seguinte sesion que se celebre.”

ANEXO

Bases e convocatoria para a preseleccion de 1 TECNICO/A DE ORIENTACION LABORAL
PARA O SERVIZO DE ORIENTACION LABORAL DA AGRUPACION DE CONCELLOS DE
CARBALLEDO E CHANTADA.

CONTRATACION LABORAL TEMPORAL POR OBRA QU SERVIZO DETERMINADO A
TEMPO COMPLETO de 1 TECNICO/A DE ORIENTACION LABORAL, SENDO O SERVIZO
DETERMINADQ O DE CUBRIR A PRAZA DE TECNICO/A DE ORIENTACION LABORAL DO
SERVIZO DE ORIENTACION LABORAL DA AGRUPACION DE CONCELLOS DE CARBALLEDO
E CHANTADA, DESDE A DATA DA CONTRATACION E ATA O REMATE DO ACTUAL
PERIODO SUBVENCIONADO QUE FINALIZA O 14 DE QUTUBRQ DE 2016, DEBIDO A
BAIXA VOLUNTARIA E DEFINITIVA DA ACTUAL ORIENTADORA LABORAL .-

1. OBXECTC DO CONTRATO.~

O obxecto das presentes bases é regula-la preseleccion de aspirantes para a
contratacién laboral temporal por obra ou servizo determinado a tempo completo de
1 Técnico/a de Orientacién Laboral, sendo o servizo determinado o de cubrir a praza
de Técnico/a de Orientacién Laboral do Servizo de Orientacion Laboral da Agrupacion
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de concellos de Carballedo e Chantada, debido & baixa voluntaria e definitiva da actual
Orientadora Laboral, desde a data da contratacién e ata o remate do actual periodo
subvencionado que finaliza o 14 de outubro de 2016.

(O procedemento de preseleccion estd regulado na Orde do 23 de decembro de
2014 pola que se establecen as bases reguladoras e a convocatoria publica para a
concesion de subvencions para a contratacion de persoal técnico para a realizacion de
actividades de informacién, orientacion e prospeccién de emprego no exercicio 2015 -
en especial, ver o artigo 10 de dita Orde-, e na edicién 01 de data 26/05/2015 do
Manual de Instruciéns Operativas para entidades beneficiarias da subvencién para a
realizacién de accidns de informacién, orientacion e prospeccion de emprego).-

O ambito de actuacién do Técnico/a de Orientacidn Laboral da Agrupacién de
concellos de Carballedo e Chantada serd o dos municipios de Carballedo e Chantada,
sen prexuizo de gue, conforme @ normativa aplicable, o Servizo de Orientacién Laboral
da Xunta de Galicia lle asigne na sUa axenda aos usuarios que estime oportunos. A
sede deste Servizo de Orientacién Laboral radica nas oficinas municipais da Casa do
Concello de Carballedo.

0/a Técnicofa de Orientacion Laboral realizard as funcions que lle asigna a citada
Orde do 23 de decembro de 2014 {en especial as establecidas no artigo 3 da mesma),
cumprindo as instruciéns e circulares que emita a Conselleria competente da Xunta de
Galicia e o resto da normativa aplicable, tendo especial importancia todo o relacionado
coa lexislacion referente & proteccion de datos.

A modalidade contractual sera por cbra ou servizo determinado a tempo completo
(codigo 401), sendo o servizo determinado o de cubrir a praza de Técnico/a de
Orientacién Laboral do Servizo de Orientacién Laboral da Agrupacién de concellos de
Carballedo e Chantada, debido & baixa voluntaria e definitiva da actual Orientadora
Laboral, desde a data da contratacién e ata o remate do actual perfodo subvencionado
que finaliza o 14 de outubro de 2016,

A xornada de traballo serd a tempo completo, de 40 horas semanais, prestadas de
luns a venres, cos descansos que establece alei.

A duracién do contrato estenderase desde a data de sinatura do mesmo e ata o
14/10/2016, dia no que remata o actual periodo subvencionado. O periodo de proba
serd o maximo legal establecido.

A retribucién serd de 1.261,67 euros brutos mensuais, estando incluida nesta
cantidade as extras prorrateadas. A cotizacién empresarial 4 Seguridade Social ascende
a 405 euros por mes, sendo o custe empresa mensual de 1666,67 euros como maximo.
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2.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES.-

2.1 Requisitos xerais:

a) Ser espafiol ou nacional dalgtin dos demais estados membros da Unién Europea

ou nacional dalg{m estado, ¢ que, en virtude de tratados internacionais cetebrados pala Unidn Europea e ratificados
por Espafia, Hes sexa de aplicacién a libre circulacion de traballadores. Tamén poderan participar calguera que sexa a sta
nacionalidade, o conxuxe dos espafiois e dos nacionais dalgin dos demals estados membros da Unidn Europea, e cando asi estea
previsto no correspondente tratado, o dos nacionais dalgdin estado 6 que en virtude dos tratados internacionais cefebrados pola
Unidn Evropea e ratificados por Espaiia lle sexa de aplicacion a libre circulacién de traballadores, sempre que non estean
separados de dereito. Asi mesmo, coas mesmas condicions, poderdn participar os seus descendentes e os do seu conxuxe,
mencres de vinte e un anos ou maiores de dita idade que viven ds sdas expensas. Tamén, quen non sendo espafiol nin nacionat
dun estado membre da Unidn Eurcpea, se encontre en Espafia en situacién de legalidade, sendo titslar dun documento que Jle
habilite para residir e poder acceder sen limitaciéns 6 mercado laboral.

b) Ter cumpridos os dezaoito anos de idade e non ter cumprido a idade maxima de
xubilacion.

c) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas.

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera
das Administracidons Publicas ou dos Grganos constitucionais ou estatutarios das
CC.AA,, non atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para emprego ou cargos
publicos por resolucién xudicial, para o acceso 6 corpo ou escala de funcionario, ou
para exercer funcions similares ds que desenvolvian no caso do persoal laboral, no que
tivera sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro estado, non
atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente non ter sido sometido a sancién
disciplinario ou equivalente que impida no seu estado, nos mesmos termos, o acceso 6
emprego publico.

e) Non estar incurso en causas de incompatibilidade de acordo co establecido na Lei
53/1984 do 26 de decembro, de Incompatibilidades do persoal ¢ servizo das

Administracions Pablicas.

f) Posuir o permiso de conducir clase B.

g) Cumprir os requisitos de preseleccién que sinala o artigo 10 da Orde de 23 de
decembro de 2014, pola que se establecen as bases reguladoras e a convocatoria
publica para a concesidn de subvencidns para a contratacién de persoal técnico para a
realizacién de actividades de informaci6n, orientacién e prospeccién de emprego no
exercicio 2015:

REQUISITOS IMPRESCINDIBLES PARA SUPERAR A FASE DE BAREMACION DO
CURRICULO:
Requisitos de titulacidn:
o Titulo de licenciada/o universitaria/o, arquitecta/o, enxefieira/o ou grao ou
¢ Titulo universitario de enxefieiro/a técnico, diplomado/a universitario, arquitecto/a
técnico ou grao.
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Reguisitos de puntuacidn:
e Acadar unha puntuacién minima total en curriculo de 5 puntos.

Titulacidns preferentes {técnicos/as de orientacién)

— Psicoloxia, Pedagoxia, Psicopedagoxia, Socioloxia/Ciencias Politicas e Socioloxia
(Secc. Socioloxia), Ciencias do Traballo, Educacion Social, Traballo Social, Relaciéns
Laborais e Recursos Humanos/Relaciéns Laborais/ Graduado/a Social.

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro, deberan aportar documento que
acredite fidedignamente a siia homologacion.

Non é requisito imprescindible que ofa candidato/a estea inscrito nas Oficinas do
Servizo Galego de Cotocacion na modalidade de mellora de emprego ou como
demandante de emprego. Polo tanto, poden presentarse a esta preseleccién todos os
aspirantes gue cumpran os requisitos minimos establecidos nestas bases.

Todos os requisitos esixidos nestas bases deberanse cumprir polos/as aspirantes na
data en que remate o prazo de presentacién de instancias, e mantelos ata 0 momento
da formalizacion do contrato.

3. PROCEDEMENTO DE PRESELECCION .-

O Concello de Carballedo solicitard os candidatos na oficina de emprego de
Chantada mediante a presentacion da correspondente oferta  nos modelos
normalizados a tal efecto, facendo referencia aos requisitos que deba reunir o
aspirante que se contratara para o adecuado desempefio das funcidns inherentes ao
posto de traballo ofertado.

A oferta na stia formulacién, non podera conter elementos que poidan servir de
base para calquera tipo de discriminacidn que non responda aos criterios preferenciais
establecidos na Orde do 23 de decembro de 2014 pola que se establecen as bases
reguladoras e a convocatoria plblica para a concesion de subvencions para a
contrataciéon de persoal técnico para a realizacion de actividades de informacion,
orientacién e prospeccidén de emprego no exercicio 2015 —en especial, ver o artigo 10
de dita Orde-, e na edicidon 01 de data 26/05/2015 do Manua! de Instrucions
Operativas para entidades beneficiarias da subvencién para a realizacion de accidns de
informacioén, orientacién e prospeccion de emprego.

Recibida a oferta, a oficina de emprego realizard unha sondaxe de
demandantes en funcién das caracteristicas dela atendendo @ maior adecuacion ao
posto ofertado, para finalmente proporcionar ao Concello de Carballedo a listaxe dos
candidatos.

Coa documentacién remitida polo Servizo Galego de Colocacién, entenderase
que os/as interesados/as aceptan e acatan todas e cada unha das bases desta
convocatoria.
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Unha vez recibida polo Concello a listaxe dos aspirantes que retinan os
“requisitos esixidos na devandita oferta, se lles requirird aos candidatos para que
comparezan nas oficinas municipais no prazo maximo de 4 dias naturais, aos efectos
de presentar instancia {cuxo modelo se adxunta no Anexo |) no rexistro xeral do
Concello, asi como a documentacién precisa para a participacién nofs proceso/s
selectivo/s. '

A instancia acompanarase de:

-Fotocopia compulsada do DNI

-Acreditacion dos méritos baremables conforme aos criterios de seleccion
establecidos nas presentes bases, mediante copias compulsadas dos certificados ou
titulos validos para a acreditacion dos mesmos.

-Copia cotexada do titulo ou declaracién ou certificado de estar en condicién (antes da
finalizacién do prazo para a presentacion de instancias) de obtelo titulo esixido nas
bases para a praza.

-Declaracién xurada de non estar separado mediante expediente disciplinario do
servizo de calquera administracién pablica ou érganos constitucionais ou estatutarios
das Comunidades Autdnomas, nin de atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial
para empregos publicos por resolucion xudicial,

-Declaracion xurada de non atoparse incurse en causa de incompatibilidade ou
incapacidade,

- Declaracién xurada ou certificado médico de non padecer enfermidade nin
limitacion fisica ou psiquica incompatible ¢é desenvolvemento das funciéns
correspondentes ao posto de traballo.

4. CRITERIOS PARA A PRESELECCION.-

En atencién ao caracter temporal da relacion, a preseleccion efectuarase
mediante concurso de méritos, entrevista curricular, e fase de oposicion.

FASE DE CONCURSO.- PUNTUACION MiNIMA A ACADAR DE 5 PUNTOS:

- A seleccidén por concurso de méritos farase de conformidade cos seguintes criterios
e valoracién dos mesmos, que son os establecidos na Orde do 23 de decembro de
2014 pola que se establecen as bases reguladoras e a convocatoria publica para a
concesion de subvenciéns para a contratacidn de persoal técnico para a realizacién
de actividades de informacién, orientacién e prospecciéon de emprego no exercicio
2015 ~en especial, ver o artigo 10 de dita Orde-, e na edicién 01 de data 26/05/2015
do Manual de Instruciéns Operativas para entidades beneficiarias da subvencién para
a realizacion de accidns de informacion, orientacién e prospeccién de emprego:
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REQUISITOS IMPRESCINDIBLES PARA SUPERAR A FASE DE BAREMACION DO CURRICULO:

Requisitos de titulacion:

. Titulo de licenciada/o universitaria/o, arquitectafo, enxefieira/o ou grao ou
. Titulo universitario de enxefieiro/a técnico, diplomado/a universitario, arquitecto/a técnico

ou grao
Requisitos de puntuacion:
» Acadar unha puntuacion minima total en curriculo de 5 puntos

TITULACION ACADEMICA (MAXIMO 2,5 PUNTOS) PUNTUACION
Titulacions preferentes (técnicos/as de orientacion) 2,5 puntos
- Psicoloxia

— Pedagoxia

— Psicopedagoxia

— Socioloxia/Ciencias Politicas & Socioloxia (Secc. Socioloxia)

— Ciencias do Traballo.

- Educacion Social

— Traballo Social

— Relacions Laborais e Recursos Humanos/Relacions Laborais/
Graduado/a Social

Titulacidns preferentes (prospectores/as de emprego) 2,5 puntos
— Dereito

— Economia

— Administracion e Direccion de Empresas

— Ciencias do Traballo.

— Ciencias Empresariais.

— Relacions Laborais e Recursos Humanos/Relacions
Laborais/Graduado/a Social

Outra titulacion de licenciada/o universitaria/o, arquitecta/o, | 1,5 puntos
enxefieirafo, enxefieirofa técnico, diplomado/a universitario,

arquitecto/a técnico ou grao (para o caso de ter varias

titulacions, s6 se contard unha)

FORMACION COMPLEMENTARIA (MAXIMO 2 PUNTOS) PUNTUACION

Master, cursos en materias relacionadas co posto ofertado

0,1 puntos por cada 30
horas formativas

EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 5 PUNTOS)

A experiencia profesional deberd acreditarse a través de
certificacién oficial de vida laboral actualizada méis copia do
contrato ou certificado de empresa en que consten as tarefas
realizadas, e IAE (alta e actualizacion) no caso de traballadores
autonomos.

Cando se trate de colaboracions, boisas, titorias, docencia,
educacién social ou servizos sociais, estes deberan acreditarse
mediante certificacién de organismos oficiais en que debera
constar o tempo de realizacion.

PUNTUACION

Por cada mes realizando tarefas directamente relacionadas co
posto ofertado: orientacion laboral/profesional, titorias laborais
con persoas adultas, insercién laboral, etc.

0,4 puntos por cada mes

Por cada mes realizando tarefas técnicas indirectamente
relacionadas co posto ofertado (maximo 2 puntos nesta
eplgrafe)

0,1 puntos por cada mes

OUTROS MERITOS (MAXIMO 0,5 PUNTOS) PUNTUACION
CELGA 4 ou equivalente debidamente homologado 0,25 puntos
Cofiecementos de informatica debidamente acreditados 0,25 puntos
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Non se tomaran en consideracién nin seran valorados aqueles méritos gue non
queden acreditados en tédolos seus extremos no momento de presentacién de
instancias. Asemade, non se terdn en conta aqueles méritos alegados e aportados con
posterioridade ao remate do prazo de presentacién de instancias.

FASE DE ENTREVISTA CURRICULAR. MAXIMO DE 3 PUNTOS.

Tratase dunha entrevista persoal de cardcter curricular cuxo fin estriba en valorar a
adecuacion dos candidatos respecto das funciéns a desempefiar. Consistird na
realizacion dunha entrevista cuxa duracién maxima serd de 15 minutos, na que se
valorara, atendendo a criterios obxetivos de mérito e capacidade, a iniciativa e
interese no desempeiio das funciéns do posto solicitado, sempre en relacion cos
méritos aportados polos aspirantes previamente valorados na fase do concurso.

FASE DE OPOSICION {EXERCICIO TIPO TEST). MAXIMO: 20 PUNTOS.

PUNTUACION MINIMA A ACADAR NO TEST: 10 PUNTOS.

A fase de oposicidn consistird en contestar por escrito a un exercicio de 20 preguntas
tipo test, con 4 respostas alternativas das que sé unha delas é a correcta. As respostas
erroneas non descontan. Os aspirantes teran que acadar unha puntuacion minima de
10 puntos para superar este exercicio,

5. TRIBUNAL SELECCIONADOR.-

O tribunal cualificador estard constitufdo da seguinte forma:

Presidente/a: A Traballadora Social do concello de Carballedo.
Suplente do presidente: outro persoal laboral do Concello de Carballedo.
Vogais:
1° vogal: O Técnico Local de Emprego do Concello de Carballedo.
Suplente 1° vogal: Outro persoal laboral do Concello de Carballedo.
2° vogal: A Representante Sindical dos traballadores do Concello de Carballedo.
Suplente 2° vogal: Outro persoal laboral do Concello de Carballedo.
3° vogal: A Axente TIC do Concello de Carballedo.
Suplente 3° vogal : Outro persoal laboral do Concello de Carballedo.
- Secretario/a: o do Concello de Carballedo ou funcionario/a en quen delegue,

Seralle de aplicacion 6 tribunal o previsto nos artigos 28 e 29 da Lei 30/1992, do 26 de
novembro, modificada pola Lei 4/1999, do 14 de xaneiro, en canto & abstencién e 3
recusacion.

A Presidencia ou o tribunal podera dispor a incorporacién ds seus traballos dun asesor
especialista, con voz e sen voto, cando a natumeza ou circunstancias das probas asi o
aconsellen, limitandose o mencionado asesor a prestar a sta colaboracién na sta
especialidade técnica.
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A preseleccion levarase a cabo no lugar, dia e hora que se especifique mediante
anuncio que se inserira no taboleiro de edictos do concello cunha antelacién de un dia
habil, unha vez finalizado o prazo de presentacion de solicitudes.

O tribunal non poderé actuar ou constituirse sen a presenza polo menos de tres dos
seus membros con dereito a voto, sendo imprescindible en todo caso a asistencia do/a
presidente/ e do/a secretario/a, esta (ltima persoa sen voto.

A stia composicién axustarase os principios de imparcialidade e profesionalidade dos
seus membros, e tenderase a paridade entre homes e mulleres.

Deberan posuir titulacién ou especializacién igual ou superior & esixida para o acceso a
dita praza e non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de mdis da metade dos
seus membros, titulares ou suplentes, indistintamente.

Segundo o recollido no art. 60 da Lei 7/2007 de 12 de abril, do Estatuto Basico do
Empregado Publico, na designacion dos membros do tribunal tenderase a buscar a
paridade entre mulleres e homes, e en todo caso, actuarase seguindo os principios de
imparcialidade e profesionalidade dos membros, téndose asi mesmo en conta que, 0
persoal de eleccién, de designacién politica, os funcionarios interinos e o persoal
eventual non poderan formar parte dos érganos de seleccion.

O tribunal actuara con suxeicién &s bases de convocatoria, quedando facultado
para resolver cantas cuestions se susciten na slia interpretacion.

O dia da preseleccion os candidatos comparecerdn co DNi/Tarxeta de
residencia.

6. PROCEDEMENTO DE PRESELECCION.-

O procedemento de preseleccién estd regulado na Orde do 23 de decembro de
2014 pola que se establecen as bases reguladoras e a convocatoria plblica para a
concesion de subvenciéns para a contratacién de persoal técnico para a realizacion de
actividades de informacién, orientacién e prospeccion de emprego no exercicio 2015 —
en especial, ver o artigo 10 de dita Orde-, e na edicion 01 de data 26/05/2015 do
Manual de Instruciéns Operativas para entidades beneficiarias da subvencion para a
realizacién de acciéns de informacion, orientacion e prospeccion de emprego.

Logo de finalizar o prazo de presentacion de instancias, por resolucién de
Alcaldia aprobarase a lista de admitidos/as e excluidos/as, que se fixara no taboleiro
de anuncios do concello, concedéndose un prazo de un dia habil para reclamacions ou
correccién de erros (non para alegar novos méritos non alegados até entdn), en dita
resolucion fixarase a data e hora para a realizacién da fase oposicion e da entrevista
curricular, para xeral cofiecemento dos candidatos.

O tribunal resolvera as reclamaciéns que se presenten, elevara —no seu caso- a
definitiva a lista de admitidos/as e excluidos/as. O tribunal valorard os méritos
alegados polos/as candidatos/as presentados/as, publicandose no taboleiro de
anuncios as puntuaciéns obtidas polos/as aspirantes. Para valora-los méritos sera
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necesario que se presenten documentos xustificativos dos mesmos; en ningun caso se
teran en conta os méritos que non estean debidamente xustificados.

Todas as notificaciéns que se realicen respecto & presente procedemento de
seleccion, levaranse a cabo exclusivamente, de acordo co establecido no art. 59.6.b da
Lei 30/1992, do 26 de novembro, do Réxime Xuridico das Administraciéns Publicas e
do Procedemento Administrativo Comun, a través de publicaciéns no taboleiro de
anuncios do Concello. O ditaminado polo tribunal someterase & Alcaldia para a
decision que proceda mediante decreto, que sera publicado no taboleiro do Concello.

7. PROCESQ DE SOLICITUDE BAREMACION DO CURRICULO DO ASPIRANTE
PRESELECCIONADO ANTE O SERVIZO DE ORIENTACION LABORAL DA XUNTA DE
GALICIA.-

{Ver: Edicion 01 de data 26/05/2015 do Manual de Instrucions Operativas para
entidades beneficiarias da subvencién para a realizacién de acciéns de informacion,
orientacion e prospeccion de emprego).

Unha vez realizada a preseleccién, o Concello de Carballedo remitira ao Servizo de
Orientacion Laboral da Direccién Xeral de Emprego e Formacion, a través do enderezo
electrénico orientacion.laboral@xunta.es, indicando no asunto do mesmo
“SOLICITUDE BAREMACION PERSOAL TECNICO (N® EXPEDIENTE E ENTIDADE)’, a
seguinte documentacion escaneada:

= Solicitude de baremacién (segundo modelo anexo 2.6.1).

" Curriculum vitae completo, preferentemente no modelo oficial do Servizo
Piblico de Emprego de Galicia, facendo constar os méritos a baremar de acordo coa
taboa establecida no artigo 10.2 da orde de convocatoria (Anexo | deste Manual).

= Copia auténtica da documentacion acreditativa do cumprimento dos requisitos
a baremar, escaneada. Para a acreditacién do requisito de experiencia laboral sera
necesario o correspondente certificado de vida laboral. Non sera necesario presentar
copias desta documentacidn acreditativa cando se presente o curriculum vitae do
Servizo Publico de Emprego de Galicia, e neste os méritos alegados consten con forma
de acreditacion documental e conste o nUmero de horas da formacién
complementaria relacionada.

No caso de consideralo necesario, en calquera momento ao longo do proceso, o
persoal do Servizo de Orientacidn Laboral podera solicitar aclaraciéns ou o envio por
rexistro da documentaciéon que se achega escaneada, para verificar a sua
correspondencia coa que figura no expediente.

O proceso de baremacion consistird simplemente na comprobacion de que o
candidato remitido cumpre os requisitos minimos esixidos na orde de convocatoria de
acordo coa tdboa establecida no artigo 10.2 (Anexo | deste Manual), o que se
acreditara mediante acta asinada conxuntamente co representante legal da
entidade. Estes requisitos son:
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e Ter titulo de licenciadafo universitaria/o, arquitecta/o, enxefieira/o,
enxefieiro/a técnico, diplomado/a universitario, arquitecto/a técnico ou grao e

e Acadar unha puntuaciéon minima total en curriculo de 5 puntos.

A partires dese momento (é dicir, da data que figure na acta) a entidade podera
proceder 4 contratacion do persoal, de acordo coas instrucidns descritas no seguinte
apartado.

Para o caso de que a persoa candidata remitida non acade os requisitos
imprescindibies para superar a fase de baremacién, comunicarase esta circunstancia &
entidade beneficiaria para que volva a remitir unha nova solicitude, proceso que
poderd repetirse tantas veces coma sexa necesario, sempre dentro do prazo de
contratacion previsto na resolucion de concesion,

8. CONTRATACION.-

O/a candidato/ha seleccionado/a podera ser contratado en virtude de
Resoluciéon do Sr. Alcalde da Corporacién, sendo obxecto de publicacién no Taboleiro
de Anuncios do Concello.

O contrato sera laboral de cardcter temporal por obra ou servizo determinado,
a tempo completo, de 1 Técnico de Orientacion Laboral, sendo o servizo determinado
o de cubrir a praza de Técnico de Orientacion Laboral do Servizo de Orientacién
Laboral da Agrupacion de concelios de Carballedo e Chantada, desde a data da
contratacién e ata o remate do actual periodo subvencionado que finaliza o 14 de
outubro de 2016.

En calguera caso, no contrato de traballo subscrito debera constar con
claridade a prestacidn dos servizos informacion e orientacion laboral.

9. RECURSOS.-

Contra as presentes bases e a resolucidon gue as aproba, que pon fin a via
administrativa, poderase interpofier RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante o
Xulgado Contencioso Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses {contados
dende o dia seguinte ac da publicacién da convocatoria). Con carécter potestativo e
previo, poderd interpofier RECURSO DE REPOSICION ante o mesmo drganc que
adoptou o acordo de aprobacion, no prazo dun mes (contado dende o dia seguinte ao
da publicacion da convocatoria). Neste caso non se poderd interpofier o recurso
contencioso-administrativo ata que se resolva expresamente ou se produza a
desestimacion presunta do recursos de reposicion interposto.

Todo iso sen prexuizo de que poida exercitar calquera outro que considere
procedente.

A presentacién de reclamaciéns non suspenderd a continuacién do proceso
selectivo, salvo que asi o decida o érgano convocante deste proceso.
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ANEXO |
MODELO DE INSTANCIA.

SOLICITUDE PARA PARTICIPAR NA SELECCION 1 TECNICO/A DE ORIENTACION
LABORAL PARA O SERVIZO DE ORIENTACION LABORAL DA AGRUPACION DE
CONCELLOS DE CARBALLEDO E CHANTADA.

DATOS PERSOAIS

PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO
NOME DNI

TELEFONO PARTICULAR TELEFONO MOBIL
DOMICILIO OS EFECTOS DE NOTIFICACIONS

MUNICIPIO E PROVINCIA CODIGO POSTAL

CORREO ELECTRONICO

DECLARO;

1) Que coiiezo na stia integridade as bases que rexen esta convocatoria.

2) Que retino todos e cada un dos requisitos esixidos na convocatoria.

3) Que autorizo 6 Concello de Carballedo para a publicacién dos meus datos persoais
(nome, apelidos e D.N.I.) e das posibles causas de exclusién, ao ser a publicidade un
dos principios legais que debe observarse nos procedementos de seleccién.

SOLICITO: Ser admitido no proceso selectivo achegando ao presente escrito os méritos
para seren valorados.
En Carballedo, a ........ Lo TR, de 2016,

DOCUMENTACION QUE SE ADXUNTA:

Copia compulsada do DNt

Copia compulsada do permiso de conducir clase B,
Copia compulsada do Titulo esixido.

Declaracion xurada.

-Acreditacion dos méritos baremables:

{no caso de ser necesario continuarase ao reverso enunciando a documentacién que
se achegue)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE CARBALLEDO (LUGO)
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PECLARACION XURADA.

DDt e r e s et ettt e aerntaaaeaeees ,CONDNIRS i

en relacién as bases aprobadas polo Concello de Carballedo para a seleccion de un
traballador para o posto de TECNICO/A DE ORIENTACION LABORAL, como persoal
laboral temporal,

Declaro bhaixo xuramento:

- Que non fun separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera
administracion pidblica ou drgano constitucional ou estatutario da Comunidade
Autdnoma.

- Que non me atopo en inhabilitacidn absoluta ou especial para empregos publicos por
resofucién xudicial.

- Que non me atopo incurso en causa de incompatibilidade ou incapacidade.

- Que non padezo enfermidade nin limitacion fisica ou psiquica incompatible co
desenvolvemento das funciéns correspondentes ao posto de trahallo.
Carballedo, ......... Q8 e de 2016.

Asdo.:
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E para que asi conste asino a presente, coa salvedade prevista no artigo 206 do ROF,

co visto e prace do Sr. Alcalde, D. Julio M. Yebra-Pimentel Blanco, en Carballedo, a 28 de
decembrg) de 20135,

O Secr farioi VeePr.
?‘] O Alcalde —
i / l g% . T
RYAL AL
=R
D. Fernando Torre Comesafia D. Julio M. Yebra-Pimentel Blanco
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