CONCELLO DE CARBALLEDO (uco)

Plaza V. Portomenie, 1 1 27520 A BARRELA (Carballedo) LUGO
Teléfs.: 982 46 62 01 | Fax: 982 46 63 52

DECRETOQ.-

Asunto: Bases e Convocatoria para a Formacién dunha Bolsa de Emprego de Persoal Laboral Temporal para a
ocupacién de (1 praza) Persoal de Atencién Directa aos nenos/as, e para a ocupacion de (1 Praza) Persoal de
Apoio, para o Punto de Atenciéon 4 Infancia (P.A.L) do Concello de Carballedo.- Vixencia da Bolsa de
Emprego: Anos 2017, 2018 e 2019.

Sendo necesario proceder 4 creacién dunha bolsa de traballo de persoal laboral temporal para a ocupacion de
Persoal de (1 praza) Atencién directa aos nenos/as, e para a ocupacion de (1 praza) Persoal de Apoio, para o
Punto de Atencion 4 Infancia (P.A.L) do Concello de Carballedo, para atender necesidades inaprazables e urxentes
de caracter temporal, ou coa finalidade de dispor de persoal para cubrir temporalmente prazas que queden vacantes en
ditas categorias (baixas por IT, baixas por maternidade, vacacions, permisos ou descansos do/a titular).

Vista a proposta formulada pola Traballadora social de data 26 de maio de 2017.

Considerando a conveniencia de aprobar o expediente por avocacién de competencias, atendendo aos prazos
previstos para a apertura do centro, e conforme ao disposto no artigo 10 da Lei 40/2015 do Réxime xuridico do Sector
publico.

En uso das facultades outorgadas a esta Alcaldia polo artigo 21 da Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases do
Réxime Local, pola presente  RESOLVO:

PRIMEIRO.- Avocar as competencias previamente delegadas por esta Alcaldia na Xunta de Goberno Local
para o presente acordo, e aprobar as bases segundo o anexo que se acompafia, asi como a convocatoria para a
formacién dunha bolsa de traballo para a ocupacién de (1 praza) Persoal de Atencién directa aos nenos/as, e paraa
ocupacién de (1 praza) Persoal de Apoio, para o Punto de Atencién # Infancia (P.A.L.) do Concello de
Carballedo, para atender necesidades inaprazables e urxentes de caricter temporal, , ou coa finalidade de
dispor de persoal para cubrir temporalmente prazas que queden vacantes en ditas categorias (baixas por IT,
baixas por maternidade, vacacions, permisos ou descansos do/a titular), quedando asi xustificada a necesidade e
urxencia da sua contratacion.

SEGUNDO.- Autorizar o gasto con cargo as partidas correspondentes do vixente orzamento municipal.

TERCEIRO.- Publicar no taboleiro de edictos do Concello de Carballedo un anuncio indicativo deste
procedemento de seleccion, asi como o texto integro das bases que rexeran a convocatoria.

CUARTO.- Dar traslado do presente acordo ao Axente de Emprego para a sta tramitacion, asi como ao Pleno
e 4 Xunta de Goberno Local na seguinte sesién que se celebre.

Carballedo, 01 de xuiio de 2017

O ALCALDE, O SEC

‘SECRETARIA
Lugo)

D. Julio M—¥%¢ D. Fernando Torre Comesana
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ANEXO.- BASES E CONVOCATORIA PARA A FORMACION DUNHA BOLSA DE TRABALLO DE
PERSOAL LABORAL TEMPORAL, PARA A OCUPACION DE (1 praza) PERSOAL DE ATENCION
DIRECTA AOS NENOS/AS, E PARA A OCUPACION DE (1 praza) PERSOAL DE APOIO, PARA O
PUNTO DE ATENCION A INFANCIA (P.A.1.) DO CONCELLO DE CARBALLEDO.-

1.- OBXECTO

O obxecto das presentes bases ¢ regula-la formacién dunha bolsa de traballo de persoal laboral temporal, para a
ocupacion de (1 praza) Persoal de Atencién directa aos nenos/as, e para a ocupacién de (1 praza) Persoal de
Apoio, para o Punto de Atencién 4 Infancia (P.A.I) do Concello de Carballedo, para atender necesidades
inaprazables e urxentes de caracter temporal, ou coa finalidade de dispor de persoal para cubrir temporalmente
prazas que queden vacantes como consecuencia de producirse algunha das seguintes circunstancias:

- baixa por IT, da titular.

- baixa por maternidade da titular mais o permiso por lactacién cando se acumule en

xornadas completas.

- vacacions, permisos ou descansos da titular.

- vacante de praza por renuncia voluntaria do posto dalgin/ha traballador/a, ou por non superacion do periodo
de proba respecto das novas contratacions realizadas,

quedando asi xustificada a necesidade e urxencia da sta contratacién, conforme ao establecido no artigo 20. Dous da
Lei 48/2015, do 29 de outubro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2016, publicada no BOE n® 260 do
30/10/2015.

Exclusivamente se podera tirar da bolsa de traballo para contratar Persoal de Atencién directa aos nenos/as,
e/ou Persoal de Apoio, en funcion das previsions contidas neste apartado, e das dispofiibilidades orzamentarias. En
todo caso a decisién de recorrer 4 bolsa corresponde ao Concello de Carballedo.

A modalidade contractual axustarase 4 circunstancia que se produza, e adoptara a forma contrato por
servizo determinado, ou contrato de interinidade, segundo o caso.

As funciéns a realizar son as propias dun servizo destas caracteristicas e descritas no anexo IV das
presentes bases.

A xornada de traballo e horario ser, para os supostos de empregarse a modalidade contractual de interinidade,
0 que ten a persoa substituida, e para o resto das contratacions, establecerase en funcién das necesidades do servizo. O
PAI permaneceré aberto todos os dias do ano, de setembro a xullo, en horario de 8:30 a 15:30 horas, agas sabados,
domingos e festivos, e 0 24 e 31 de decembro. Durante o mes de agosto, o PAI permanecera pechado por vacacions do
persoal e limpeza xeral (artigo 13 do Regulamento de Funcionamento e Organizacién do Punto de Atencidn a Infancia
de Carballedo, publicado no BOP de Lugo niim. 291 do 21/12/2016).

O salario bruto mensual, a xornada completa, serd o consignado nas previsions orzamentarias do
Concello de Carballedo para o ano 2017 e nos seguintes exercicios.

2.- CONDICIONS DOS/AS ASPIRANTES

Para tomar parte na seleccién, os/as aspirantes deberan cumpri-los seguintes requisitos, referidos todos e cada
un deles 4 data na que remate o prazo de presentacién de solicitudes e que estean debidamente xustificados:

»  Ser espaiiol ou nacional dalgiin dos demais estados membros da Union Europea ou nacional dalgun estado, 6 que,

en virtude de tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espafia, lles sexa de
aplicacion a libre circulacion de traballadores.
Tamén poderan participar calquera que sexa a sia nacionalidade, o conxuxe dos espafiois e dos nacionais dalgin
dos demais estados membros da Unién Europea, e cando asi o prevexa o correspondente tratado, o dos nacionais
dalgin estado 6 que en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espafia
lle sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores, sempre que non estean separados de dereito. Asi mesmo,
coas mesmas condicions, poderan participar os seus descendentes e os do seu conxuxe, menores de vinte e un anos
ou maiores de dita idade que vivan s suas expensas.
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Tamén, quen non sendo espaifiol nin nacional dun estado membro da Unién Furopea, se encontre en Esparia en
situacidn de legalidade, sendo titular dun documento que lle habilite para residir e poder acceder sen limitacions 6
mercado laboral.

»  Ter cumpridos os dezaoito anos de idade e non ter acadada a idade de xubilacién.

» Non estar separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo ¢ Estado, 4s Comunidades Auténomas ou s
Entidades Locais, nin estar inhabilitado/a para o exercicio das funciéns publicas. No caso de ser nacional doutro
Estado, non estar inhabilitado/a ou en situacién equivalente, nin estar sometido/a a sancién disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso 6 emprego publico.

» Non estar afectado/a por ningun dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacién vixente sobre
incompatibilidades do persoal ¢ servizo das administraciéns piiblicas.

Acreditacién de dispoiier de cofiecementos bésicos en Primeiros Auxilios.
Carné de Manipulador de Alimentos.
Estar en posesién. necesariamente, dalgunha das seguintes titulacions, segundo a categoria:

V VYV

PARA A OCUPACION DE PERSOAL DE ATENCION DIRECTA AOS NENOS/AS:

Titulos universitarios (art. 8.1 RD 132/2010, art. 2.1 RD 476/2013 e Ordes do 3 de xuiio de 2011 e de 23 do

xufio de 2014):

- Titulo de Grado en Educacion Infantil.

- Mestre/a especialista en educacién infantil (diplomatura).

- Diplomado en Profesorado de Educacién Xeral Bésica coa especialidade de Educacién Infantil ou de Educacién
Preescolar (R.D. 1954/1994, do 30 de setembro, BOE n°® 275, do 17/11/94).

- Mestre/a en Educacion Primaria coa especialidade de Educacién Infantil ou Preescolar.

- Diplomado/a en puericultura recofiecido pola Conselleria de Sanidade.

- Titulacions universitarias de mestre que non sexa a especialidade en educacién infantil ou equivalentes.

- Licenciado/a en pedagoxia, ou Licenciado/a en psicopedagoxia.

Titulos de Formacion Profesional:

- Técnico/a superior en educacion infantil. Son equivalentes os seguintes titulos (segundo a D.A. 3* do Real Decreto
1394/2007, do 29 de outubro, polo que se establece o titulo de Técnico Superior en Educacién infantil e se fixan as
suas ensinanzas minimas e o Decreto 226/2008, do 25 de setembro, DOG n° 198, do 13/ 10/08):

* Técnico/a especialista en xardins de infancia, rama de servizos 4 comunidade, da Lei 14/ 1970, do 4 de agosto,
xeral de educacion e financiamento da reforma educativa.

* Técnico/a especialista educador infantil, rama de servizos 4 comunidade, da Lei 14/1970, do 4 de agosto, xeral
de educacion e financiamento da reforma educativa.

* Técnico/a superior en educacion infantil, establecido polo Real Decreto 2059/1995, do 22 de decembro, cuxo
curriculo para Galicia foi establecido polo Decreto 86/1999, do 11 de marzo.

- Técnico/a en atencién sociosanitaria. NOTA. esta titulacion foi substituida pola de Técnico en Atencion a Persoas
en Situacion de Dependencia, regulada no Real Decreto 1593/2011, de 4 de novembro (BOE nim. 301, de
15/12/2011).

- Técnico/a superior en animacion sociocultural.

- Técnico/a en coidados auxiliares de enfermaria. NOTA: é equivalente ao titulo de Auxiliar de clinica.

PARA A OCUPACION DE PERSOAL DE APOIO:
- Titulacién minima esixida: Bacharelato ou Ciclo Medio de Formacién Profesional, ou titulacién equivalente

ou superior,

3.-PROCESO DE CONSTITUCION E FUNCIONAMENTO DA BOLSA DE TRABALLO

A bolsa constituirase en funcién da puntuacion obtida a través do sistema de concurso-oposicién, no que se
valoraran os méritos presentados polos/as aspirantes de conformidade co recollido nas presentes bases, asi como a
proba selectiva e a entrevista persoal.

A seleccion dos candidatos farase de xeito sucesivo, en funcién da orde de puntuacion obtida no proceso
selectivo para cada unha das duas categorias. Podera rexeitarse a correspondente oferta de traballo sen alterar a orde de
puntuacién cando o/a candidato/a estea traballando ou realizando un curso de formacién presencial. Nos restantes
supostos o rexeitamento comportara que o/a aspirante se sitie ao final da lista.

No suposto de que, pasados cinco dias habiles contados dende a notificacién do chamamento, este concello
non obtivera resposta algunha, chamarase 4 persoa seguinte da lista.
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Asi mesmo, pasarase a chamar ao/a seguinte da lista, no suposto de que a persoa seleccionada para o posto que
corresponda non presente de forma correcta toda a documentacion requirida no punto 8 das presentes bases.

Cando proceda realizar o chamamento, este realizarase por escrito; cando sexa necesario contratar
urxentemente por necesidades de servizo, entén o chamamento poderase realizar por teléfono ou de ser posible, por
correo electronico.

No suposto de empregarse o correo electrénico, enton of/a candidato/a debera confirma-la recepcion da
notificacion do chamamento enviando outro correo ao concello; cando se empregue o teléfono, a persoa encargada do
expediente debera deixar por escrito constancia das incidencias que xurdan nos chamamentos.

Se procedera a formulacién do oportuno contrato laboral temporal con algunha persoa da bolsa de
traballo, para cubrir necesidades urxentes e inaprazables que se restrinxirdn aos sectores, funcion e categorias
profesionais que se consideren prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, ou
cando xurdan casos excepcionais, ou cando algunha das prazas de Persoal de Atencién directa aos nenos/as, ou
algunha das prazas de Persoal de Apoio no Punto de Atencién 4 Infancia (P.A.L) do Concello de Carballedo,
queda vacante como consecuencia de darse algunha das circunstancias descritas no punto 1 das presentes bases.

4.- DOCUMENTACION E PRAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

As solicitudes para participar no procedemento de formacion de bolsa de traballo formalizaranse no modelo de
instancia que se xunta a estas bases e dirixiranse ao Sr. Alcalde, presentandose no Rexistro Xeral do Concello ou polas
outras formas previstas na Lei 39/2015 do 1 de outubro do procedemento administrativo comun das administracions
plblicas, e na Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico, durante o prazo de cinco dias
habiles, contados a partir do dia seguinte ao da publicacion do anuncio da convocatoria nun diario de ambito
provincial, sendo o horario de presentacion de documentacion:

- de luns a venres: 9:00 a 14:00 h.

Non obstante, de non presentarse no Rexistro Xeral do concello de Carballedo, ¢ obrigatorio que os/as
interesados/as, dentro do prazo, remitan por fax ao concello, n® 982466352, copia completa da solicitude con toda a
documentacion e méritos alegados, para que quede constancia dos méritos que se presentan en prazo.

Xunto coa instancia debera achegarse a seguinte documentacion:

» Copia compulsada do D.N.I. ou documento de identidade que acredite a sua nacionalidade; a documentacion
presentada ten que estar en vigor.

» Declaracién de non estar afectado/a por ningiin dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacién vixente
sobre incompatibilidades do persoal 6 servizo das administracions publicas, de non padecer enfermidade ou
defecto fisico/psiquico, que lle impida o desempefio das funcions ou tarefas correspondentes a praza a que se opta
e de non estar separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo 6 Estado, 4s Comunidades Autonomas ou
4s Entidades Locais, nin estar inhabilitado/a para o exercicio das funcions publicas; no caso de ser nacional doutro
Estado, non estar inhabilitado/a ou en situacién equivalente, nin estar sometido/a a sancion disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o aceso ¢ emprego publico. (Anexo II)

»  Acreditacién de estar en posesion dalgunha das titulaciéns esixidas no punto 2 das presentes bases. No caso de
titulacions obtidas no estranxeiro, deberan aportar documento que acredite fidedignamente a sia homologacion.

» Relacién de méritos que alega e documentacion xustificativa e compulsada de cada un deles. As compulsas
deberén estar realizadas por notario, secretario/a deste concello, ou funcionario/a piblico municipal, admitindose
tamén as compulsas que se realicen nos organismos a través dos cales se considera valido se presente a
documentacion para o seu posterior envio.

Non se tomaran en consideracion nin seran valorados aqueles méritos que non queden acreditados en todolos

seus extremos no momento de presentacion de instancias. Asemade, non se teran en conta aqueles méritos alegados e

aportados con posterioridade ao remate do prazo de presentacion de instancias.
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5.- PROBAS A DESENVOLVER E VALORACION DAS MESMAS:
FASE DE CONCURSO DE MERITOS, FASE DE OPOSICION, E ENTREVISTA PERSOAL.-

FASE DE CONCURSOQ. BAREMO DE MERITOS: Puntuacién maxima, 4 puntos:

O baremo aplicado na valoracion de méritos sera o seguinte:

1.- Condicién de muller: 1 punto.
2.- Situacion socioecondmica familiar: Maximo, 1 punto:
a) N° membros da unidade familiar:
- ata 2 membros: 0 puntos
- ata 3 membros: 0,10 puntos
- ata 4 membros: 0,25 puntos
- mais de 4 membros: 0,50 puntos
- monoparental con 1 fillo/a menor de 26 anos: 0,25 puntos
- monoparental con mais dun fillo/a menor de 26 anos: 0,50 puntos
b) Nivel de proteccion por desemprego:
- perceptor/a de subsidio de desemprego: 0,10 puntos
- non perceptor/a de prestacions: 0,20 puntos
¢) Antigiiidade como demandante de emprego:
- menos de 6 meses: 0,10 puntos
- de 6 a 12 meses: 0,20 puntos
- mais de 12 meses: 0,50 puntos
- demandante de primeiro emprego: 0,50 puntos.

3.- Formacidn especializada: Maximo, 1 punto:

Pola participacién ou imparticion de cursos de postgrao, masters, cursos, xormadas, congresos ou seminarios,
organizados por organismos publicos, universidades, colexios oficiais, camaras de comercio, INEM, Direccion
Xeral de Formacién e Colocacion da Conselleria de Economia Emprego e Industria, cursos de formacion continua
do AFCAP, ou os organizados por empresas privadas, tendo en este ultimo caso que estar os cursos debidamente
homologados, avalados ou respaldados por unha administracién publica, sempre que tefian relacion directa coas
funcions propias das prazas obxecto desta bolsa de traballo, baremados do seguinte modo:

a- Cursos de ata 20 horas: 0,10 puntos/curso.

b- Cursos de 21 a 40 horas: 0,15 puntos/curso.

¢- Cursos de 41 a 100 horas: 0,20 puntos/curso.

d- Cursos de 101 a 250 horas: 0,25 puntos/curso.

e- Cursos de 251 a 500 h: 0,35 puntos/curso.

f-  Cursos de mais de 500 h: 0,50 puntos/curso.

g- Por xornadas, seminarios ou congresos: 0,05 puntos/xornada, seminario ou congreso.

Non se puntuara a formacion alegada como necesaria para poder participar no presente procedemento de
seleccion.

As xornadas de duracién superior a 10 horas, valoraranse como se dun curso se tratara.

No suposto de que non exista constancia da duracién dos cursos ou xornadas, os mesmos valoraranse a razdén
de 0,05 puntos.

Serd necesaria documentacion acreditativa do contido dos cursos, cando este non se deducise da propia
denominacion dos cursos.

Non se puntuaran aqueles cursos nos que soamente algun dos modulos que compofien o curso estea
relacionado co posto 6 que se pretende optar.

Para a acreditacion destes méritos terd que aportarse documentacion xustificativa de ter finalizado con
aproveitamento o curso, ben sexa a través dun informe emitido pola persoa responsable ou coordinadora do curso, de
certificado ou de copia cotexada do diploma expedido pola entidade organizadora (calquera das tres xustificacions é
valida).
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No suposto de que o curso non se rematara por abandona-lo por colocacién, ou porque ainda se estea
impartindo, entén puntuaranse os modulos terminados satisfactoriamente, en funcions das horas asistidas.

Para acreditar a imparticion de cursos, ademais de presenta-la certificacion da entidade organizadora onde se
indique a denominacion do curso impartido e a sta duracion, deberd tamén aportar o seu correspondente programa
oficial.

4. Qutra formaciéon: Maximo, 1 punto:
e  Por posuir titulacion relacionada co posto de traballo:
Por posuir titulaciéon cunha configuracion curricular na que predomine o cofiecemento da materia ou sector
relacionado coa praza obxecto da bolsa de traballo (s6 se valorara o grao superior acreditado):
-Titulacién de formacién profesional: 0,50 puntos.
-Titulacion universitaria: 0,80 puntos.
Non se puntuara a titulacidon que sexa necesaria para poder acceder ao presente procedemento de seleccion
como titulo de acceso.
e Polo cofiecemento acreditado do idioma galego (s6 se valorara o grao superior alegado):
a- Curso oral de galego ou certificacién de aptitude do CELGA 1: ................ 0,05 puntos
b- Certificacién de aptitude do CELGA 2: ... 0,10 puntos
¢- Curso de iniciacion 6 galego ou certificacién de aptitude do CELGA 3: .... 0,15 puntos
d- Curso de perfeccionamento ou certificacién de aptitude do CELGA 4: .... 0,20 puntos

FASE DE OPOSICION: Puntuacién maxima, 20 puntos.

Sera obrigatoria, e consistird na realizacion dun exame por escrito (tipo test), que versard sobre o temario
sinalado no Anexo III, parte comun e parte especifica sobre cuestions basicas e practicas dos postos a desempenar. Dita
proba sera presencial, sendo o tempo de duracién, como maximo de 1 hora. Constara de 20 preguntas, con tres ou catro
respostas alternativas, das que s unha ¢é a correcta.

Dita proba sera tamén eliminatoria, sendo preciso acadar unha puntuacion minima de dez puntos para superala
(dez respostas correctas, non descontan as incorrectas).

O exame valorarase cunha puntuacion maxima de 20 puntos.

ENTREVISTA PERSOAL: Puntuacion maxima, 6 puntos.-

Os membros do tribunal formularan preguntas aos aspirantes sobre temas relacionados coas funciéns a desenvolver no
posto de traballo.

6.- TRIBUNAL CUALIFICADOR

Seralle de aplicacién 6 tribunal o previsto nos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, do 01 de outubro, de Réxime Xuridico
do Sector Publico, en canto 4 abstencion e 4 recusacion.

A Presidencia ou o tribunal podera dispor a incorporacion 6s seus traballos dun asesor especialista, con voz e sen voto,
cando a natureza ou circunstancias das probas asi o aconsellen, limitdindose o mencionado asesor a prestar a sia
colaboracidn na sua especialidade técnica.

A seleccion levarase a cabo no lugar, dia e hora que se especifique mediante anuncio que se inserira no taboleiro de
edictos do concello cunha antelacion de un dia habil, unha vez finalizado o prazo de presentacion de solicitudes.

O tribunal non podera actuar ou constituirse sen a presenza polo menos de tres dos seus membros con dereito a voto,
sendo imprescindible en todo caso a asistencia do/a presidente/ e do/a secretario/a, esta ultima persoa sen voto.

A sta composicién axustarase aos principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros, e tenderase a
paridade entre homes e mulleres.

O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da metade dos seus membros, titulares ou
suplentes, indistintamente.
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Segundo o recollido no art. 60 da Lei 7/2007 de 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, na designacion
dos membros do tribunal tenderase a buscar a paridade entre mulleres e homes, e en todo caso, actuarase seguindo os
principios de imparcialidade e profesionalidade dos membros, téndose asi mesmo en conta que, o persoal de eleccion,
de designacién politica, os funcionarios interinos e o persoal eventual non poderan formar parte dos organos de
seleccion.

O tribunal actuara con suxeicion as bases de convocatoria, quedando facultado para resolver cantas cuestions
se susciten na sia interpretacion.

O dia da seleccion os candidatos compareceran co DNI/Tarxeta de residencia.

7.- PROCEDEMENTO DE SELECCION E FORMALIZACION DA BOLSA

Logo de finalizar o prazo de presentacion de instancias, por resolucion de Alcaldia aprobarase o nomeamento
do Tribunal Cualificador, xunto coa lista de admitidos/as e excluidos/as ao proceso selectivo, que se fixara no taboleiro
de anuncios do concello, concedéndose un prazo de dous dias habiles para reclamacions ou correccion de erros que
soamente poderan ser formuladas polas persoas excluidas.

Previamente a Fase de Oposicién e a Entrevista Persoal, o tribunal valorara a documentacion presentada de
acordo co baremo de méritos xerais para a Fase de Concurso que figuran nas presentes bases. Para valora-los méritos
sera necesario que se presenten documentos xustificativos dos mesmos (orixinais ou fotocopias compulsadas); en
ningun caso se teran en conta 0s meéritos que non estean debidamente xustificados.

Todas as notificacions que se realicen respecto ao presente procedemento de seleccion, levaranse a cabo
exclusivamente, de acordo co establecido no art. 45.b da Lei 39/2015 do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas, a través de publicaciéns no taboleiro de anuncios do Concello.

A informacion de caracter persoal contida nas mesmas sera posibel baixo a consideracion de que os/as aspirantes,
coa sinatura da instancia solicitando tomar parte no proceso, dan a sia autorizacion para que se empreguen 0s seus
datos persoais.

Para o caso de empate na puntuacion final, darase preferencia 4 fase de oposicidn; de persisti-lo empate, e pola
seguinte orde, experiencia profesional, formacion especializada, outra formacion e circunstancias persoais. Se ainda asi
segue 0 empate, terase en conta os dias que se leva apuntado/a como demandante de emprego durante o ultimo periodo
de inscricién acreditado; se tendo en conta todas estas circunstancias ainda continda o empate, enton procederase a
realizacion dun sorteo piblico para determina-la orde de puntuacion.

O resultado da proba, xuntamente co resultado da baremacion de méritos, sera publicado no taboleiro de
anuncios do Concello. O tribunal formulara proposta de formacion da bolsa de traballo coas puntuaciéns obtidas

polos/as aspirantes. A proposta do tribunal someterase 4 Alcaldia para a decision que proceda.

O acordo que adopte a Alcaldia serd publicado no taboleiro de anuncios do concello, para cofiecemento de
todolos/as aspirantes, que poderan interpofie-los recursos previstos na vixente lexislacion.

8.- CONTRATACION DO PERSOAL INCLUIDO NA BOLSA DE TRABALLO

A.- PRESENTAC]ON DE DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA PREVIA A
FORMALIZACION DO CONTRATO:

Os/As aspirantes que se chamen para traballar segundo a bolsa de traballo creada, presentaran no rexistro do
concello, no prazo de cinco dias habiles contados dende a comunicacién que lle faga o concello para optar ao posto de
traballo, a seguinte documentacién:

v"  Certificado_médico que acredite: “Non padecer enfermidade infecto contaxiosa ou defecto fisico ou
psiquico que impida ou dificulte as stias funcioéns, para traballar en Punto de Atencién 4 Infancia”. (O
Certificado médico debe acreditar o sinalado para traballar en Punto de Atencién 4 Infancia. En caso
contrario, non sera admitido como valido).
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v" Cartilla ou documento gue acredite que estd vacinado/a contra a rubéola.
v' Certificado negativo do Rexistro central de delincuentes sexuais.

*Certificado da entidade bancaria que acredite o nimero de conta (IBAN), a efectos de ingreso da némina.

B.- NOMEAMENTO E FORMALIZACION DO CONTRATO.

Presentada a documentacién sinalada no apartado anterior, formalizarase o contrato de traballo entre o Sr.
Alcalde do Concello e os/as aspirantes seleccionados/as, unha vez comprobado que se cumpriron as condicions
contidas no artigo 1 sobre o obxecto das presentes bases, e que se seguiron os procedementos establecidos nestas bases
para a constitucién e funcionamento da bolsa de traballo (artigo 3) e para a seleccién e formacién da bolsa de traballo
(artigo 7).

Ata que se formalicen os mesmos e se incorporen ao posto, os/as aspirantes non teran dereito a percepcion
econdmica algunha.

O acordo definitivo que adopte Alcaldia sera publicado no taboleiro de anuncios do concello.
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ANEXO 1

MODELO DE INSTANCIA
DD iicisiaisssnsonssnssmsnsmmenmnansrnenanensnasssostsnsnonsnsans sesanasssanss provisto/ade DIN.L. n®.....ooooiiiiiini,
COM EBNAETEZO €I1 ...ttt e e nam. o, 1) X0 IR
C.Postal........ccccoevuenen. Localidade..........cocoevvevrnennne Municipio.....cceoevveeeneneaennen.
PrOVINGIA, .iiiimis inminsinssismsnnenssnns Teléfono /maébil........ccoevvveicrcireiennn, Hrenssstemsssanmpssumssesms s
BaX snumanai s
COTTEO EIECIIOMICO. ...ttt ettt eess s aese st s et e e st s st s st st st e st e s aeseee et et s se e e eeeeene

Enterado/a do procedemento de formacion dunha bolsa de traballo para

para o P.A.I. do Concello de Carballedo.

DECLARO:

1°.- Que cofiezo na sua integridade as bases que rexen a convocatoria.

a  ocupacion

2°.- Solicito ser admitido/a a dito procedemento, e comprométome a someterme 4s bases que o regulan.

de

3°.- Que autorizo 6 Concello de Carballedo para a publicacion dos meus datos persoais (nome, apelidos e D.N.I.) e das
posibles causas de exclusion, no taboleiro de anuncios do concello, ao ser a publicidade un dos principios legais que

debe observarse nos procedementos de seleccion.
4°.- Que adxunto a esta instancia a relacion de méritos que se xustifican e a sta acreditacion.

Garballedo; v de oo de 2017

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO de CARBALLEDO
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CONCELLO DE CARBALLEDO (Luco)

Plaza V. Portomefie, 1 | 27520 A BARRELA (Carballedo) LUGO
Teléfs.: 982 46 62 01 | Fax: 982 46 63 52
E-mail: info@concellocarballedo.es

RELACION DE MERITOS QUE SE XUSTIFICAN E FORMA DE ACREDITACION:
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ANEXO II

DECLARACION RESPONSABLE

L provisto/ade DN 0 e
con enderezo en 911 11| IR, PASO sz
€4 | DR —— Municipio.......cooceriiinnnnnn,
Provincia............oooviveeecnscriseenien TEIEFONO0 MOAL..vvvoeeeeeeeven T

DECLARO:

Que non estou afectado/a por ningin dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacion vixente sobre
incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions publicas, de non padecer enfermidade ou defecto
fisico/psiquico que me impida o desempeifio das funciéns ou tarefas correspondentes a praza 4 que opto e de non estar
separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo ao Estado, as Comunidades Auténomas ou as Entidades
Locais, nin estar inhabilitado/a para o exercicio das funciéns publicas;

-no caso de ser nacional doutro Estado-, de non estar inhabilitado/a ou en situacion equivalente, nin estar sometido/a a
sancion disciplinaria ou equivalente que me impida, no meu Estado, nos mesmos termos, o aceso 6 emprego publico.

Carballedo, .................. & (< de 2017
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ANEXO III .- TEMARIO

PARTE COMUN:

TEMA 1. A Constitucion Espaiiola de 1978: estrutura e contido. Dereitos ¢ deberes fundamentais. A siia garantia e
suspensién. O Tribunal Constitucional e o Defensor do Pobo.

TEMA 2. A Coroa. Funcions constitucionais do Rei. As Cortes Xerais. Composicion, atribucions e funcionamento.
Aspectos basicos do proceso de elaboracion e aprobacion das leis.

TEMA 3. O Poder Xudicial. O Consello Xeral do Poder Xudicial. A organizacion xudicial espafiola. O Tribunal
Supremo e os Tribunais Superiores de Xustiza.

TEMA 4. O procedemento administrativo: concepto e natureza. A Lei 39/2016, do Procedemento Administrativo
Comiin das Administracions Publicas, e a Lei 40/2015, de Réxime Xuridico do Sector Publico : ambito de aplicacion e
principios informadores. O procedemento administrativo: iniciacién, ordenacion, instrucion e terminacion. O silencio
administrativo.

TEMA 5. O Persoal ao servizo da Administracion da Comunidade Auténoma. Persoal funcionario e persoal laboral.
Criterios diferenciadores.

PARTE ESPECIFICA:

TEMA 1. Papel, funciéns e tarefas do educador e da educadora infantil. Principios e normas morais que regulan a
actividade profesional do educador e da educadora infantil.

TEMA 2. A organizacién do espazo, os materiais € 0 tempo como recursos didacticos. Caracteristicas espaciais da
escola infantil. Os materiais na practica educativa. A distribucién do tempo.

TEMA 3. O ingreso do neno e nena no centro infantil. O periodo de adaptaciéon. O papel do adulto no proceso de
adaptacion a escola infantil. A colaboracion dos pais e nais neste proceso.

TEMA 4. O curriculo da educacién infantil. A estrutura curricular da educacién infantil. O proxecto educativo de
centro. O proxecto curricular de etapa. A programacion de actividades. Elementos da programacion. A presenza dos
temas transversais no curriculo.

TEMA 5. A Lei de normalizacién lingiiistica de Galicia: a normalizacion nos primeiros anos da escolaridade. A
aplicacién do modelo na educacion infantil.

TEMA 6. A Lei galega para a igualdade de homes e mulleres ¢ a Lei de medidas de proteccion integral contra a
violencia de xénero: implicacions no curriculo da educacién infantil. Principios de intervencion que impregnan a
practica cotia nesta etapa.

TEMA 7. O maltrato infantil. Definicién de malos tratos 4 infancia. Indicadores de maltrato infantil. Deteccion e
notificacion dende o ambito escolar. O protocolo de actuacién en abusos sexuais a menores.

TEMA 8. A regulacion dos centros de atencion a infancia no Decreto 329/2005, de 28 de xullo, polo que se regulan os
centros de menores e os centros de atencion 4 infancia , na Comunidade Autonoma de Galicia.

TEMA 9. O crecemento e desenvolvemento fisico do neno e nena de 0 a 3 anos. O desenvolvemento cognitivo,motor €
lingiiistico. O desenvolvemento emocional e social.O desenvolvemento da identidade sexual ¢ dos roles de xénero.
Alteracions mais frecuentes no desenvolvemento.

TEMA 10. Alimentacién e nutricion.Necesidades nutricionais dende o nacemento ata os 3 anos. A transiciéon na
alimentacion. Trastornos e dificultades na alimentacion.O desenvolvemento de habitos para unha alimentacion
equilibrada.

TEMA 11. A organizacién da vida cotia na escola infantil. A adquisicién de habitos de autonomia persoal. O control de
esfinteres. A adquisicion de habitos de hixiene e limpeza nos nenos € nenas de 0 a 3 anos. O descanso: necesidades e
ritmos de sono.

TEMA 12. As enfermidades mais frecuentes na primeira infancia. Enfermidades transmisibles. Os accidentes infantis.
O papel do educador e da educadora na prevencion dos accidentes infantis. Os primeiros auxilios.

TEMA 13. A importancia do xogo no desenvolvemento infantil. Tipos de xogos. O xogo como recurso didactico. A
intervencion do educador e da educadora no xogo infantil.

TEMA 14. A Ordenanza Reguladora do Prezo Publico do Punto de Atencion & Infancia do Concello de Carballedo, € 0
Regulamento de Funcionamento e Organizacion do Punto de Atencion 4 Infancia de Carballedo, publicados no BOP de
Lugo nam. 291 do 21/12/2016.
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ANEXO IV

FUNCIONS E TAREFAS DO PERSOAL DE ATENCION DIRECTA AOS NENOS/AS
E DO PERSOAL DE APOIO NO PUNTO DE ATENCION A INFANCIA

PERSOAL DE ATENCION DIRECTA AOS NENOS/AS:

- Programar, preparar e realizar xunto co equipo educativo, as actividades a desenvolver, asi como supervisar e
coordinar o correcto desenvolvemento das mesmas.

- Garantir a atencion e coidado do alumnado durante a estancia no centro.

- Atender e informar os pais, titores e representantes legais.

- Mostrarlle as familias dos/as alumnos/as de novo ingreso o centro e informarlles da sia organizacion e
Sfuncionamento.

- Velar polo bo uso das instalacions e materiais.

PERSOAL DE APOIO:

- Colaborar en cantas accions ou situacions favorezan a consecucion do proxecto educativo.

- Coordinarse coa direccion do centro para planificar e desenvolver a marcha do curso.

- Atender tédalas situaciéns que estean intimamente relacionadas co proceso de desenvolvemento integral do/a
neno/a, afectivas, hixiénicas, alimentarias, de descanso, de relacions sociais e co entorno, desenvolvemento cognitivo,
expresivo e momento evolutivo no que se encontra.

- Detectar as necesidades do alumnado tanto dende o punto de vista educativo como social.

- Realizar un seguimento individual do alumnado mediante unha observacion directa valorando os seus procesos en
todolos aspectos e intentando desenvolver todalas stas capacidades.

- Velar pola seguridade e benestar fisico do alumnado.

- Facilitar a integracion dos alumnos no grupo e fomentala sia participacion nas actividades do centro.

- Planificar o periodo de adaptacion en coordinacion ca familia.
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