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PROGRAMA “APROL RURAL, 2017”

DECRETO.-

Asunto; APROBACION DE BASES E CONVOCATORIA PARA A SELECCION DE PERSOAL
LABORAL TEMPORAL AO ABEIRO DO PROGRAMA APROL RURAL 2017.

Bases e convocatoria para a provision, polo sistema de Concurso-oposiciéon, de DOUS Peéns de
Obras Publicas / Peéns de Obras / Peéns en xeral, para o Servizo de Obras do Concello de
Carballedo. Fomento do Emprego no Medio Rural (Programa APROL RURAL 2017).
Contratacioén de persoal laboral temporal, a tempo completo, por un periodo de nove meses,”

Vista a Orde de 29 de agosto de 2017 pola que se establecen as bases que regulan as axudas e
subvencions para o fomento do emprego no medio rural (Aprol Rural) e se procede a sia convocatoria
para o exercicio do ano 2017, publicada no DOG nim. 171 de 08 de setembro de 2017, Conselleria de
Economia, Emprego e Industria.

Vista a solicitude de subvenciéon presentada polo Concello de Carballedo ante a Conselleria de
Economia, Emprego e Industria, para dito Programa Aprol Rural 2017. Vista a Memoria da Obra ou
Servizo presentada, que describe as necesidades de contratacién para dito programa.

Vista a Resolucion de concesion da subvencién de referencia, emitida pola Xefa Territorial da
Conselleria de Economia, Emprego e Industria con data 17/11/2017, que fol posta a disposicién deste
concello o dia 20/11/2017. En dita resolucion sinala que a data limite para a contratacion dos traballadores
e a data de micio do servizo serd o 13/12/2017.

Considerando a necesidade de proceder coa maior urxencia 4 aprobacién das bases e convocatoria
do proceso selectivo para a provision, polo sistema de concurso-oposicion, de DOUS pedns de Obras
Publicas / Pedns de Obras / Pedns en xeral, para o Servizo de Obras do Concello de Carballedo, e realizar
a contratacion para a cobertura inmediata do servizo, dados os prazos perentorios de xustificacién e envio
de documentacion establecidos na amentada Resolucién de concesion da subvencion de referencia.

Considerando a conveniencia de aprobar o expediente por avocacién de competencias, atendendo
aos prazos de xustificacion das axudas outorgadas, e conforme ao disposto no artigo 10 da Lei 40/2015 do
Réxime Xuridico do Sector Publico.

En uso das facultades outorgadas a esta Alcaldia polo artigo 21 da Lei 7/1985 de 2 de abril de Bases
do réxime local en materia de persoal, polo presente, RESOLVO:

PRIMEIRO.- Avocar as competencias previamente delegadas por esta Alcaldia na Xunta de
Goberno Local para o presente acordo, e aprobar as bases segundo o anexo que se acompana, asi como a
convocatoria do proceso selectivo para a provisién, polo sistema de concurso-oposicién, de DOUS pedns
de Obras Publicas / Peéns de Obras / Pedns en xeral, para o Servizo de Obras do Concello de Carballedo,
ao abeiro do “PROGRAMA APROL RURAL”. Ano 2017. Contratacién de persoal laboral temporal, a
tempo completo, por un periodo de nove meses.-

SEGUNDQO.- Publicar no taboleiro de anuncios un anuncio indicativo deste procedemento de
seleccion, asi como o texto integro das bases que rexeran a convocatoria.

/f.i:.'EP(S: .- Remitir a Oferta de Emprego 4 Oficina de Emprego de Chantada.
. CUAI Var traslado do presente acordo ao ;}xen?dewli\mprego para a stia tramitacion, asi

D. Julio M. Yebra-Pimentel Blanco
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ANEXO: " BASES DA CONVOCATORIA PARA A PROVISION, POLO SISTEMA DE
CONCURSQ-OPOSICION, DE DOUS PEONS DE OBRAS PARA O SERVIZO DE
OBRAS DO CONCELLO DE CARBALLEDO. FOMENTO DO EMPREGO NO
MEDIO RURAL (Programa APROL RURAL), 2017. Contratacién de persoal laboral
temporal, a tempo completo, por un periodo de nove meses.”

PRIMEIRA.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

O obxecto da presente convocatoria ¢ a contratacion laboral temporal, mediante concurso-oposicion,
de DOUS PEONS DE OBRAS PUBLICAS / PEON EN XERAL para o SERVIZO DE
OBRAS do Concello de Carballedo, para realizar os traballos que figuran descritos na memoria que
acompafia 4 solicitude de subvencién presentada ao abeiro da Orde de 29 de agosto de 2017 pola que
se establecen as bases que regulan as axudas e subvencions para o fomento do emprego no medio rural
(Aprol rural) e se procede a sia convocatoria para o exercicio do ano 2017, publicada no DOG nim.
171 de 08 de setembro de 2017, Conselleria de Economia, Emprego e Industria.

Tipo de contrato: laboral, temporal a tempo completo.

Sistema selectivo: Concurso-oposicion.

Tempo de contrato: 9 meses.

Prazas: duas (2)

Titulacion minima: non se esixe.

Retribuciéns: segundo subvencion concedida.

Periodo de proba: Establécese un periodo de proba de dous (2) meses (art. 14 do

E.T.).

Esta contratacion ( contrato de servizos de interese social ) sera a xornada completa,
relacionado coa duracién do programa subvencionado e segundo o previsto na resolucion de data
17/11/2017 ditada pola Xefa Territorial de Lugo da Conselleria de Fconomia, Emprego e Industria.

A modalidade contractual sera a dun contrato laboral temporal de duracion determinada
de obra ou servizo, de interese social, por un periodo de nove meses, para a contratacion de DOUS
PEONS DE OBRAS PUBLICAS / PEON EN XERAL para o Servizo de Obras do Concello de
Carballedo, Programa APROL RURAL.

SEGUNDA.- REQUISITOS MINIMOS DOS/AS ASPIRANTES.

Para tomar parte na seleccion sera preciso cumpri-los requisitos seguintes na data de remate do
prazo concedido para a presentacion de instancias:

a) Ser espanol/a. Os/as nacionais dos demats estados membros da Union Europea poderan acceder
en idénticas condiciéns sempre que acrediten xunto coa sua instancia na que solicitan tomar parte
no proceso selectivo que, segundo o dereito comunitario, ¢ de aplicacion a libre circulacion de
traballadores neste sector.

b) Non padecer enfermidade, nin estar afectado/a por limitacién fisica ou psiquica que impida ou
sexa incompatible co desenvolvemento das funciéns do posto de traballo.

¢) Non se atopar incurso/a en ningunha causa de incompatibilidade ou incapacidade que determine
a lexislacion vixente para contratar coa Administracion Piblica.

d) Ter campridos 16 anos de idade e non superar a idade maxima de xubilacién forzosa.
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e) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Publicas, nin atoparse inhabilitado para o desenvolvemento de funciéns publicas
por sentenza firme.

f) Estar en posesion da titulacién minima requirida para o posto a desenvolver segundo oferta
publica de emprego solicitada a0 Servizo Galego de Colocacion.

g) Serd requisito especifico o seguinte: estar inscrito/a no Servizo Publico de Emprego
correspondente como desempregado/a (non ocupado, e dispoiible para o emprego).

h) Non poderan ser contratados con cargo s axudas previstas na Orde de referencia: os
traballadores que fosen contratados, por un periodo igual ou superior a seis meses
con cargo as axudas concedidas no ano 2016 pola Conselleria de Economia, Emprego
e Industria no dmbito de colaboracién coas entidades locais e coas entidades sen 4nimo de
lucro, en materia de politicas activas de emprego, para a contratacion de persoas
traballadoras desempregadas -ver artigo 14.2. da Orde do 29 de agosto de 2017 pola que se
establecen as bases que regulan as axudas e subvenciéns para o fomento do emprego no medio
rural (Aprol rural) e se procede a sta convocatoria para o exercicio do ano 2017, publicada no
DOG nam. 171 de 08 de setembro de 2017, Conselleria de Economia, Emprego e Industria-.

TERCEIRA.- SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION.

O Concello de Carballedo presentari a correspondente oferta de emprego nas oficinas do
Servizo Publico de Emprego, oficina de Chantada, nos modelos normalizados para o efecto.

O Servizo Publico de Emprego realizara unha sondaxe de demandantes, e notificari
a0s aspirantes para que se presenten no Concello de Carballedo o dia 11 de decembro is
10:00 horas.

Os aspirantes preseleccionados/as pola Oficina de Emprego que se presenten,

deberin aportar os seguintes documentos:

[] Copia compulsada do D.NLI.

[_] Copia compulsada do camné de conducir.
Copia de carta de demandante de emprego.

[] Copia de carta de presentacion na empresa.

[] Declaracién xurada de non padecer enfermidade ou doenza fisica ou psiquica que impida
exerce-las funcién propias do posto a desenrolar, e de cumpri-los requisitos necesarios para
contratar coa Administraciéon Publica, asi como de non estar incurso en ningunha causa de
incompatibilidade prevista na lexislacién vixente.

[] Copia da resolucién de minusvalia ou concesién de RISGA, no seu caso.

[] Relacién de méritos que alega e documentacién xustificativa e compulsada de cada un deles.

Cada aspirante cubrird o Formulario de presentacién (Anexo IT), dirixido ao Tribunal
Cualificador para o SERVIZO DE OBRAS, acreditando os méritos sinalados que figuran no
Anexo L

A cualificacién, levarase a cabo polo Tribunal Cualificador no mesmo acto, e elevara ao
Alcalde-Presidente a correspondente proposta de contratacién a favor do/a candidato/a que obtivera a
maior puntuacion total, aos efectos da sia contratacion.

En ningin caso seran valorados aqueles méritos que non fosen alegados e xustificados
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debidamente no momento de presentacién na empresa, nin aqueles documentos que non contenan
os datos que segundo as presentes bases sexan necesarios para valorar os meéritos a que se refiren.

En caso de empate entre os aspirantes, para proceder ao desempate aplicaranse os criterios
de seleccién establecidos no artigo 14.5. da amentada Orde do 29 de agosto de 2017:

“ teran preferencia, en todo caso, os colectivos con especiais dificultades de insercion laboral e,
de ser o caso, aqueles que tefian previsto a realizacion deste tipo de medidas no seu itinerario de
insercion profesional, tales como:

a) Mulleres e, en especial, aquelas que acrediten a condicion de vitimas de violencia de xénero.

b) Menores de 30 anos, en especial, as persoas demandantes do primeiro emprego ou aquelas sen
cualificacion profesional.

¢) Persoas paradas de longa duracion.

d) Persoas con discapacidade.

e) Persoas desempregadas que esgotasen as prestacions e subsidios por desemprego a que tivesen

dereito.

f) Persoas desempregadas maiores de 45 anos.

g) Integrantes de colectivos desfavorecidos ou en risco de exclusion social, especialmente persoas
beneficiarias da renda de integracion social de Galicia.

Asi mesmo, terase en conta o menor nivel de proteccion por desemprego das posibles
persoas beneficiarias, asi como a existencia de responsabilidades familiares, entendéndose por
estas ter a cargo da persoa traballadora desempregada que se contrate o/a conxuxe, fillos e fillas
menores de vinte e seis anos ou maiores con discapacidade, persoas maiores incapacitadas ou
menores en acollemento.”

Se algun candidato/a inicialmente proposto renunciase a contratacion ou non puidese
acredita-los requisitos necesarios, a proposta de contratacién do Tribunal seria a favor dos
seguintes con maior puntuacion total.

FASE DE OPOSICION.- Puntuaciéon maxima: 20 puntos.

Sera obrigatoria, eliminatoria e anénima, e consistird na realizacion dun exame por escrito
(tipo test), sendo a materia obxecto de exame, cuestions basicas e practicas do posto a
desempefar. Dita proba sera presencial, sendo o tempo de duracion, como maximo de 1
hora.

O exame valorarase cunha puntuaci6én maxima de 20 puntos, sendo necesario acada-la
puntuacién minima de 10 puntos para superar esta fase de oposicion e non quedar
excluido/a do procedemento de seleccion.

FASE DE CONCURSO. BAREMO DE MERITOS.- Puntuacién total Concurso : maximo

Ao DL CUINCOU RO, DA YV A, Ay N A e e e ——

10 puntos.

Segundo a puntuacion sinalada no ANEXO 1. CONCURSO. BAREMO DE MERITOS.
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CUARTA.- TRIBUNAL CUALIFICADOR:

O Tribunal Cualificador estard constituido da seguinte forma:
- Presidente: O funcionario encargado de obras e servizos do Concello de Carballedo.
Suplente do Presidente: Persoa en quen delegue.
- Vogais:
1° vogal: O Técnico local de emprego do Concello de Carballedo.
Suplente 1° vogal: Outro petsoal laboral do Concello de Carballedo.
2° vogal: A Orientadora Laboral do Concello de Carballedo.
Suplente 2° vogal: Outro persoal laboral do Concello de Catballedo.
3° vogal: A Representante sindical dos traballadores do Concello de Carballedo.
Suplente 3° vogal : Outro persoal laboral do Concello de Carballedo.

- Secretario: o Secretario do Concello de Carballedo.
Suplente do Secretario: persoa en quen delegue.

O Tribunal non podera constituirse sen a asistencia de polo menos tres membros sendo preciso
en todo caso a asistencia do Presidente e do Secretario.

Seralle de aplicacion 6 tribunal o previsto nos artigos 28 e 29 da Lei 30/1992, do 26 de novembro,
modificada pola Lei 4/1999, do 14 de xaneiro, en canto a abstencion e 4 recusacion.

A Presidencia ou o tribunal podera dispor a incorporacion 6s seus traballos dun asesor especialista,
con voz e sen voto, cando a natureza ou circunstancias das probas asi o aconsellen, limitandose o
mencionado asesor a prestar a sia colaboracion na sia especialidade técnica.

A seleccion levarase a cabo no Concello de Carballedo, o dia 11 de decembro de 2017 a partir das
10:00 horas, nun unico acto, e tera lugar unicamente entre os candidatos propostos polo Servizo
Galego de Colocacion que se presentaran o dia 11 de decembro de 2017 4s 10:00 horas.

Os candidatos compareceran co DNI/Tarxeta de residencia. Nese mesmo acto, procederase a
entrevista persoal e a valoracién polo Tribunal dos méritos aportados polos/as candidatos /as.

QUINTA.- FORMALIZACION E DURACION DO CONTRATO.-

Os contratos formalizaranse entre o Concello e os candidatos/as seleccionados/as na data
que se indique, por un tempo de NOVE MESES.

SEXTA.- INCIDENCIAS.

O Tribunal Cualificador queda autorizado para resolver as dibidas que se presenten e adopta-
los acordos necesatios para o bo funcionamento do proceso selectivo en todo o non previsto nestas
Bases.

SETIMA .- DEREITO SUPLETORIO.
O non previsto nestas bases estarase o disposto na lexislacion laboral vixente que resulte de
aplicacion e, especialmente, 6 disposto no Real Decreto 2720/1998, do 18 de decembro, e no Real
decreto lei 8/1997, do 16 de maio, e demais lexislacién concordante en materia laboral, asi como
normativa administrativa EBEP e demais normativa administrativa basica e desenvolvemento
aplicable en matetia de seleccion de persoal ao servizo das administracions publicas.
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OITAVA.- NORMA FINAL.

A presente convocatoria, as stas bases e todolos actos administrativos que da mesma se
deriven e das actuaciéns do tribunal, poderanos impugna-los interesados no caso e na forma dispostos
na lexislacion vixente.

ANEXOL___ CONCURSQ. BAREMO DE MERITOS.
Puntuacion total Concurso : maximo 10 puntos.

-A) Entrevista persoal, (puntuacién maxima: 4.00 puntos) na que se valorardn as aptitudes e actitudes necesarias

para posto de traballo a desenrolar e para as funcions inherentes ao mesmo. As/os aspirantes deberan responder
oralmente a varias preguntas formuladas polo tribunal sobre cuestiéns basicas relacionadas co posto a
desenvolver.

-B) Formacién: (puntuacién maxima : 4,25 puntos).

- Carné de conducir B: 1 punto.
-CELGA 2, ou superior: 1 punto.
-Cursos, xornadas e seminarios de formacién relacionados coas tarefas a desenvolver, homologados e
recofiecidos por escolas publicas de formacién de persoal ao servizo das administracions publicas, por
administracions publicas e universidades:

- De 10 a 50 horas: 0,50 por cada curso.

- De 51 a 100 horas: 1 punto por cada curso.

- De mais de 100 horas: 1,5 puntos por cada curso.
-Outros cursos: 0,25 cada curso, ata un maximo de 1 punto.

Os méritos do apartado B), mediante copias compulsadas dos correspondentes titulos ou diplomas.

-C) Colectivos prioritarios: maximo 1,75 puntos.

1.- Condicién de muller vitima de violencia de xénero: 0,30 puntos.

2.- Menor de 30 anos: maximo 0,35 puntos.
- menor de 30 anos demandante do primeiro emprego: 0,35 puntos.
- menor de 30 anos sen cualificacion profesional: 0,35 puntos.

3.- Persoas en paro de longa duracién (> 12 meses): maximo 0,40 puntos.
Antigiiidade como demandante de emprego:
- menos de 6 meses: 0,10 puntos
- de 6 a 12 meses: 0,15 puntos
- mais de 12 meses: 0,40 puntos
- demandante de primeiro emprego: 0,40 puntos.
4.- Persoas con discapacidade: maximo 0.25 puntos.
Por ter recofiecida minusvalia igual ou superior 6 33% (que lle permita a realizacion dos traballos
inherentes 6 posto).
5.- Persoas que esgotasen as prestacions e subsidios: maximo 0,20 puntos.
- perceptor/a de subsidio de desemprego: 0,10 puntos
- non perceptor/a de prestacions: 0,20 puntos
6.- Desempregados de mais de 45 anos: 0.15 puntos.
7.- Colectivos desfavorecidos ou en risco de exclusién social (RISGA): 0.10 puntos.
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Anexo II._ FORMULARIO DE PRESENTACION.-

DI/ ettt ettt et et eneea , con DNI
11111011 L0 e domicilio a efectos de notificacions e comunicacion
BN i o e 5 e S e R R T S s CP. v localidade
............................................................................................... (1] i O T
E-mail

EXPONO:

L.- Que tefio cofiecemento da convocatoria e bases para a seleccion de DOUS PEONS DE OBRAS
PUBLICAS / PEON EN XERAL para o SERVIZO DE OBRAS como persoal laboral temporal non
permanente do Concello de Carballedo.

IT.- Que estou en posesion de todos e cada un dos requisitos esixidos nas bases de seleccion.

IIL.- Que estou preseleccionado pola Oficina de Emprego de Chantada, na sondaxe de demandantes de emprego non

ocupados e dispofiibles para o emprego.

Polo exposto,

SOLICITO: Ser admitido ao correspondente proceso selectivo, aportando a estes efectos a documentacién

que se achega.
Lugar e data Asdo.:

DOCUMENTACION QUE SE ACHEGA

[] Copia compulsada do D.N.I.

[] Copia compulsada do carné de conducir.
[[] Copia de carta de demandante de emprego.
[[] Copia de carta de presentacion na empresa.

[] Declaracién xurada de non padecer enfermidade ou doenza fisica ou psiquica que impida exerce-las funcién
propias do posto a desenrolar, e de cumpri-los requisitos necesarios para contratar coa Administracion Publica, asi
como de non estar incurso en ningunha causa de incompatibilidade prevista na lexislacion vixente.

[ Copia da resolucién de minusvalia ou concesion de RISGA, no seu caso.

[] Relacién de méritos que alega e documentacién xustificativa e compulsada de cada un deles.

e (no caso de ser necesario continuarase ao reverso enunciando a
documentacion que se achegue).

AO TRIBUNAL DE SELECCION DE 2 PEONS DE OBRAS PUBLICAS / PEON EN XERAL para o
SERVIZO DE OBRAS DO CONCELLO DE CARBALLEDO. PROGRAMA “APROL RURAL, 2017".
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ANEXO III. - DECLARACION XURADA.

Biiy 11001 0 DO ks onions o5 s v s sy e s 3 e Sy S5s s o i o sy s con
DNL  NUMEIO. ..ot eeieeeieeennn , declaro baixo a mifa exclusiva
responsabilidade que na actualidade tefio a capacidade funcional para o desempeiio das
tarefas habituais na ocupacion de PEON DE OBRAS PUBLICAS / PEON EN XERAL e
tamén declaro non padecer enfermidade nin estar afectado por doenza fisica ou psiquica que sexa
incompatible co desempefio das correspondentes funcions.

Declaro baixo a mifia responsabilidade que na actualidade estou inscrito/a como
demandante de emprego nos Servizos Publicos de Emprego, na ocupacion de PEON DE
OBRAS PUBLICAS / PEON EN XERAL.

Tamén manifesto que non tefio expediente disciplinario, nin fun despedido por
causas disciplinarias por unha Administracion Publica, e tamén que non incorro en
incompatibilidade, nin tefio sido separado ou inhabilitado de empregos ou cargos en ningunha

Administracion Pablica.

En Carballedo: @i mnunumsmanenamsms de 2017.

Sinatura,



