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DECRETO.- Aprobacion de bases e convocatoria para a seleccion dol/a Director/a do
Obradoiro Dual de Emprego “Serra do Faro V” — Concello de Carballedo.

Vista a Orde do 27 de decembro de 2019, da Conselleria de Economia, Emprego e
Industria, pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e subvencions para 0s
obradoiros duais de emprego da Comunidade Auténoma de Galicia, e se procede & sla
convocatoria para o ano 2020 (cédigo de procedemento TR353A), publicada no DOG n° 14
do 22 de xaneiro de 2020.

Visto o artigo 10 da citada Orde, que sinala que a seleccidon do alumnado-traballador, asi
como a do persoal directivo, docente e administrativo de apoio participante no proxecto que
se vai a pofier en funcionamento, sera realizada pola entidade promotora do obradoiro
mediante un procedemento especifico regulado mediante instrucién da Direccién Xeral de
Orientacion e Promocion Laboral, atendendo as prioridades do proxecto, aos itinerarios
formativos e a criterios de igualdade e obxectividade.

Vista a Resolucién de 04.11.2020, da Xefa Territorial de Lugo da Conselleria de Emprego e
Igualdade, pola que se concede a subvencién para o obradoiro dual de emprego “Serra
do Faro V”, sendo a entidade promotora o Concello de Carballedo. O proxecto formativo
consta de dous Certificados de profesionalidade, con 10 alumnos/as traballadores/as cada
un deles,

e EOCBO0209, Operacions auxiliares de acabados rixidos e urbanizacién, de Nivel 1

e AGAO00208, Instalacion e mantemento de xardins e zonas verdes, de Nivel 2

Vista a necesidade urxente de proceder & aprobacion das bases e convocatoria para a
seleccion de 1 Director/a do Obradoiro Dual de Emprego “Serra do Faro V”, Concello de
Carballedo.

Vistos os antecedentes e demais normativa de aplicacion, esta Alcaldia ACORDA:
PRIMEIRO.- Avocar as competencias previamente delegadas na Xunta de Goberno Local.

SEGUNDO.- Aprobar as bases e a convocatoria para a seleccion de 1 Director/a do
Obradoiro Dual de Emprego “Serra do Faro V", Concello de Carballedo, que figuran como
Anexo a este acordo.

TERCEIRO.- Dar traslado desta resolucion & Xefatura Territorial da Conselleria de Emprego
e lgualdade, & Oficina de Emprego de Chantada, e ao Concello de Chantada, aos efectos
oportunos.

CUARTO.- Publicar as bases de seleccién na péxina web do Concello de Carballedo,
http://www.concellocarballedo.es - no apartado Areas de interese - Oferta de Emprego, e
no taboleiro de anuncios do concello.

QUINTO.- Dar conta deste acordo a Xunta de Goberno Local e ao Pleno do Concello de
Carballedo, na seguinte sesién que se celebre.

Carballedo, a 20 de novembro de 2020
DOCUMENTO ASINADO DIXITALMENTE A MARXE,
O Alcalde, D. Julio Manuel Yebra-Pimentel Blanco

O Secretario, D. Fernando Torre Comesafa
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http://www.concellocarballedo.es/

“ ANEXO:
BASES PARA A SELECCION DO DIRECTOR DO OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO
"SERRA DO FARO V" - CONCELLO DE CARBALLEDO

PRIMEIRA .- OBXECTO.-

Estas bases tefien como finalidade, de conformidade co previsto no artigos 10 e 12
da orde do 27 de decembro de 2019 da Conselleria de Economia, Emprego e Industria,
pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e subvenciéns para os obradoiros
duais de emprego da Comunidade Autbnoma de Galicia, e se procede a sUa convocatoria
para 0 ano 2020 (Codigo de Procedemento TR353A), a determinacidon do sistema,
procedemento, requisitos e baremos das probas gque se aplicaran na seleccién de quen sera
contratado como director do Obradoiro de Emprego "SERRA DO FARO V", promovido
polo Concello de CARBALLEDO e subvencionada pola Conselleria de Economia, Emprego
e Industria.

Posto convocado: 1 posto de director/a

SEGUNDA.- CARARACTERISTICAS DOS CONTRATOS DE TRABALLO.-

O contrato de traballo que subscribird a entidade promotora coa persoa candidata
seleccionada tera caracter temporal, cunha duracién de 9 meses, e serd a xornada
completa.

A persoa que resulte seleccionada estara sometida ao réxime de incompatibilidades
gue determina a lexislacion vixente, debendo permanecer no obradoiro de emprego durante
a xornada de traballo.

De conformidade co establecido no artigo 14 da Orde do 27 de decembro de 2019
da Conselleria de Economia, Emprego e Industria, non é aplicable a este proceso selectivo
a normativa establecida para os procedementos de seleccion de persoal das distintas
administraciéns publicas, ainda cando a entidade promotora sexa un organismo publico. As
persoas seleccionadas non se consideraran incluidas nos cadros de persoal ou relaciéns de
postos de traballo, e consecuentemente, non sera precisa oferta de emprego publico previa.

TERCEIRA.- FUNCIONS DO POSTO DE TRABALLO.-

As funciéns que, con caracter xeral, corresponden 6 posto de traballo obxecto desta
convocatoria, son:

e Superior direccibn do persoal, controlando que cumpran coas suas obrigas,
especialmente aquelas que deriven da aplicacién da normativa de Seguridade e
Saude Laboral.
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Supervision das actividades formativas que se desenvolvan no Obradoiro de
Emprego "SERRA DO FARO V", e das actuacions practico-laborais dos seus
participantes.

Supervisar a formacién do alumnado — traballador e a labor educativa do persoal
docente

Coordinacién xeral do obradoiro de emprego, garantindo que se cumpran 0s
obxectivos perseguidos coa sta posta en funcionamento.

Responsabilizarse de que se imparta a formacién en prevencién de riscos laborais e
a outra formacion complementaria programada.

Supervisar a parte administrativa e encargarse da xestién do obradoiro de emprego.

Aquelas outras que, con ocasion do desenvolvemento do proxecto, lle sexan
encomendadas pola entidade promotora.

CUARTA.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES.-

Os interesados en participar no proceso selectivo deberan reunir os seguintes

requisitos:

Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o normal desempefio das
funciéns que corresponden ao posto convocado, estando en condicions de
incorporarse 6 mesmo na data do inicio do proxecto formativo ou naquela que se lle
indique.

Non ter sido separadas mediante expediente disciplinario, dos servizo de calquera
das administraciéns publicas, nin ter sido inhabilitadas para o exercicio da funcion
publica.

Ter os cofiecementos e a experiencia necesaria para desenvolver as funciéns
definidas anteriormente.

Comprometerse activamente no adecuado desenvolvemento do proxecto formativo,
como medida activa de fomento do emprego

Estar en posesion da titulacion de: Arquitecto, Arquitecto técnico, Enxefeiro
agrénomo, Enxeiieiro técnico agricola e ter experiencia profesional minima de
24 meses coa titulacion.

Acreditar a competencia docente mediante certificado de profesionalidade de
formador ocupacional ou co certificado de profesionalidade de docencia da
formacion profesional para o emprego. Estaradn exentas desta acreditacion
aquelas persoas que cumpran co disposto no artigo 13.1. (apartados a, b, c¢) do
Real Decreto 34/2008, de 18 de xaneiro, polo que se regulan os certificados de
profesionalidade.
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En todo caso, os interesados deberan posuir os ditos requisitos ou estar en condicions de
obtelos na data na que se leve a cabo o sondaxe pola oficina de emprego.

QUINTA.- BAREMO.-
1. Meéritos

Os méritos que seran valorados son os que de seguido se relacionan e deberan
acreditarse mediante documentos orixinais ou fotocopias compulsadas.

I) Experiencia profesional/docente:
v Experiencia como director/a en escolas obradoiro, casas de oficios e obradoiros

de emprego: 0,50 puntos por cada seis meses completos de traballo ata un
méaximo de 2 puntos.

v Experiencia profesional coa titulacién ou na ocupacién esixida nestas bases para
0 posto de traballo: 0,25 puntos por cada 6 meses completos de traballo nos
dltimos 10 anos ata un maximo de 2,5 puntos.

O periodo minimo de experiencia profesional esixida para a admision 6 proceso selectivo,
non podera ser obxecto de valoracion neste apartado.

v' Experiencia docente impartindo cursos de formacion ocupacional ou como
monitor/a en escolas obradoiro, casas de oficios e obradoiros de emprego : 0,25
puntos por cada 6 meses completos de traballo ata un méaximo de 1,5 puntos.

A experiencia profesional acreditarase:

= No caso de traballador/a por conta allea: certificacion de vida laboral expedida pola
Seguridade Social xunto con contratos de traballo e/ou recibos de salarios, asi como por
calquera outro medio que permita ter constancia fidedigna da dita experiencia profesional na
categoria e na ocupacién esixidas nas presentes bases.

= No caso de traballador/a autbnomo/a: certificacion de vida laboral expedida pola Tesoureria
Xeral da Seguridade Social na que conste o epigrafe de cotizacion, e certificacion da Agencia
Tributaria dos periodos de alta no IAE.

= No caso de traballos realizados no estranxeiro: mediante certificacion oficial na que conste a
ocupacion ou profesion exercida e coa categoria profesional e a ocupaciéon esixida nas
presente bases, e 0s seus periodos de tempo.

II) Cursos recibidos:
e Curso basico de prevencion de riscos laborais de 35 horas ata 60 horas: 0,25 puntos.
e Curso de nivel medio de prevencion de riscos laborais de 300 horas: 0,50 puntos.
e Curso de nivel superior de prevencion de riscos laborais de 600 horas: 1,00 puntos.

Os cursos acreditaranse co diploma correspondente, nos que necesariamente deberan
figurar no dorso os contidos do mesmo e ter sido impartidos por entidades publicas. De non
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figurar na documentacion acreditativa a sua duracion en horas, non seran obxecto de
valoracion.

Soamente se valorara 0 curso de maior duracién, sendo a puntuacibn maxima neste
apartado 1 punto.

En ningun caso seran valorados aqueles cursos ou asignaturas integrantes dun titulo
académico, Master ou outra Titulacion de Postgrao. Tampouco seran valorados médulos
ou unidades formativas que formen parte dun mesmo curso.

[II) Cofiecementos de lingua galega:
v" Curso de iniciacion: 0,25 puntos.
v Curso de perfeccionamento: 0,50 puntos.

Estas puntuacions non seran acumulables entre si, valorandose s6 a superior, polo que a
puntuacién maxima que se poda acadar neste apartado sera de 0,50 puntos.

Esteas cursos acreditaranse co diploma ou certificacion correspondente.

S6 se concedera validez, polo que & acreditacion do galego se refire, aos cursos ou
titulaciébns homologadas pola Secretaria Xeral de Politica Linglistica, da Xunta de Galicia.

2. Proba de aptitude e/ou cofiecementos.

Unha vez valorados os méritos pasarase a realizaciébn dunha proba de aptitude e/ou
coflecementos coas persoas candidatas coa finalidade de determinar as slUas destrezas
profesionais e a sGia adecuacion ao posto de traballo ofertado.

A puntuacion maxima que se poda acadar neste apartado sera de 3,50 puntos.

Consistira na realizacién dun exercicio tipo test. O exame constara de 14 preguntas con 4
respostas alternativas. Cada resposta acertada vale 0,25 puntos. Por cada resposta errada
descontarase -0,10 puntos. Non puntldan as preguntas que queden sen contestar.

1) Temario para a proba de actitude e cofiecementos
Tema 1.- Prevencion de riscos laborais.
Tema 2.- Seguridade e saude no traballo.
Tema 3.- lgualdade entre mulleres e homes.
Tema 4.- Cuestion basicas e practicas do posto a desenvolver.
Tema 5.- Normativa dos obradoiros duais de emprego.- Orde da convocatoria e normativa
que a regula.
Tema 6.- Certificados de profesionalidade. Aspectos basicos, normativa, e requisitos.
Tema 7. Cofiecementos especificos dos certificados a impartir: AGAO0208 e EOCB0209

SEXTA.- OFERTA DE EMPREGO.-
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Unha vez constituido o grupo de traballo e aprobados os criterios de seleccion das persoas
candidatas que van a participar no obradoiro de emprego, presentarase a oferta na Oficina
de Emprego de Chantada, para a sta tramitacion, establecéndose como parametros da
sondaxe o0s seguintes:

= Ambito xeografico: Concellos de Carballedo e Chantada.

= Ndmero de postos: 1

= Ocupacions ou postos de traballo relacionados: Arquitecto, Arquitecto técnico,

Enxefieiro agronomo, Enxefieiro técnico agricola.
» Requisitos: segun bases.

As persoas preseleccionadas pola oficina seran convocadas por carta na que se sinalari o
lugar, dia e hora a que deberan asistir para realizar a seleccién, indicandolles asi mesmo
provistos da documentacién, en orixinal ou copia compulsada, que acredite os seus méritos,
asi coo unha copia para entregar ao grupo de traballo.

A seleccion tera lugar o dia 10 de decembro de 2020, as 09:00 horas na Casa do
Concello de Carballedo.

Se o0 grupo de traballo asi o acordase, despois de efectuadas as actuaciéns que estime
oportunas e de remitida a antedita oferta a oficina de emprego, podera darlle publicidade a
dita oferta mediante a sta exposicidén nos taboleiros da oficina de emprego e no Concello de
Carballedo.

SETIMA.- PROCEDEMENTO DE SELECCION.-

As actividades selectivas teran por finalidade determina-la adecuaciébn das persoas
candidatas ao posto de traballo ofertado e consistiran nunha valoracion de méritos e na
realizacion dunha proba de aptitude e/ou cofiecementos.

A tal fin, e de conformidade co previsto na base 62, os candidatos deberan comparecer
provistos da documentacion que acredite 0s seus méritos, co obxecto de que sexa avaliada
polo grupo de traballo.

Os méritos a valorar no apartado de formacion e experiencia profesional previa e a
puntuacién que poda corresponder a cada un, son 0s previstos na base 5% A puntuacion
total maxima que se poderd acadar na dita valoracién de méritos é de ata 7,50 puntos.

A continuacion da avaliacién dos méritos, e no mesmo acto, o grupo de traballo procedera a
realizacién dunha proba de aptitude e/ou coflecementos a cada un dos aspirantes coa
finalidade de cofiecer suas destrezas profesionais e a sta adecuacion ao posto de traballo
ofertado. A puntuacion maxima que se pode acadar pola proba de aptitude elou
cofiecementos sera de ata 3,50 puntos.

Finalizado o proceso de seleccidén, o grupo de traballo procedera ao establecemento das
puntuaciéns finais das persoas candidatas que teflan participado no proceso de cobertura
da oferta de emprego; puntuacions que virdn dadas pola suma dos puntos acadados na
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valoracién de méritos e na proba de aptitude e/ou cofiecementos, e determinaran a orde de
prelacién das persoas aspirantes, para a sta ulterior contratacién pola entidade promotora.

Teran preferencia as persoas gque en igualdade de condiciéns do perfil requirido se atopen
en situacion de desemprego.

Finalmente, serdn obxecto de exposicion publica no taboleiro de anuncios da entidade
promotora e na slla paxina web as puntuacion finais dos declarados aptos, o nome do
candidato proposto para ser contratado, e a lista de reserva.

OITAVA.- ADMISION.-

A entidade promotora estara obrigada a contratar a persoa que sexa proposta polo grupo de
traballo atendendo as puntuacions finais, sempre e cando cumpra cos requisitos que figuran
nestas bases, para o que debera aportar a entidade promotora do proxecto para a sua
contratacion, certificado médico oficial, no que se certifiqgue que a persoa interesada non
padece enfermidade nin estd afectada por limitacion fisica ou psiquica que sexa
incompatible co desempefo dos traballos a realizar no obradoiro de emprego, e declaracion
xurada de non ter sido separada mediante expediente disciplinario do servizo de calquera

das administracions publicas, nin ter sido inhabilitada para o exercicio da funcion publica.

Non obstante o anterior, si a persoa candidata proposta para a contratacion renunciase ou
non estivese dispofiible para 0 emprego, o grupo de traballo propofiera a aquel aspirante
gue acadase a seguinte mellor puntuacion final. No suposto de que xa non guedasen
aspirantes que houbesen superado o proceso selectivo, procederiase a iniciar un novo
procedemento selectivo, axustandose a estas bases.

NOVENA.- INCIDENCIAS E RECLAMACIONS.-

As incidencias e reclamacions que puideran derivarse do proceso de seleccion,
presentaranse ante o grupo de traballo para a seleccion, no prazo de 2 dias naturais a
contar dende o seguinte a publicaciéon das actas no taboleiro de anuncios do Concello de
Carballedo, e seran resoltas polo grupo de traballo, sen que caiba ulterior recurso en via
administrativa.

DECIMA.- PUBLICIDADE DAS BASES.-
Estas bases deberan ser expostas ao publico nos taboleiros de anuncios da oficina de

emprego que tramite a oferta, asi como nos taboleiros de anuncios e na paxina web da
entidade promotora do obradoiro de emprego.”.

0455 Data: 20/11/2020

0-

DECRET
Numero: 202

Cod. Validacion: 932EP933XW3XPYQZY6ZDWDJ6W | Correccion: https://carballedo.sedelectronica.es/
Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 7 a 7



	“ ANEXO:
	BASES PARA A SELECCIÓN DO DIRECTOR DO OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO
	"SERRA DO FARO V" – CONCELLO DE CARBALLEDO

		esPublico Gestiona - Concello de Carballedo
	2020-11-20T19:42:38+0100
	Carballedo
	BLANCO JULIO M YEBRA PIMENTEL - 35251839S (FIRMA)
	acepto


		esPublico Gestiona - Concello de Carballedo
	2020-11-20T20:48:34+0100
	Carballedo
	FERNANDO TORRE COMESAÑA - 09387548Y (FIRMA)
	acepto




