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DECRETO.- Aprobacion de bases e convocatoria para a seleccién de 20 alumnos/as

traballadores/as, participantes no Obradoiro Dual de Emprego “Serra do Faro V" — Concello de
Carballedo.

Vista a Orde do 27 de decembro de 2019, da Conselleria de Economia, Emprego e Industria, pola
que se establecen as bases reguladoras das axudas e subvenciéns para os obradoiros duais de
emprego da Comunidade Auténoma de Galicia, e se procede & sta convocatoria para o ano 2020
(codigo de procedemento TR353A), publicada no DOG n° 14 do 22 de xaneiro de 2020.

Visto o artigo 10 da citada Orde, que sinala que a seleccién do alumnado-traballador, asi como a do
persoal directivo, docente e administrativo de apoio participante no proxecto que se vai a pofier en
funcionamento, serd realizada pola entidade promotora do obradoiro mediante un procedemento
especifico regulado mediante instrucion da Direccion Xeral de Orientacién e Promocion Laboral, aten-
dendo as prioridades do proxecto, aos itinerarios formativos e a criterios de igualdade e
obxectividade.

Vista a Resolucion de 04.11.2020, da Xefa Territorial de Lugo da Conselleria de Emprego e
Igualdade, pola que se concede a subvencién para o obradoiro dual de emprego “Serra do Faro
V”, sendo a entidade promotora o Concello de Carballedo. O proxecto formativo consta de dous
Certificados de profesionalidade, con 10 alumnos/as traballadores/as cada un deles,

e EOCBO0209, Operacions auxiliares de acabados rixidos e urbanizacion, de Nivel 1

e AGAOO0208, Instalacién e mantemento de xardins e zonas verdes, de Nivel 2

Vista a necesidade urxente de proceder & aprobacién das bases e convocatoria para a seleccion de
20 alumnos/as traballadores/as, participantes no Obradoiro Dual de Emprego “Serra do Faro V" -
Concello de Carballedo.

Vistos os antecedentes e demais normativa de aplicacion, esta Alcaldia ACORDA:

PRIMEIRO.- Avocar as competencias previamente delegadas na Xunta de Goberno Local.
SEGUNDO.- Aprobar as bases e a convocatoria para a seleccién de 20 alumnos/as traballadores/as,
participantes no Obradoiro Dual de Emprego “Serra do Faro V" — Concello de Carballedo, que figuran

como Anexo a este acordo.

TERCEIRO.- Dar traslado desta resolucion & Xefatura Territorial da Conselleria de Emprego e
Igualdade, a Oficina de Emprego de Chantada, e ao Concello de Chantada, aos efectos oportunos.

CUARTO.- Publicar as bases de seleccién na paxina web do Concello de Carballedo,
http://www.concellocarballedo.es - no apartado Areas de interese - Oferta de Emprego, € no
taboleiro de anuncios do concello.

QUINTO.- Dar conta deste acordo & Xunta de Goberno Local e ao Pleno do Concello de Carballedo,
na seguinte sesion que se celebre.

Carballedo, a 20 de novembro de 2020
DOCUMENTO ASINADO DIXITALMENTE A MARXE,
O Alcalde, D. Julio Manuel Yebra-Pimentel Blanco

O Secretario, D. Fernando Torre Comesana
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“ANEXO.- BASES PARA A SELECCION DOS TRABALLADORES PARTICIPANTES NO
OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO " SERRA DO FARO V "- CONCELLO DE CARBALLEDO.

PRIMEIRA.- OBXECTO.-

Estas bases tefien como finalidade, de conformidade co previsto no artigo 10 e 11 da Orde
do 27 de decembro de 2019 da Conselleria de Economia, Emprego e Industria, pola que se
establecen as bases reguladoras das axudas e subvenciéns para os obradoiros duais de
emprego da Comunidade Auténoma de Galicia, e se procede a sta convocatoria para o ano
2020 (cddigo de procedemento TR353A), publicada no DOG n° 14 do 22.01.2020,
establecer o sistema, requisitos, baremos ou probas que se aplicaran na selecciéon das 20
persoas alumnas traballadoras que participaran no obradoiro dual de emprego “Serra do
Faro V”, promovido polo Concello de Carballedo e subvencionado pola Conselleria de
Economia, Emprego e Industria.

SEGUNDA.- RELACION XURIDICA DOS TRABALLADORES PARTICIPANTES COA
ENTIDADE PROMOTORA DO OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO.-

Durante a sUa incorporacion ao obradoiro dual de emprego, as persoas alumnas
seleccionadas estaran vinculadas & entidade promotora mediante a modalidade de contrato
para a formacién e aprendizaxe.

Os contratos de traballo teran caracter temporal, cunha duracion de nove meses e seran a
xornada completa.

De conformidade co establecido no artigo 14 da Orde do 27 de decembro de 2019 da
Conselleria de Economia, Emprego e Industria, non é aplicable a este proceso selectivo a
normativa establecida para os procedementos de seleccion de persoal das distintas
administracions publicas, ainda cando a entidade promotora sexa un organismo publico. As
persoas alumnas traballadoras seleccionadas non se consideraran incluidas nos
correspondentes cadros de persoal ou relaciéns de postos de traballo, e consecuentemente,
non sera precisa oferta de emprego publico previa.

TERCEIRA.- REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.-
As persoas participantes no proceso selectivo, deberan reunir os seguintes requisitos:

Requisitos xerais.

e Ter dezaoito ou mais anos de idade.

o Estar desempregadas, entendéndose nesta situacion as persoas demandantes de
emprego inscritas no Servizo Publico de Emprego de Galicia, que carezan de
ocupacién remunerada e estean dispoiibles para o emprego. Este requisito debera
de manterse na slia data de incorporacion ao proxecto.

e Estar empadroadas nos Concellos de Carballedo ou Chantada, con anterioridade
a data de realizacién do sondeo pola Oficina de emprego de Chantada.

e Cumprir os requisitos establecidos na normativa requladora do contrato para a
formacion e aprendizaxe, co obxecto de ter vinculacion mediante un contrato de tales

0453 Data: 20/11/2020

T

MM AR AT DOETAMEAIERRTAROAY DECRE

Cod. Validacion: 3H473DRJRGQ73XLK5Q3XHQEED | Correccidn: https://carballedo.sedelectronica.es/

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina2 a 8



caracteristicas ao obradoiro dual de emprego, desde a stia incorporacion ao proxecto,
en aplicacion do previsto nos artigos 2 e 5 desta orde de convocatoria.

e Cando a formacion a impartir no proxecto vaia dirixida & obtencién de certificados de
profesionalidade de nivel de cualificacion 2 ou 3, cumprir cos requisitos de acceso
sinalados nos reais decretos que regulan ditos certificados.

¢ Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o normal desempefo das
funcions que corresponden ao posto convocado, estando en condicions de
incorporarse ao mesmo na data de inicio do proxecto formativo.

Requisitos especificos:
- Nivel profesional: ata oficial de 22 inclusive.

CUARTA.- CAUSAS DE EXCLUSION.-

v" Non cumprir os requisitos esixidos nestas bases e na orde de convocatoria, no
momento da sla incorporacion ao obradoiro dual de emprego.

v Ter cursado a especialidade formativa que se programa no obradoiro e para a cal foi
seleccionado/a.

QUINTA.- OFERTA DE ACTIVIDADE.-

Unha vez constituido o grupo de traballo, e aprobados os criterios de seleccion das persoas
alumnas traballadoras que van participar no obradoiro dual de emprego, presentaranse
ofertas de emprego, en funcion das especialidades formativas que se van a impartir e do

concello nos que estan localizadas as actuacions previstas no proxecto de obradoiro,
definindo nas mesmas os parametros de sondaxe.

Neste caso correspondéndolle tramitar as ofertas a oficina de emprego de:

Oficina de emprego de Chantada:

OFERTA 1
. Ambito xeogréfico: Concello de Carballedo.
. Numero de persoas alumnas traballadoras: 5
. Especialidade formativa a cursar: AGAO0208 Instalacion e mantemento de xardins
e zonas verdes, nivel 2.
° Ocupacions ou postos de traballo relacionados: (xardineiro, pedn xardineiro) NIVEL 2
o Nivel profesional: ata oficial de 22 inclusive.
o Requisitos: reunir os requisitos sinalados no Real decreto que regula o certificado de

profesionalidade e os demais esixidos nestas bases.

OFERTA 2
. Ambito xeogréfico: Concello de Chantada.
° NUmero de persoas alumnas traballadoras: 5
o Especialidade formativa a cursar: AGAO0208 Instalaciéon e mantemento de xardins
e zonas verdes, nivel 2.
o Ocupaciéns ou postos de traballo relacionados: (xardineiro, pedn xardineiro) NIVEL 2

Nivel profesional: ata oficial de 22 inclusive.
Requisitos: reunir os requisitos sinalados no Real decreto que regula o certificado de
profesionalidade e os demais esixidos nestas bases.
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OFERTA 3

. Ambito xeografico: Concello de Carballedo.

. Numero de persoas alumnas traballadoras: 5

o Especialidade formativa a cursar: EOCB0209 Operaciéns auxiliares de acabados
rixidos e urbanizacién, nivel 1.

® Ocupaciéns ou postos de traballo relacionados: (albaneis, enfoscadores e asimilados, e

pedns da construcién) NIVEL 1

Nivel profesional: ata oficial de 22 inclusive.

Requisitos: reunir os requisitos sinalados no Real decreto que regula o certificado de
profesionalidade e os demais esixidos nestas bases.

°

OFERTA 4
. Ambito xeogréfico: Concello de Chantada.
° Numero de persoas alumnas traballadoras: 5
° Especialidade formativa a cursar: EOCB0209 Operaciéns auxiliares de acabados

rixidos e urbanizacidn, nivel 1.

Ocupacions ou postos de traballo relacionados: (albaneis, enfoscadores e asimilados, e
pedns da construcién) NIVEL 1

Nivel profesional: ata oficial de 22 inclusive.

Requisitos: reunir os requisitos sinalados no Real decreto que regula o certificado de
profesionalidade e os demais esixidos nestas bases.

As persoas preseleccionadas pola oficina seran convocadas por carta, na gue se sinalara o
lugar, dia e hora & que deberdn asistir para realizar a seleccién, indicandolles asi mesmo
que deberan de facelo provistos da documentacion, en orixinal ou copia compulsada, que
acredite os seus méritos, asi coo unha copia para entregar ao grupo de traballo.

A seleccion tera lugar na Casa do Concello de Carballedo o dia 09 de decembro de 2020 as:

° As 10:00 horas, para persoas alumnas traballadoras do mddulo EOCB0209
Operacidns auxiliares de acabados rixidos e urbanizacién.
o As 12:00 horas, para persoas alumnas traballadoras do mddulo AGAO0208

Instalacion e mantemento de xardins e zonas verdes.

SEXTA.- PROCEDEMENTO DE SELECCION.-

De acordo co disposto na orde de convocatoria, teran preferencia para participar nestes
proxectos as persoas que, tendo previsto a realizacion deste tipo de medidas no seu
itinerario de insercidn profesional, tefian especiais dificultades de insercién no mercado de
traballo, tales como: as persoas mozas menores de trinta anos, os emigrantes retornados, as
mulleres en xeral, as mulleres vitimas de violencia, as persoas que esgotaran as prestacions
e subsidios por desemprego, as persoas paradas de longa duracién, as persoas maiores de
corenta e cinco anos, as persoas que carecen de titulos universitarios e de F.P. de grao
superior, excepto para os certificados de profesionalidade de nivel de cualificacién 3, para os
que se require unha maior formacién, xa que estes programas van dirixidos as persoas que,
con caracter xeral, carecen dunha cuallf icacion profesional, as persoas con discapacidade
sempre que poidan realizar os traballos e as persoas pertencentes a outros colectivos
desfavorecidos ou en risco de exclusién social.

I||||I|||I|II|II|I|I|||I||II|II||||II|I||II||||I||I|I|||I||II||I||I|I|I||||||||||II|I DECRETO
NUmero: 2020-0453 Data: 20/11/2020

Cod. Validacion: 3H473DRJRGQ73XLK5Q3XHQEED | Correccién: https://carballedo.sedelectronica.es/

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 4 a 8



As beneficiarias do programa de fomento da insercion laboral das mulleres vitimas de
violencia incorporaranse directamente con prioridade absoluta o proxecto, sempre e cando
cumpran os requisitos xerais das presentes bases.

A vista do anterior, respectando en todo caso 0s requisitos e criterios de seleccion
establecidos nesta orde e nas instrucions e circulares da Direccion Xeral de Orientacion e
Promocion Laboral que a desenvolvan, o Grupo de traballo acorda aplicar o baremo
establecido no Anexo I (baremo de seleccién), por medio do cal seran avaliadas as
circunstancias persoais e profesionais dos candidatos a remitir pola oficina de emprego
cunha puntuacion maxima de 23 puntos.

Proba de aptitude e/ou cofiecementos.

A continuacién, e no mesmo acto, o Grupo de traballo procedera a realizaciéon dunha proba
de aptitude e/ou cofiecementos coas persoas candidatas coa finalidade de determinar as
suas destrezas profesionais e a slUa adecuacion ao posto de traballo ofertado. Este
exercicio sera valorado cunha puntuacién maxima de 12 puntos.

Consistira na realizacion dun exercicio tipo test. O exame constara de 24 preguntas con 4
respostas alternativas. Cada resposta acertada vale 0,50 puntos. Por cada resposta errada
descontarase -0,20 puntos. Non puntdan as preguntas que queden sen contestar.

TEMARIO PARA A PROBA DE APTITUDE E CONECEMENTOS:
Tema 1.- Prevencién de riscos laborais.
Tema 2.- Seguridade e salide no traballo.
Tema 3.- Igualdade entre mulleres e homes.
Tema 4.- Cuestion basicas e practicas do posto a desenvolver.
Tema 5.- Cofiecementos basicos dos médulos formativos, de cada especialidade.

Finalizado o proceso de seleccion, o Grupo de traballo procederd ao establecemento das
puntuacidns finais das persoas candidatas que tefian participado no proceso de cobertura da
oferta de emprego; puntuaciéns que viran dadas pola suma dos puntos acadados na
valoracién de méritos e na proba de aptitude e/ou cofiecementos, e determinaran a orde de
prelacién das persoas aspirantes, para a sua ulterior contratacién pola entidade promotora.
Prepararan a relacion das persoas admitidas e excluidas para participar como alumnos/as
traballadores/as no obradoiro dual de emprego, sinalando neste ultimo suposto os motivos
da exclusion, facendo constar para cada un deles a puntuacién e a/as especialidade/s
formativas as que son adscritos. Esta relacion sera exposta no taboleiro de anuncios da
entidade promotora e na sGa paxina web, asi como nos taboleiros de anuncios das oficinas
de emprego.

O grupo de traballo asinara a acta de todo o actuado, por duplicado exemplar, e remitira un
exemplar a entidade promotora para o seu cumprimento e outro & Xefatura Territorial.
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SETIMA.- LISTAXE DE RESERVA.-

O grupo de traballo, coa finalidade de suplir as posibles baixas das persoas seleccionadas
como alumnas traballadoras, poderd elaborar unha lista de reserva que estard integrada
polas persoas candidatas que, non sendo seleccionados, obtiveran as maiores puntuacions.
En caso de esgotarse realizariase novamente oferta na oficina de emprego.

Esta listaxe de reserva tera vixencia mentres sexa posible substituir ao alumno/a
traballador/a.

OITAVA.- ADMISION.-

As persoas seleccionadas polo grupo de traballo seran admitidas pola entidade promotora,
para participar no obradoiro dual de emprego na condicién de alumnos/as traballadores/as
sempre e cando cumpran os requisitos destas bases, para o que deberdn pasar un
recofiecemento meédico e ser declarados aptos para o desempefio dos traballos a realizar no
obradoiro dual de emprego.

En todo caso, os requisitos de seleccion deben de manterse na data de incorporacion ao
proxecto.

NOVENA.- INCIDENCIAS E RECLAMACIONS.-

As incidencias e reclamacions que se poidan suscitar, derivadas dos procesos de seleccién,
presentaranse ante este grupo de traballo no prazo de 2 dias naturais, a contar dende o
seguinte ao da exposicion no taboleiro de anuncios do Concello de Carballedo, da relacién de
persoas candidatas admitidas, excluidas e reservas, e seran resoltas por éste, sen que caiba
ulterior recurso en via administrativa.

DECIMA.- PUBLICIDADE DAS BASES.-

Estas bases deberan ser expostas ao publico nos taboleiros de anuncios da oficina de
emprego que tramite a oferta, asi como nos taboleiros de anuncios e na paxina web da
entidade promotora do obradoiro de emprego.
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ANEXO I.- BAREMO DE SELECCION DO ALUMNADO
DO OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO “SERRA DO FARO Vv~

1.- MULLERES.- As beneficiarias do programa de fomento da insercién laboral das mulleres
vitimas de violencia de xénero Teran prioridade absoluta.

Mulleres, en xeral 1 punto ’
2.- IDADE

18 — 29 anos 3 puntos

30 - 44 anos 1 punto

45 ou mais 2 puntos

3.- DISCAPACIDADE
| Minusvalia, grado maior ou igual ao 33% | 1 punto

4.- PROTECCION DE DESEMPREGO

Perceptores de desemprego 1 punto
Perceptores de subsidios 2 puntos
Non perceptores 4 puntos

5.- TEMPO DE DESEMPREGO DESDE O ULTIMO TRABALLO (SEGUNDO VIDA LABORAL)

Menos de 12 meses 1 punto
De 12 a 18 meses 2 puntos
Méis de 18 meses 3 puntos

6.- CATEGORIA PROFESIONAL

(NO TRABALLO INMEDIATAMENTE ANTERIOR SEGUNDO VIDA LABORAL)
Autdnomos 0 puntos
Grupo de cotizacionde 1a 7 0 puntos
Grupo de cotizacién 8 1 punto
Grupo de cotizacién 9 2 puntos
Grupo de cotizacion 10 3 puntos
Sen emprego anterior 4 puntos

7.- PERTENZA A COLECTIVOS DESFAVORECIDOS OU EN RISCO DE EXCLUSION SOCIAL
(Acreditado mediante certificacion dos servizos sociais do concello respectivo ou do Servizo de
Prestacions, Inclusion e Inmigracion, da Conselleria de Politica Social ...)

Perceptores da RISGA e aqueles aos que lles fose denegada una solicitude, ben por falta do periodo
esixido de residencia ou empadroamento, ou ben por esgotar o periodo maximo de percepcion
legalmente establecido; drogodependentes rehabilitados acreditados; ex-reclusos; persoas que
abandonaron o exercicio da prostitucion; traballadores inmigrantes residentes da comunidade:

emigrantes retornados con graves necesidades familiares ou persoais; mulleres procedentes de
casas de acollida con problemas de insercion laboral; persoas que estivesen ata a stia maioria de
idade baixo a tutela ou garda de Administracion Autonémica e persoas que formen parte de minorias
cuxas caracteristicas poidan condicionar as stuas posibilidades de integracién social ......... 1 punto
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8.- FORMACION ACADEMICA

Ata graduado 3 puntos
Bacharelato/BUP e FP ciclo medio 2 puntos
Titulos universitarios e de FP de ciclo superior 1 punto

9.- RESPONSABILIDADES FAMILIARES / UNIDADE FAMILIAR DE CONVIVENCIA
(entendéndose por elas a existencia dunha unidade familiar na que a persoa candidata tefia
ao seu cargo ao conxuxe, fillos/as menores de 25 anos ou maiores incapacitados ou
menores acollidos. Para a consideracion dos dous membros dunha parella de feito como
integrantes dunha unidade familiar deberan presentar certificacién da sGa inscripcién nos
rexistros especificos existentes na comunidade auténoma ou concellos onde residan, e no
suposto da inexistencia de dita inscripciéon, mediante documento publico no que conste a
constitucion de dita parella)

Unidade familiar de 4 ou mais membros 1 punto
Monoparental con fillo/s 1 punto
10.- OUTROS

Por ter prevista a realizacion deste tipo de medidas no seu ltinerario de | 2 puntos
Insercién Profesional (IPI) con anterioridade a data de firma destas bases

11.- PROBA DE APTITUDE E / OU CONECEMENTOS

Na que se valoraran as aptitudes e/ou cofiecementos das persoas candidatas coa finalidade
de determinar as slas destrezas profesionais e a sua adecuacién ao posto de traballo
ofertado. Este exercicio, que sera tipo test, sera valorado cunha puntuacién maxima de 12
puntos”.

0453 Data: 20/11/2020

T

MM AR AN DOATAMERERRTAROA DECRE

Cod. Validacion: 3H473DRJRGQ73XLK5Q3XHQEED | Correccidn: https://carballedo.sedelectronica.es/

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 8 a 8



		esPublico Gestiona - Concello de Carballedo
	2020-11-20T19:42:37+0100
	Carballedo
	BLANCO JULIO M YEBRA PIMENTEL - 35251839S (FIRMA)
	acepto


		esPublico Gestiona - Concello de Carballedo
	2020-11-20T20:48:33+0100
	Carballedo
	FERNANDO TORRE COMESAÑA - 09387548Y (FIRMA)
	acepto




