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FERNANDO TORRE COMESANA, SECRETARIO-INTERVENTOR DO CONCELLO DE
CARBALLEDO, PROVINCIA DE LUGO

CERTIFICA que con data 17 de decembro de 2020, a Xunta de Goberno Local do Concello de
Carballedo, por unanimidade dos seus membros, adoptou, entre outros, o seguinte ACORDO:

“3°.- APROBACION DE BASES PARA A FORMACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO DO
SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR.- Anos 2021 e 2022.-

APROBACION DE BASES E CONVOCATORIA PARA A FORMACION DUNHA BOLSA DE
TRABALLO DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL PARA A OCUPACION DE AUXILIAR
DE AXUDA NO FOGAR, DE ATA 12 AUXIILIARES DE AXUDA A DOMICILIO PARA O
S.A.FE. DO CONCELLO DE CARBALLEDO, ANOS 2021 E 2022.-

Vista a proxima finalizacién, con data 31.12.2020, de dez contratos de persoal laboral
temporal do Servizo de Axuda no Fogar do Concello de Carballedo, ante a imposibilidade de renovar o
vinculo laboral temporal de ditas contratacions.

Vista a caducidade da vixencia da Bolsa de Emprego anterior e das stias ampliacions, para o
dia 31 de decembro de 2020.

Considerando a necesidade de proceder & creacién dunha bolsa de traballo para a ocupacion de
AUXILIAR DE AXUDA NO FOGAR, de ata doce auxiliares de axuda a domicilio para o S.A.F. do
Concello de Carballedo, para atender necesidades inaprazables e urxentes de caracter temporal, ou coa
finalidade de dispor de persoal para cubrir temporalmente prazas que queden vacantes en dita
categoria (baixas por IT, baixas por maternidade, vacaciéns, permisos ou descansos do/a titular),
quedando asi xustificada a necesidade e urxencia da sta contratacion.

Vista a proposta formulada pola Traballadora Social de data 14 de decembro de 2020.

Vistas as competencias delegadas pola Alcaldia mediante Resolucion de data 25 de xufio de
2019, e o resto de atribuciéns conferidas pola lexislacion vixente en materia de réxime local, a Xunta
de Goberno Local, por unanimidade dos seus membros, ACORDA:

PRIMEIRO.- Aprobar as bases segundo o anexo que se acompaiia, asi como a convocatoria
para a formacién dunha bolsa de traballo para a ocupacién de AUXILIAR DE AXUDA NO
FOGAR, de ata doce auxiliares de axuda a domicilio para o S.A.F. do Concello de Carballedo, para

atender necesidades inaprazables e urxentes de caracter temporal, ou coa finalidade de dispor de

persoal para cubrir temporalmente prazas que queden vacantes en dita categoria (baixas por IT, baixas
por maternidade, vacacions, permisos ou descansos do/a titular), quedando asi xustificada a necesidade

e urxencia da sda contratacion.

SEGUNDO.- Publicar na paxina web do Concello de  Carballedo,
http://www.concellocarballedo.es e no Taboleiro de anuncios do concello, un anuncio indicativo deste
procedemento de seleccion, asi como o texto integro das bases que rexeran a convocatoria.

TERCEIRO.- Facultar ao Sr. Alcalde-Presidente para a sinatura de cantos documentos sexan
precisos para a tramitacion e xestion do presente acordo.

E para que asi conste asino a presente, coa salvedade prevista no artigo 206 do ROF, e co visto
e prace do Sr. Alcalde, D. Julio M. Yebra-Pimentel Blanco, en Carballedo.

DOCUMENTO ASINADO DIXITALMENTE AO MARXE

O Secretario, D. Fernando Torre Comesaiia

V°e Pr., O Alcalde, D. Julio M. Yebra-Pimentel Blanco
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ANEXO.- BASES E CONVOCATORIA PARA A FORMACION DUNHA BOLSA DE
TRABALLO DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL, PARA A OCUPACION DE AUXILIAR
DE AXUDA NO FOGAR, DE ATA DOCE AUXILIARES DE AXUDA A DOMICILIO PARA O
S.A.F. DO CONCELLO DE CARBALLEDO.- VIXENCIA DA BOLSA DE TRABALLO: ANOS
2021 E 2022.-

1.- OBXECTO

O obxecto das presentes bases é regula-la formacién dunha bolsa de traballo de persoal laboral
temporal, para a ocupacion de auxiliar de axuda no fogar, de ata doce auxiliares de axuda a domicilio

para o S.A.F. do Concello de Carballedo, para atender necesidades inaprazables e urxentes de caracter
temporal, ou coa finalidade de dispor de persoal para cubrir temporalmente prazas que queden

vacantes en dita categoria como consecuencia de producirse algunha das seguintes circunstancias:
- baixa por IT, da titular.

- baixa por maternidade da titular mais o permiso por lactacién cando se acumule en
xornadas completas.
- vacacions, permisos ou descansos da titular.
- vacante de praza por renuncia voluntaria do posto dalgtin/ha traballador/a de axuda no fogar
ou por non superacion do periodo de proba respecto das novas contrataciéns realizadas.

Exclusivamente se podera tirar da bolsa de traballo para contratar auxiliares de axuda a
domicilio, en funcion das previsiéns contidas neste apartado, e das dispoiiibilidades orzamentarias. En
todo caso a decisién de recorrer a bolsa corresponde ao Concello de Carballedo.

A modalidade contractual axustarase a circunstancia que se produza, e adoptara a forma
de contrato por servizo determinado, contrato de interinidade, ou a modalidade de contrato
mais axeitada, segundo o caso.

As funciéns a realizar son as propias dun servizo destas caracteristicas e descritas no
anexo III das presentes bases.

A xornada de traballo e horario serd, para os supostos de empregarse a modalidade contractual
de interinidade, o que ten a persoa substituida, e para o resto das contrataciéns, establecerase en
funcién das necesidades do servizo, de luns a domingo, en horario de mafia e tarde, cos descansos
regulamentarios.

O salario bruto mensual, a xornada completa, serd 0 mesmo que o percibido polas auxiliares
de axuda no fogar do Concello de Carballedo.

2.- CONDICIONS DOS/AS ASPIRANTES

Para tomar parte na seleccion, os/as aspirantes deberdn cumpri-los seguintes requisitos,
referidos todos e cada un deles 4 data na que remate o prazo de presentacién de solicitudes e que
estean debidamente xustificados:

» Ser espaiiol ou nacional dalgin dos demais estados membros da Unién Europea ou nacional
dalgin estado, 6 que, en virtude de tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e
ratificados por Espaiia, lles sexa de aplicacién a libre circulacion de traballadores.

Tamén poderadn participar calquera que sexa a stia nacionalidade, o conxuxe dos espafiois e dos
nacionais dalgin dos demais estados membros da Union Europea, e cando asi o prevexa o
correspondente tratado, o dos nacionais dalgtin estado 6 que en virtude dos tratados internacionais
celebrados pola Union Europea e ratificados por Espafia lle sexa de aplicacién a libre circulacién
de traballadores, sempre que non estean separados de dereito. Asi mesmo, coas mesmas
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condiciéns, poderan participar os seus descendentes e os do seu conxuxe, menores de vinte e un
anos ou maiores de dita idade que vivan as stias expensas.
Tamén, quen non sendo espafiol nin nacional dun estado membro da Unién Europea, se encontre
en Espafia en situacion de legalidade, sendo titular dun documento que lle habilite para residir e
poder acceder sen limitacions 6 mercado laboral.

» Ter cumpridos os dezaoito anos de idade e non ter acadada a idade de xubilacién.

» Non padecer enfermidade, nin estar afectado/a por limitacién fisica ou psiquica que sexa
incompatible co desenvolvemento das funcions propias da praza obxecto desta convocatoria.

» Non estar separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo 6 Estado, 4 Comunidades
Auténomas ou as Entidades Locais, nin estar inhabilitado/a para o exercicio das funciéns publicas.
No caso de ser nacional doutro Estado, non estar inhabilitado/a ou en situacién equivalente, nin
estar sometido/a a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos
termos, o acceso 6 emprego publico.

» Non estar afectado/a por ningun dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacién
vixente sobre incompatibilidades do persoal 6 servizo das administraciéns publicas.

> Estar en posesion do permiso de conducir en vigor clase B e dispoiiibilidade de coche.

> Estar en posesion, necesariamente, dalgunha das seguintes titulacions: titulo de auxiliar de
enfermeria, titulo de auxiliar de clinica, titulo de formacién profesional de grao medio de atencién
sociosanitaria, certificado de profesionalidade de atencién sociosanitaria a persoas dependentes no
domicilio ou en instituciéns sociais, ou titulacion equivalente ou superior.

3.-PROCESO DE CONSTITUCION E FUNCIONAMENTO DA BOLSA DE TRABALLO

A bolsa constituirase en funciéon da puntuacién obtida a través do sistema de
concurso-oposicion, no que se valoraran os méritos presentados polos/as aspirantes de conformidade
co recollido nas presentes bases, asi como a proba selectiva.

A seleccion dos candidatos farase de xeito sucesivo, en funcién da orde de puntuacion obtida
no proceso selectivo. Podera rexeitarse a correspondente oferta de traballo ser alterar a orde de
puntuaciéon cando o candidato estea traballando ou realizando un curso de formacion presencial. Nos
restantes supostos o rexeitamento comportara que o candidato se sitte ao final da lista.

No suposto de que desde a notificacion do chamamento, este concello non obtivera resposta
algunha, chamarase 4 persoa seguinte da lista.

Asi mesmo, pasarase a chamar 6/a seguinte da lista, no suposto de que a persoa seleccionada
para o posto que corresponda non presente de forma correcta a documentacién requirida no punto 8
das presentes bases.

Cando proceda realizar o chamamento, este realizarase por escrito; cando sexa necesario
contratar urxentemente por necesidades de servizo, enton o chamamento poderase realizar por teléfono
ou de ser posible, por correo electrénico.

No suposto de empregarse o correo electronico, entén o/a candidato/a deberda confirma-la
recepcion da notificacion do chamamento enviando outro correo ao concello; cando se empregue o
teléfono, a persoa encargada do expediente deberd deixar por escrito constancia das incidencias que
xurdan nos chamamentos.

Soamente se formulara o oportuno contrato laboral temporal con algunha persoa da
bolsa de traballo, se algunha das prazas de auxiliar de axuda no fogar queda vacante como
consecuencia de darse algunha das circunstancias descritas no punto 1 das presentes bases, ou
cando, xurdan “casos excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e inaprazables”, para
servizos de prestacion obrigatoria para este concello.
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4.- DOCUMENTACION E PRAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

As solicitudes para participar no procedemento de formaciéon de bolsa de traballo
formalizaranse no modelo de instancia que se xunta a estas bases e dirixiranse ao Sr. Alcalde,
presentandose no Rexistro Xeral do Concello ou polas outras formas previstas na Lei 39/2015 do 1 de
outubro do procedemento administrativo comuin das administraciéns publicas, e na Lei 40/2015, do 1
de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico, durante o prazo de tres dias habiles, incluido
desde o dia da publicacién do anuncio da convocatoria na paxina web do Concello de Carballedo
http://concellocarballedo.es , e no Taboleiro de anuncios do concello, xunto co texto integro das bases
que rexeran a convocatoria, sendo o horario de presentaciéon de documentacion:

- de luns a venres: 9:00 a 14:00 h.

Non obstante, de non presentarse no Rexistro Xeral do concello de Carballedo, é obrigatorio
que os/as interesados/as, dentro do prazo, remitan por correo electronico ao e-mail
adl@concellocarballedo.es unha copia completa da solicitude con toda a documentacién e méritos
alegados, para que quede constancia dos méritos que se presentan en prazo.

Xunto coa instancia (Anexo I) debera achegarse a seguinte documentacién:

» Anexo II : Declaracion responsable
» Fotocopia do D.N.I. ou documento de identidade que acredite a sta nacionalidade; a

documentacion presentada ten que estar en vigor.

> Fotocopia do permiso de conducir en vigor.

» Acreditacion de estar en posesion dalgunha das titulaciéns esixidas (titulo de auxiliar de
enfermeria, titulo de auxiliar de clinica, titulo de formacién profesional de grao medio de atencién
sociosanitaria, certificado de profesionalidade de atencién sociosanitaria a persoas dependentes no
domicilio ou en instituciéns sociais, ou titulacién equivalente ou superior). No caso de titulacions
obtidas no estranxeiro, deberan aportar documento que acredite fidedignamente a stia homologacion.

»> Relacion de méritos que alega e documentacion xustificativa de cada un deles.

As persoas traballadoras do Servizo de Axuda no Fogar do Concello de Carballedo que
xa tefian participado na Bolsa de traballo anterior ou nas siias ampliaciéns, que estivo vixente
durante os anos 2018, 2019 e 2020, poden remitirse aos documentos xustificativos dos meéritos
que xa foron puntuados nese momento, e soamente tefien que aportar os novos méritos que
teiian acadado durante os ditos exercicios 2018, 2019 e 2020 (vida laboral actualizada ou
contratos de traballo deses anos, noves cursos realizados durante estes anos, outra formacion
realizada, etc.)

Toda a documentacién presentada poderd ser en fotocopia simple, sen compulsar. Os
aspirantes que se presenten a este proceso selectivo poderan ser requiridos en calquera momento para
que presenten 0s orixinais para poder ser cotexados cos documentos fotocopiados, se o Tribunal
Cualificador o considera necesario, ou posteriormente durante a vixencia dos contratos de traballo que
se subscriban.

Non se tomardn en consideracién nin seran valorados aqueles méritos que non queden
acreditados en tédolos seus extremos no momento de presentaciéon de instancias. Asemade, non se
teran en conta aqueles méritos alegados e aportados con posterioridade ao remate do prazo de
presentacion de instancias.
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5.- BAREMO XERAL DE MERITOS: FASE DE CONCURSO

O baremo aplicado na valoracién de méritos sera o seguinte:

FASE DE CONCURSO. BAREMO DE MERITOS: Puntuacién méaxima 5 puntos
1.- Condicién de muller: 1 punto.

2.- Desempregados menores de 30 anos: 0.15 puntos

3.- Desempregados de mais de 45 anos: 0.15 puntos
4.- Situacion socioeconémica familiar:

a) N° membros da unidade familiar:

- ata 2 membros: 0 puntos

- ata 3 membros: 0,10 puntos

- ata 4 membros: 0,25 puntos

- mais de 4 membros: 0,50 puntos

- monoparental con 1 fillo/a menor de 26 anos: 0,25 puntos

- monoparental con mais dun fillo/a menor de 26 anos: 0,50 puntos
b) Nivel de proteccion por desemprego:

- perceptor/a de subsidio de desemprego: 0,10 puntos

- non perceptor/a de prestaciéns: 0,20 puntos
c) Antigiiidade como demandante de emprego:

- menos de 6 meses: 0,10 puntos

- de 6 a 12 meses: 0,20 puntos

- mais de 12 meses: 0,50 puntos

- demandante de primeiro emprego: 0,50 puntos.
d) Por ter recofiecida minusvalia igual ou superior 6 33% (que lle permita a realizacion dos
traballos inherentes 6 posto): 0,20 puntos.

5.- Experiencia profesional:
A puntuacion maxima que se podera obter por este apartado sera de 3,00 puntos:

» Por servizos remunerados prestados en Administracions Piblicas, relacionados directamente coas
tarefas a desenvolver: 0,15 puntos/mes, co limite de 3 puntos de experiencia profesional, cando os
servizos prestados nestes organismos tefian que ver coa ocupacion de auxiliar de axuda no fogar
ou semellantes.

» Por servizos remunerados prestados para empresas privadas, relacionados directamente coas
tarefas a desenvolver: 0,06 puntos/mes, ata un maximo de 1 punto, cando os servizos prestados
nestas empresas tefian que ver coa ocupacioén de auxiliar de axuda no fogar ou semellantes.

Os méritos relativos & experiencia profesional acreditaranse mediante certificado de empresa,
certificado de servizos prestados, contratos ou vida laboral, ou calquera outro documento que posua
eficacia xuridica, legalmente formalizado e emitido, onde queden reflectidos expresa e claramente os
servizos realizados.

No presente apartado non se puntuaran os servizos prestados por conta propia, nin os prestados
como empregada/o de fogar para particulares.

Os periodos fraccionados valoraranse proporcionalmente & puntuaciéon dada por mes
traballado (meses de 30 dias). En caso de contratacién a tempo parcial, valoraranse os servizos
prestados de forma proporcional.

6.- Formacion especializada:
» Pola participacion ou imparticién de cursos de postgrao, masters, cursos, xornadas, congresos ou

seminarios, organizados por organismos publicos, universidades, colexios oficiais, cdmaras de
comercio, INEM, Direcciéon Xeral de Formacién e Colocacion da Conselleria de Traballo e
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Benestar, cursos de formacién continua do AFCAP, ou os organizados por empresas privadas,
tendo en este tltimo caso que estar os cursos debidamente homologados, avalados ou respaldados
por unha administracién ptiblica, sempre que tefian relacion directa coas funciéns propias da praza
obxecto da bolsa de traballo, ata un maximo de 1,00 punto, baremados do seguinte modo:

a- Cursos de ata 20 horas: 0,10 puntos/curso.

b- Cursos de 21 a 40 horas: 0,15 puntos/curso.

c- Cursos de 41 a 100 horas: 0,20 puntos/curso.

d- Cursos de 101 a 250 horas: 0,25 puntos/curso.

e- Cursos de 251 a 500 h: 0,35 puntos/curso.

f-  Cursos de mais de 500 h: 0,50 puntos/curso.

g- Por xornadas, seminarios ou congresos: 0,05 puntos/xornada, seminario ou congreso.

Non se puntuard a formaciéon alegada como necesaria para poder participar no presente
procedemento de seleccion.

Os cursos especificos de axuda no fogar, puntuaranse con 0,10 puntos a maiores do estipulado
no presente apartado.

As xornadas de duracion superior a 10 horas, valoraranse como se dun curso se tratara.

No suposto de que non exista constancia da duracién dos cursos ou xornadas, 0s mesmos
valoraranse a razén de 0,05 puntos.

Serda necesaria documentacion acreditativa do contido dos cursos, cando este non se deducise
da propia denominacién dos cursos.

Non se puntuaran aqueles cursos nos que soamente algin dos médulos que compofien o curso
estea relacionado co posto 6 que se pretende optar.

Para a acreditacién destes méritos terd que aportarse documentacion xustificativa de ter
finalizado con aproveitamento o curso, ben sexa a través dun informe emitido pola persoa responsable
ou coordinadora do curso, de certificado ou de copia do diploma expedido pola entidade organizadora
(calquera das tres xustificacions é valida).

No suposto de que o curso non se rematara por abandona-lo por colocacion, ou porque ainda
se estea impartindo, entén puntuaranse os moédulos terminados satisfactoriamente, en funcions das
horas asistidas.

Para acreditar a imparticion de cursos, ademais de presenta-la certificacion da entidade
organizadora onde se indique a denominacién do curso impartido e a sta duracién, deberd tamén
aportar o seu correspondente programa oficial.

7. Outra formacién:
e Por posuir titulacién relacionada co posto de traballo:

Por posuir titulacion cunha configuracién curricular na que predomine o cofiecemento da
materia ou sector relacionado coa praza obxecto da bolsa de traballo (s6 se valorard o grao
superior acreditado):

-Titulacion de formacion profesional: 0,50 puntos.
-Titulacién universitaria: 0,80 puntos.

Non se puntuara a titulacién que sexa necesaria para poder acceder ao presente procedemento
de seleccion como titulo de acceso.
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® Polo cofiecemento acreditado do idioma galego (s6 se valorara o grao superior alegado):

a- Curso oral de galego ou certificacion de aptitude do CELGA 1: ............. 0,05 puntos
b- Certificacion de aptitude do CELGA 2: .....ovininiiiiiiiiiiieiieieeeiee e, 0,10 puntos
c- Curso de iniciacién 6 galego ou certificacion de aptitude do CELGA 3: .... 0,15 puntos
d- Curso de perfeccionamento ou certificacién de aptitude do CELGA 4: .... 0,20 puntos

FASE DE OPOSICION: Puntuacién maxima 20 puntos.

Sera obrigatoria, e consistira na realizacion dun exame por escrito (tipo test), sendo a materia
obxecto de exame, cuestions bésicas e practicas do posto a desempefiar, funciéns e tarefas dun auxiliar
de axuda a domicilio, e cofiecemento do Concello de Carballedo. Dita proba sera presencial, sendo o
tempo de duracién, como maximo de 1 hora. Constara de 20 preguntas, con tres ou catro respostas
alternativas, das que s6 unha é a correcta. Por cada pregunta na que se marque unha resposta erronea,
minorard a puntuacion en -0,25 puntos.

Dita proba sera eliminatoria, sendo preciso acadar unha puntuaciéon minima de dez puntos para
superala.

6.- TRIBUNAL CUALIFICADOR

O tribunal cualificador estara constituido da seguinte forma:

- Presidente: D. Jestis Sanchez Rodriguez, Axente de Emprego e Desenvolvemento Local

Suplente do presidente: D®. Raquel Vazquez Pérez, Educadora Familiar

- Vogal 1: D?. Lorena Lorenzo Deus, Administrativa

Suplente vogal 1: D Beatriz Rios Iglesias, Informadora Xuvenil

- Vogal 2: D?. Maria Sonia Moure Alonso, Orientadora Laboral
Suplente vogal 2: D Silvia Vazquez Crespo, Axente TIC

- Secretario: D. Ramén Couso Gonzélez, funcionario capataz de obras e servizos
Suplente do Secretario: D*. Maria Belén Gonzalez Sastre, Traballadora Social

Seralle de aplicacion 6 tribunal o previsto nos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, do 01 de outubro, de
Réxime Xuridico do Sector Publico, en canto & abstencion e 4 recusacion.

A Presidencia ou o tribunal podera dispor a incorporacién és seus traballos dun asesor especialista, con
voz e sen voto, cando a natureza ou circunstancias das probas asi o aconsellen, limitdndose o
mencionado asesor a prestar a sta colaboracién na stia especialidade técnica.

A seleccién levarase a cabo no lugar, dia e hora que se especifique mediante anuncio que se inserira no
taboleiro de edictos do concello, unha vez finalizado o prazo de presentacion de solicitudes.

O tribunal non podera actuar ou constituirse sen a presenza polo menos de dous dos seus membros con
dereito a voto, sendo imprescindible en todo caso a asistencia do/a presidente/ e do/a secretario/a, esta
ultima persoa sen voto.

A sida composicion axustarase aos principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros,
e tenderase a paridade entre homes e mulleres.

O tribunal actuara con suxeicion &s bases de convocatoria, quedando facultado para resolver
cantas cuestions se susciten na sua interpretacion.
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O dia da seleccién os candidatos compareceran co DNI/Tarxeta de residencia.

7.- PROCEDEMENTO DE SELECCION E FORMALIZACION DA BOLSA

Logo de finalizar o prazo de presentacion de instancias, por resolucién de Alcaldia aprobarase
a lista de admitidos/as e excluidos/as 6 concurso, que se fixard no taboleiro de anuncios do concello,
concedéndose un prazo de dous dias habiles para reclamaciéns ou correccién de erros que soamente
poderan ser formuladas polas persoas excluidas.

Previamente & fase de oposicién, o tribunal valorard a documentacion presentada de acordo co
baremo de méritos xerais que figuran nas presentes bases. Para valora-los méritos serd necesario que
se presenten documentos xustificativos dos mesmos (orixinais ou fotocopias); en ningtin caso se teran
en conta os méritos que non estean debidamente xustificados.

Todas as notificacions que se realicen respecto ao presente procedemento de seleccion,
levaranse a cabo exclusivamente, de acordo co establecido no art. 45.b da Lei 39/2015 do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, a través de publicaciéns no
taboleiro de anuncios do Concello.

A informacién de caracter persoal contida nas mesmas sera posibel baixo a consideracion de que
os/as aspirantes, coa sinatura da instancia solicitando tomar parte no proceso, dan a stia autorizacion
para que se empreguen os seus datos persoais.

Para o caso de empate na puntuacién final, darase preferencia & fase de oposicién; de
persisti-lo empate, e pola seguinte orde, experiencia profesional, formacién especializada, outra
formacion e circunstancias persoais. Se ainda asi segue o empate, terase en conta os dias que se leva
apuntado/a como demandante de emprego durante o dltimo periodo de inscricion acreditado; se tendo
en conta todas estas circunstancias ainda continiia o empate, enton procederase a realizacién dun
sorteo publico para determina-la orde de puntuacion.

O resultado da proba, xuntamente co resultado da baremacién de méritos, sera publicado no
taboleiro de anuncios do Concello. O tribunal formulard proposta de formacion da bolsa de traballo
coas puntuacions obtidas polos/as aspirantes. A proposta do tribunal someterase a4 Alcaldia para a
decisién que proceda.

O acordo que adopte a Alcaldia serd publicado no taboleiro de anuncios do concello, para
cofiecemento de tédolos/as aspirantes, que poderan interpofie-los recursos previstos na lexislacion
vixente.

8.- CONTRATACION DO PERSOAL INCLUIDO NA BOLSA DE TRABALLO

A.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA PREVIA A
FORMALIZACION DO CONTRATO: CERTIFICADO DA ENTIDADE BANCARIA E
CERTIFICADO MEDICO.

O/A aspirante que se chame para traballar segundo a bolsa de traballo creada, presentara no
rexistro do concello, no prazo de tres dias habiles contados dende a comunicacién que lle faga o
concello para optar ao posto de traballo, a seguinte documentacién:

*Certificado da entidade bancaria que acredite o niimero de conta (IBAN), a efectos de ingreso da
nomina.

*Certificado médico oficial acreditativo de non padecer enfermidade ou defecto fisico ou psiquico que
impida o normal exercicio das funciéns correspondentes a praza a que se opta.
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Se o concello considera que o certificado médico aportado non é o suficientemente claro para
determinar se a persoa pode desempefia-lo posto de traballo, ent6n o/a aspirante proposto debera pasar
unha revision médica na mutua que estableza o concello, correndo por conta deste Ultimo os gastos
derivados da revision.

Se dentro do prazo indicado, salvo casos de forza maior, o/a aspirante proposto/a non
presentase o certificado médico, este fose desfavorable ou o informe da mutua (en caso de ter que
pasa-la revision) tamén fose desfavorable, entén o/a aspirante non sera nomeado para a praza,
quedando anuladas t6dalas sdas actuacions. Neste suposto procederase a chamar 4 persoa seguinte da
lista, tendo tamén que acreditar, segundo o procedemento descrito, a circunstancia contemplada no
presente artigo.

B.- NOMEAMENTO E FORMALIZACION DO CONTRATO.

Presentada a documentacion sinalada no apartado anterior, formalizarase o contrato de traballo
entre 0 Sr. Alcalde do Concello e o/a aspirante seleccionado/a, unha vez comprobado que se cumpriron
as condiciéns contidas no artigo 1 sobre o obxecto das presentes bases, e que se seguiron o0s
procedementos establecidos nestas bases para a constitucién e funcionamento da bolsa de traballo
(artigo 3) e para a seleccién e formacion da bolsa de traballo (artigo 7).

Ata que se formalice 0 mesmo e se incorpore ao posto, o/a aspirante non tera dereito a
percepcion econémica algunha.

O acordo definitivo que adopte Alcaldia sera publicado no taboleiro de anuncios do concello.
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ANEXO I.- INSTANCIA

(AO SR. ALCALDE-PRESIDENTE do CONCELLO de CARBALLEDO )

|3 SRS provisto/a de D.N.L. D°.....ccccvvveviivrceenciennnnenn.

CON ENAETEZO BT ...cuvreveererreerervessesresseseesseesessseesseessesssesssens 1111111 IO PiSO..ccveerenenene
C.Postal........cceceveeurennen. Localidade..........ccceeverurennen. MUnicipio....ceeeeereeerrerrrennenns
Provincia......ccoceeveeveeneenenenneeene. Teléfono /mabil.........cccccevenenenennee. PP
FaX.ooooveneiiiiiiciieens

COTTEO ELECITOMICO. .. .eueeuveieetietete ettt ettt ettt ettt ettt et e sb bt sa et e e sb e s st et ebebesbeenes

Enterado/a do procedemento de formacién dunha bolsa de traballo para a ocupacién de Auxiliar de
axuda a domicilio, para o S.A.F. do Concello de Carballedo.

DECLARO:
1°.- Que cofiezo na stia integridade as bases que rexen a convocatoria.

2°.- Solicito ser admitido/a a dito procedemento, e comprométome a someterme as bases que o
regulan.

3°.- Que autorizo 6 Concello de Carballedo para a publicacién dos meus datos persoais (nome,
apelidos e D.N.I.) e das posibles causas de exclusién, no taboleiro de anuncios do concello, ao ser a
publicidade un dos principios legais que debe observarse nos procedementos de seleccion.

4°.- Que adxunto a esta instancia a relacién de méritos que se xustifican e a sia acreditacion.

Carballedo, ........c......... de oo de 2020

RELACION DE MERITOS QUE SE XUSTIFICAN E FORMA DE ACREDITACION:

YV V V V VY V

(de ser necesario, pode continuar en folla aparte)
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ANEXO II.- DECLARACION RESPONSABLE

DECLARO:

Que non estou afectado/a por ningin dos motivos de incompatibilidade recollidos na
lexislacién vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das administraciéns publicas, de
non padecer enfermidade ou defecto fisico/psiquico que me impida o desempefio das funciéns ou
tarefas correspondentes a praza 4 que opto e de non estar separado/a, mediante expediente disciplinario
do servizo ao Estado, as Comunidades Auténomas ou as Entidades Locais, nin estar inhabilitado/a
para o exercicio das funcions publicas;

-no caso de ser nacional doutro Estado-, de non estar inhabilitado/a ou en situacién equivalente, nin
estar sometido/a a sancién disciplinaria ou equivalente que me impida, no meu Estado, nos mesmos
termos, 0 aceso 6 emprego publico.

DECLARO:

Que estou en posesion do carné de conducir en vigor, tipo B, e dispofio de coche para poder utilizalo
no suposto de ser necesario desprazamento.

Carballedo, .................. de oo de 2020
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ANEXO II1
FUNCIONS E TAREFAS DUNHA / DUN_AUXILIAR DE AXUDA NO FOGAR:

» Asistenciais: atencions de caracter persoal e doméstico:
-Limpeza e mantemento do fogar.
-Apoio no aseo e coidado persoal, co obxecto de mante-la hixiene corporal.
-Lavado de roupa.
-Axuda para comer.
-Administracion ou supervisién dos medicamentos.
-Acompafiamento féra do fogar para a realizacién de diversas xestions, tales como visitas
meédicas, tramitaciéon de documentos,..., etc....

» Orientacions en actividades da vida cotid, favorecendo unha normalizacién no funcionamento do
fogar:
-Organizacién da economia doméstica.
-Habitos de hixiene, nutricién, organizacion, etc...

» Educativas: potenciando o protagonismo do/a usuario/a, non substituindoo/a naquelas tarefas que
poidan realizar por si mesmos/as e facilitandolle as canles de comunicacién co seu contorno.

O/A auxiliar de axuda a domicilio:

- Colaborara coa traballadora social na coordinacién e avaliacion do servizo.
Non podera interferir, nin limita-lo dereito do/a beneficiario/a a sda intimidade.
Non debera acompafiarse de ninguén cando acuda ao seu traballo.

Non farad comentarios da situacion do/a usuario/a a terceiras persoas.
Non podera traballar no domicilio do/a usuario/a en ausencia deste/a.
Non podera recibir ningun tipo de bonificacion/prestacion por parte do/a usuario/a. ”.
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