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ELECTRICISTA 1 1 E VACANTE

COIDADOR COMEDOR 5 0 E PROPIEDADE
PRAZAS LABORAL TEMPORAL

DENOMINACION N.° DE DOTACIONS

AUXILIAR AXUDA A 5

DOMICILIO

PSICOLOGA CIM 1

PSICOLOGO U.A.D. 1

TRABALLADORA SOCIAL 1

UA.D.

AUXILIAR 1

ADMINISTRATIVO

U.A.D.

ENFERMEIRA U.A.D. 1

DIRECTOR U.A.D. [

AUXILIAR DE ENFERMERIA 1

U.A.D.

MEDICO U.AD. 1

PROFESOR/A DE MUSICA 11

PEDAGOGA UA.T. 1

PSICOLOGA U.AT. [

LOGOPEDA U.A.T. 1

OFICIAL 1@ 2

Burela, 1 de xullo de 2022 .- O Alcalde,Alfredo Llano Garcia.
R. 1850

CARBALLEDO

Anuncio

AXUDAS A TRAVES DE INCENTIVOS A CONTRATACION TEMPORAL POR CONTA ALLEA DAS PERSOAS PARTICIPANTES
NO OBRADOQIRQ DUAL DE EMPREGO “SERRA DO FARO VI”" DE CARBALLEDO E CHANTADA.

Primeiro.- Beneficiarios: Poderan ser entidades beneficiarias dos incentivos & contratacion as persoas
empregadoras e as empresas, calguera que sexa a forma xuridica que adopten, incluidas as persoas auténomas,
as sociedades civis e as comunidades de bens, ainda que carezan de personalidade xuridica, as cales desempenan
actividades que estan directamente relacionadas coa formacién impartida no Obradoiro Dual de Emprego de
Carballedo e Chantada, no que se impartiu a formacién necesaria para obter os seguintes certificados de
Profesionalidade: EOCB0211 - Pavimentos de albaneleria e urbanizacién, de Nivel 2, e AGAO0108 - Actividades
auxiliares en viveiros, xardins e centros de xardinaria, e AGAR0309 - Actividades auxiliares en conservacién e
mellora de montes, ambos de Nivel 1, que contraten traballadores/as por conta allea para prestar servicios en
centros de traballo radicados no ambito territorial dos Concellos de Carballedo e Chantada.

Segundo.- Obxecto: Os incentivos & contratacion temporal por conta allea tefien por finalidade facilitar a
empregabilidade e ocupabilidade das persoas participantes no Obradoiro Dual de Emprego de Serra do Faro VI,
financiados a través da convocatoria de 2021 de axudas e subvenciéns a Obradoiros duais de emprego, pola
Direccion Xeral de Formacidn e Colocacion, pertencente & Conselleria de Emprego e Igualdade da Xunta de Galicia.
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Terceiro.- Bases requladoras: As bases completas e os modelos de solicitude estan publicados na paxina web do
Concello de Carballedo, http://www.concellocarballedo.es no apartado de Actualidade.

Cuarto.- Contia: Os contratos temporais incentivaranse cunha subvencion fixa de 1.500€ por cada traballador/a,
correspondente a un contrato minimo de 3 meses a xornada completa.

Quinto.- Prazo de presentaciéon de solicitudes: Sete dias naturais (7) contados a partir do dia seguinte ao da
publicacién do presente anuncio no BOP de Lugo.

Carballedo, 30 de xufio de 2022 .- O Alcalde, Julio M. Yebra-Pimentel Blanco.

R. 1851

CERVANTES

Anuncio

CONVOCATORIA E BASES PARA A SELECCION DE UNHA BRIGADA DE CINCO MEMBROS PARA A PREVENCION
E DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTAIS E DE TRES CONDUTORES DE VEHICULO MOTOBOMBA, PARA O
CONCELLO DE CERVANTES COMO PERSOAL LABORAL TEMPORAL, COFINANCIADO PARCIALMENTE CO
FONDO EUROPEO AGRICOLA DE DESENVOLVEMENTO RURAL (FEADER) NO MARCO DO PDR DE GALICIA 2014-
2020

PRIMEIRA.- NORMAS XERAIS
1.1. Obxecto.

O obxecto das presentes bases é regular a contratacion laboral temporal de oito traballadores, coas seguintes
categorias:

® Catro peéns de brigada, co permiso de conducir tipo B
e Un xefe de brigada, co permiso de conducir tipo B

e Tres condutores motobomba co permiso de conducir tipo C

para a participacion na prevencion e defensa contra incendios forestais, no marco do Convenio de Colaboracién
subscrito entre a Conselleria do Medio Rural e o Concello de Cervantes no ano 2022.

O contrato de traballo concertarase cunha duracion determinada de 3 meses, a xornada completa, baixo a
modalidade de contratacién laboral temporal, segundo o establecido no Convenio asinado coa Conselleria do
Medio Rural. O contrato de traballo temporal que se formalizara coas persoas seleccionadas sera coas clausulas
especificas da modalidade contractual de duracién determinada, a tempo completo, de acordo co establecido na
disposicion adicional quinta do Real Decreto-lei 32/2021, de 28 de decembro, segundo a cal «Se podrdn suscribir
contratos de duracion determinada por parte de las entidades que integran el sector publico, reguladas en el
articulo 2 del Real Decreto- ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la
modernizacion de la Administracién Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia, siempre que dichos contratos se encuentren asociados a la estricta ejecucion de Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia y solo por el tiempo necesario para la ejecucion de los citados proyectos. Lo dispuesto
en el pdrrafo anterior serd también de aplicacion para la suscripcion de contratos de duracion determinada que
resulten necesarios para la ejecucién de programas de cardcter temporal cuya financiacion provenga de fondos
de la Union Europea». Por tanto, ditos contratos estdn vinculados ao convenio coa Conselleria do Medio Rural da
Xunta de Galicia que esta cofinanciado polo FEADER dentro da submedida 8.3. “axuda para a prevencion dos danos
causados aos bosques por incendios, desastres e catdstrofes” do Programa de Desenvolvemento Rural (PDR) 2014-
2020.

A xornada de traballo sera en quendas, incluidos sdbados, domingos e festivos, segundo o establecido no
mencionado convenio que literalmente di asi: “Que os compofientes da brigada realicen labores de prevencién de
incendios forestais, sempre que non sexa requeridas para a defensa destes, durante os 3 meses de operatividade
dela, con plena dispofibilidade, incluindo nela os traballos en domingos, festivos e festas locais, asi como as
quendas de noite necesarias”.

1.2. Normas de aplicacion.

O procedemento regularase polo previsto nas presentes bases e no non previsto nelas, polo establecido no Real
Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo gue se aproba o Texto Refundido do Estatuto Basico do
Empregado Publico, na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local, no Texto Refundido das
disposicions legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 13
de xufio; na Lei 5/1997, de 22 de xullo, da Administracién Local de Galicia, na Lei 2/2015, de 29 de abril, de
emprego plblico de Galicia; na Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade das mulleres de Galicia; no
Real Decreto 896/1991, de 7 de xufo, polo que se establecen as regras bdsicas e os programas minimos a que
debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios da Administracién Local; con caracter supletorio



