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CONCELLO DE CARBALLEDO (LuGco)

Plaza V. Portomerie, 1 1 27520 A BARRELA (Carballedo) LUGO

ML |
Teléfs.: 982 46 62 01 | Fax: 982 46 63 52
E-mail: adl@concellocarballedo.es

DECRETO.-

Asunto: Aprobacion de Bases e convocatoria para a formacion dunha bolsa de
emprego de persoal laboral temporal para as ocupacions de COCINEIRO/A e
AXUDANTE DE COCINA para o Fogar Residencial e Centro de Dia do Concello de
Carballedo.- Vixencia da bolsa: 3 anos.

Vista a proposta formulada pola Traballadora Social de data 01 de setembro de 2022.

Considerando a necesidade de proceder & creacién dunha bolsa de emprego para as ocupacions
de COCINEIRO/A e AXUDANTE DE COCINA para o Fogar Residencial e do Centro de Dia do
Concello de Carballedo, para dispor de persoal laboral para cubrir temporalmente ditas prazas.
Poderén celebrarse contratos de duracion determinada para a substitucion de unha persoa
traballadora con dereito a reserva de posto de traballo, sempre gue se especifique no contrato 0 nome
da persoa substituida e a causa da sustitucion, ou para atender necesidades inaprazables e urxentes de
caracter temporal, que se cubriran cun contrato de duracion determinada por circunstancias da
producion, ou a través de calquera modalidade contractual temporal vixente no momento de realizar o
chamamento de unha persoa traballadora que figure na bolsa de emprego.

Considerando a necesidade de proceder & maior urxencia a ditas contrataciéns para a cobertura
inmediata do servizo.

Considerando a conveniencia de aprobar o expediente por avocacion de competencias, ante a
inminente posta en funcionamento do Fogar Residencial e do Centro de Dia do Concello de
Carballedo, na medida que se necesite cubrir o servizo con persoal propio do concello, e conforme ao
disposto no artigo 10 da Lei 40/2015 do Réxime Xuridico do Sector Publico.

En uso das facultades outorgadas a esta Alcaldia polo artigo 21 da Lei 7/1985 de 2 de abril de
bases do réxime local en materia de persoal, polo presente,

RESOLVO:

PRIMEIRO.- Avocar as competencias previamente delegadas por esta Alcaldia na Xunta de Goberno
Local para o presente acordo, e aprobar as bases segundo 0 anexo que se acompafia & presente
resolucion, asi como a convocatoria para a formacion dunha bolsa de emprego para as ocupacions
de COCINEIRO/A e AXUDANTE DE COCINA para o Fogar Residencial e Centro de Dia do
Concello de Carballedo, para dispor de persoal laboral para cubrir temporalmente ditas prazas.

SEGUNDO.- Autorizar o gasto con cargo &s partidas correspondentes do vixente orzamento
municipal.

TERCEIRO.- Publicar na paxina web do Concello de Carballedo, http://www.concellocarballedo.es
e no Taboleiro de anuncios do concello, un anuncio indicativo deste procedemento de seleccién, asi
como o texto integro das bases que rexeran a convocatoria.

CUARTO.- Dar traslado do presente acordo a Xunta de Goberno Local na seguinte sesién que se
celebre.

DOCUMENTO ASINADO DIXITALMENTE A MARXE,
O Alcalde, D. Julio Manuel Yebra-Pimentel Blanco
O Secretario, D. Fernando Torre Comesafia
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ANEXO.- BASES E CONVOCATORIA PARA A FORMACION DUNHA BOLSA DE
EMPREGO DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL PARA AS OCUPACIONS DE
COCINEIRO/A e AXUDANTE DE COCINA PARA O FOGAR RESIDENCIAL E CENTRO
DE DIA DO CONCELLO DE CARBALLEDO.- Vixencia da bolsa: 3 anos.

1.- OBXECTO

O obxecto das presentes bases é regula-la formacion dunha bolsa de emprego de persoal
laboral temporal, para as ocupaciéns de Cocifieiro/a e Axudante de cocifia, para 0 Fogar Residencial e
Centro de Dia do Concello de Carballedo.

Poderan celebrarse contratos de duracion determinada para a substitucion de unha persoa
traballadora con dereito a reserva de posto de traballo, sempre que se especifique no contrato 0 nome
da persoa substituida e a causa da sustitucion, ou para atender necesidades inaprazables e urxentes de
caracter temporal, que se cubriran cun contrato de duracion determinada por circunstancias da
producion, ou a través de calquera modalidade contractual temporal vixente no momento de realizar o
chamamento de unha persoa traballadora que figure na bolsa de emprego.

Exclusivamente se podera tirar da bolsa de traballo para contratar cocifieiro/a e axudante de
cocifia, en funcién das previsions contidas neste apartado, e das dispofiibilidades orzamentarias. En
todo caso a decision de recorrer & bolsa corresponde ao Concello de Carballedo.

A modalidade contractual axustarase & circunstancia que se produza, e adoptara a
forma de contrato de substitucion, contrato de duracién determinada por circunstancias da
producion, ou a modalidade de contrato mais axeitada, segundo o caso.

As funcions a realizar son as propias dun servizo destas caracteristicas, na categoria de
cocifieiro/a ou axudante de cocifia, segundo corresponda.

A xornada de traballo e horario establecerase en funcion das necesidades do servizo, de luns a
domingo, en horario de mafa e tarde, cos descansos regulamentarios.

2.- CONDICIONS DOS/AS ASPIRANTES

Para tomar parte na seleccién, os/as aspirantes deberdn cumpri-los seguintes requisitos,
referidos todos e cada un deles a data na que remate o prazo de presentacion de solicitudes e que
estean debidamente xustificados:

Requisitos esixidos para ambas categorias, cocifieiro/a e axudante de cocifia:

» Ser espafiol ou nacional dalgun dos demais estados membros da Union Europea ou nacional

dalgun estado, 6 que, en virtude de tratados internacionais celebrados pola Union Europea e
ratificados por Espafia, lles sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores.
Tamén poderan participar calquera que sexa a sta nacionalidade, o conxuxe dos espafiois e dos
nacionais dalgun dos demais estados membros da Unidon Europea, e cando asi o prevexa o
correspondente tratado, o dos nacionais dalgun estado 6 que en virtude dos tratados internacionais
celebrados pola Unidn Europea e ratificados por Espafia lle sexa de aplicacion a libre circulacion
de traballadores, sempre que non estean separados de dereito. Asi mesmo, coas mesmas
condicions, poderan participar os seus descendentes e 0s do seu conxuxe, menores de vinte e un
anos ou maiores de dita idade que vivan &s stias expensas.
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Tamén, quen non sendo espafiol nin nacional dun estado membro da Unién Europea, se encontre

en Espafia en situacion de legalidade, sendo titular dun documento que lle habilite para residir e

poder acceder sen limitacions 6 mercado laboral.

Ter cumpridos os dezaoito anos de idade e non ter acadada a idade de xubilacion.

Non padecer enfermidade, nin estar afectado/a por limitacion fisica ou psiquica que sexa

incompatible co desenvolvemento das funcions propias das prazas obxecto desta convocatoria.

» Non estar separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo 6 Estado, & Comunidades
Autdnomas ou as Entidades Locais, nin estar inhabilitado/a para o exercicio das funcions publicas.
No caso de ser nacional doutro Estado, non estar inhabilitado/a ou en situacion equivalente, nin
estar sometido/a a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos
termos, 0 acceso 6 emprego publico.

» Non estar afectado/a por ningun dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacion
vixente sobre incompatibilidades do persoal 6 servizo das administracions pablicas.

> Estar en posesion do permiso de conducir en vigor clase B e dispofiibilidade de coche.

\ 74

Requisitos especificos de acceso para a praza de Cocifieiro/a:

v/ Estar_en posesién, necesariamente, dalgunha das sequintes titulaciéns: Ciclo formativo de
Grado Medio en Cocifia e Gastronomia, Certificado de profesionalidade de Cocifieiro/a de
nivel de cualificacion 2, ou titulacién equivalente ou superior.

v' Carnet _de manipulador de alimentos, ou formacién en manipulacién e conservacién de
alimentos.

v’ Experiencia profesional minima: 24 meses de experiencia laboral na ocupacion.

Requisitos especificos de acceso para a praza de Axudante de cocifia:

v' Carnet_de manipulador de alimentos, ou formacién en manipulacién e conservacion de
alimentos.
v’ Experiencia profesional minima: 24 meses de experiencia laboral na ocupacion.

3.-PROCESO DE CONSTITUCION E FUNCIONAMENTO DA BOLSA DE TRABALLO

A bolsa constituirase en funcién da puntuacion obtida a través do sistema de concurso-
oposicién, no que se valorardn os méritos presentados polos/as aspirantes de conformidade co
recollido nas presentes bases, asi como a proba selectiva.

A seleccion dos candidatos farase de xeito sucesivo, en funcidn da orde de puntuacion obtida
no proceso selectivo. Podera rexeitarse a correspondente oferta de traballo ser alterar a orde de
puntuacion cando o candidato estea traballando ou realizando un curso de formacidn presencial. Nos
restantes supostos o rexeitamento comportara que o candidato se sitle ao final da lista.

No suposto de que desde a notificacion do chamamento, este concello non obtivera resposta
algunha, chamarase & persoa seguinte da lista.

Asi mesmo, pasarase a chamar 6/a seguinte da lista, no suposto de que a persoa seleccionada
para 0 posto que corresponda non presente de forma correcta a documentacion requirida no punto 8
das presentes bases.

Cando proceda realizar o chamamento, este realizarase por escrito; cando sexa necesario
contratar urxentemente por necesidades de servizo, enton o chamamento poderase realizar por teléfono
ou de ser posible, por correo electrénico.
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No suposto de empregarse 0 correo electronico, enton o/a candidato/a debera confirma-la
recepcion da notificacion do chamamento enviando outro correo ao concello; cando se empregue o
teléfono, a persoa encargada do expediente deberd deixar por escrito constancia das incidencias que
xurdan nos chamamentos.

Soamente se formulard o oportuno contrato laboral temporal con algunha persoa da
bolsa de traballo, dacordo co punto 1 das presentes bases.

4.- DOCUMENTACION E PRAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

As solicitudes para participar no procedemento de formacion de bolsa de traballo
formalizaranse no modelo de instancia que se xunta a estas bases e dirixiranse ao Sr. Alcalde,
presentandose no Rexistro Xeral do Concello ou polas outras formas previstas na Lei 39/2015 do 1 de
outubro do procedemento administrativo comin das administracions publicas, e na Lei 40/2015, do 1
de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico, durante o prazo de tres dias habiles contados a
partir do dia seguinte ao da publicacibn na péaxina web do Concello de Carballedo
http://www.concellocarballedo.es do anuncio da convocatoria e das bases do proceso selectivo, sendo
o0 horario de presentacién de documentacion:

- de luns a venres: 9:00 a 14:00 h.

Non obstante, de non presentarse no Rexistro Xeral do concello de Carballedo, é obrigatorio
gue os/as interesados/as, dentro do prazo, remitan por correo electrénico ao e-mail
adl@concellocarballedo.es unha copia completa da solicitude con toda a documentacién e méritos
alegados, para que quede constancia dos méritos que se presentan en prazo.

Xunto coa Instancia (Anexo |) debera achegarse a sequinte documentacion:

> Anexo Il : Declaracién responsable

» Fotocopia _do D.N.l. ou documento de identidade que acredite a sOa nacionalidade; a
documentacion presentada ten que estar en vigor.

» Fotocopia do permiso de conducir en vigor.

» Acreditacién de estar en posesion dalgunha das titulaciéns esixidas para a praza de Cocifieiro/a.
No caso de titulacidns obtidas no estranxeiro, deberan aportar documento que acredite fidedignamente
a stia homologacion.

> Acreditacion da experiencia profesional minima de 24 meses na ocupacion.

> Relacién de méritos que alega e documentacion xustificativa de cada un deles.

Toda a documentacién presentada podera ser en fotocopia simple, sen compulsar. Os
aspirantes que se presenten a este proceso selectivo poderan ser requiridos en calguera momento para
que presenten 0s orixinais para poder ser cotexados cos documentos fotocopiados, se o Tribunal
Cualificador o considera necesario, ou posteriormente durante a vixencia dos contratos de traballo que
se subscriban.

Non se tomaran en consideracion nin seran valorados aqueles méritos que non queden
acreditados en tddolos seus extremos no momento de presentacion de instancias. Asemade, non se
teran en conta aqueles méritos alegados e aportados con posterioridade ao remate do prazo de
presentacion de instancias.

0441 Data: 02/09/2022

T

LRGN BECRE,

Cod. Validacion: 62GG64QFKZJHLZ9HN369MYMX2 | Correccion: https://carballedo.sedelectronica.es/

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 4 a 12


mailto:adl@concellocarballedo.es
http://www.concellocarballedo.es/
mailto:adl@concellocarballedo.es

CONCELLO DE CARBALLEDO (LuGco)

Plaza V. Portomerie, 1 1 27520 A BARRELA (Carballedo) LUGO

ML |
Teléfs.: 982 46 62 01 | Fax: 982 46 63 52
E-mail: adl@concellocarballedo.es

5.- FASE DE CONCURSO. BAREMO DE MERITOS: Puntuacién maxima 5 puntos

1.- Condicion de muller: 1 punto.
2.- Desempregados menores de 30 anos: 0,15 puntos
3.- Desempregados de maéis de 45 anos: 0,15 puntos
4.- Situacion socioeconomica familiar:
a) N° membros da unidade familiar:
- ata 2 membros: 0 puntos
- ata 3 membros: 0,10 puntos
- ata 4 membros: 0,25 puntos
- mais de 4 membros: 0,50 puntos
- monoparental con 1 fillo/a menor de 26 anos: 0,25 puntos
- monoparental con mais dun fillo/a menor de 26 anos: 0,50 puntos
b) Nivel de proteccion por desemprego:
- perceptor/a de subsidio de desemprego: 0,10 puntos
- non perceptor/a de prestaciéns: 0,20 puntos
¢) Antigiiidade como demandante de emprego:
- menos de 6 meses: 0,10 puntos
- de 6 a 12 meses: 0,20 puntos
- mais de 12 meses: 0,50 puntos
- demandante de primeiro emprego: 0,50 puntos.
d) Por ter recofiecida minusvalia igual ou superior 6 33% (que lle permita a realizacion dos
traballos inherentes 6 posto): 0,20 puntos.

5.- Experiencia profesional:
A puntuacidon maxima que se podera obter por este apartado sera de 3,00 puntos:

» Por servizos remunerados prestados en Administracions Publicas, relacionados directamente coas
tarefas a desenvolver: 0,15 puntos/mes, co limite de 3 puntos de experiencia profesional, cando os
servizos prestados nestes organismos tefian que ver coa ocupacion.

» Por servizos remunerados prestados para empresas privadas, relacionados directamente coas
tarefas a desenvolver: 0,06 puntos/mes, ata un maximo de 1 punto, cando 0s servizos prestados
nestas empresas tefian que ver coa ocupacion.

Os méritos relativos & experiencia profesional acreditaranse mediante certificado de empresa,
certificado de servizos prestados, contratos ou vida laboral, ou calquera outro documento que posta
eficacia xuridica, legalmente formalizado e emitido, onde queden reflectidos expresa e claramente os
servizos realizados.

No presente apartado non se puntuaran os servizos prestados por conta propia.

Os periodos fraccionados valoraranse proporcionalmente & puntuacion dada por mes
traballado (meses de 30 dias). En caso de contratacion a tempo parcial, valoraranse 0s servizos
prestados de forma proporcional.

6.- Formacion especializada:

» Pola participacion ou imparticién de cursos de postgrao, masters, cursos, xornadas, congresos ou
seminarios, organizados por organismos publicos, universidades, colexios oficiais, cAmaras de
comercio, INEM, Direccion Xeral de Formacion e Colocacion da Conselleria de Emprego e
Igualdade, cursos de formacion continua do AFCAP, ou o0s organizados por empresas privadas,
tendo en este ultimo caso que estar os cursos debidamente homologados, avalados ou respaldados
por unha administracion publica, sempre que tefian relacion directa coas funcions propias da praza
obxecto da bolsa de traballo, ata un maximo de 1,00 punto, baremados do seguinte modo:
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a- Cursos de ata 20 horas: 0,10 puntos/curso.

b- Cursos de 21 a 40 horas: 0,15 puntos/curso.

c- Cursos de 41 a 100 horas: 0,20 puntos/curso.

d- Cursos de 101 a 250 horas: 0,25 puntos/curso.

e- Cursos de 251 a 500 h: 0,35 puntos/curso.

f- Cursos de mais de 500 h: 0,50 puntos/curso.

g- Por xornadas, seminarios ou congresos: 0,05 puntos/xornada, seminario ou congreso.

Non se puntuard a formacion alegada como necesaria para poder participar no presente
procedemento de seleccion.

As xornadas de duracién superior a 10 horas, valoraranse como se dun curso se tratara.

No suposto de que non exista constancia da duracion dos cursos ou xornadas, 0s mesmos
valoraranse a razon de 0,05 puntos.

Sera necesaria documentacion acreditativa do contido dos cursos, cando este non se deducise
da propia denominacién dos cursos.

Non se puntuaran aqueles cursos nos que soamente algin dos médulos que compofien 0 curso
estea relacionado co posto 6 que se pretende optar.

Para a acreditacion destes méritos tera que aportarse documentacion xustificativa de ter
finalizado con aproveitamento o curso, ben sexa a través dun informe emitido pola persoa responsable
ou coordinadora do curso, de certificado ou de copia do diploma expedido pola entidade organizadora
(calquera das tres xustificacions é valida).

No suposto de que o curso non se rematara por abandona-lo por colocacién, ou porque ainda
se estea impartindo, entdn puntuaranse os modulos terminados satisfactoriamente, en funcions das
horas asistidas.

Para acreditar a imparticion de cursos, ademais de presenta-la certificacion da entidade
organizadora onde se indique a denominacion do curso impartido e a sta duracion, debera tamén
aportar o seu correspondente programa oficial.

7. Outra formacion:
e Por posuir titulacion relacionada co posto de traballo:

Por posuir titulacién cunha configuracién curricular na que predomine o cofiecemento da
materia ou sector relacionado coa praza obxecto da bolsa de traballo (s6 se valorard o grao
superior acreditado):

-Titulacion de formacion profesional: 0,50 puntos.
-Titulacion universitaria: 0,80 puntos.

Non se puntuard a titulacion que sexa necesaria para poder acceder ao presente procedemento
de seleccién como titulo de acceso.

e Polo cofiecemento acreditado do idioma galego (s se valorara o grao superior alegado):
a- Curso oral de galego ou certificacion de aptitude do CELGA 1: ............. 0,05 puntos
b- Certificacion de aptitude do CELGA 2: .......ccoiiiiiiiiiiiiiiieiiea 0,10 puntos
c- Curso de iniciacion 6 galego ou certificacion de aptitude do CELGA 3: .... 0,15 puntos
d- Curso de perfeccionamento ou certificacion de aptitude do CELGA 4: .... 0,20 puntos
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FASE DE OPOSICION: Puntuacion maxima 20 puntos.

Primeiro exercicio.- Exame tipo test:

Sera obrigatorio, e consistird na realizacion dun exame por escrito (tipo test), sendo a materia
obxecto de exame 0 Temario que figura no Anexo |11 destas bases.

Dita proba sera presencial, sendo o tempo de duracion, como maximo de 1 hora. Constara de
20 preguntas, con tres ou catro respostas alternativas, das que s6 unha é a correcta. Por cada pregunta
na que se marque unha resposta errénea, minorara a puntuaciéon en -0,25 puntos.

O exercicio tipo test sera tamén eliminatorio, sendo preciso acadar unha puntuacién minima de
dez puntos para superalo. As persoas que non acaden esta puntuacion minima seran excluidas do
proceso de seleccion.

Sequndo exercicio.- Proba de galeqgo:

As persoas aspirantes & praza de cocifieiro/a e a praza de axudante de cocifia que non poidan
acreditar un nivel de certificacion da lingua galega equivalente ou superior ao Celga 2, deberan
realizar unha proba de galego, que consistira na traducion dun texto do castelan para o galego, ou do
galego para o castelan, a libre eleccion do Tribunal de Seleccion.

Dita proba seré presencial, sendo o tempo de duracién, como méaximo, de 30 minutos.
O exercicio de galego realizado polas persoas aspirantes serd cualificado como apto ou non

apto polo Tribunal de Seleccion. A non superacion deste exercicio sera causa de exclusion do proceso
selectivo.

6.- TRIBUNAL CUALIFICADOR

O tribunal cualificador estara constituido da seguinte forma:

- Presidente: D. Jesls Sanchez Rodriguez, Axente de Emprego e Desenvolvemento Local
Suplente do presidente: D?. Raquel VVazquez Pérez, Educadora Familiar

- Vogal 1: D2 Lorena Lorenzo Deus, Administrativa
Suplente vogal 1: D2 Beatriz Rios Iglesias, Informadora Xuvenil

- Vogal 2: D3 Maria Sonia Moure Alonso, Orientadora Laboral
Suplente vogal 2: D?. Silvia Vazquez Crespo, Axente TIC

- Secretario: D. Ramoén Couso Gonzélez, funcionario capataz de obras e servizos
Suplente do Secretario: D® Maria Belén Gonzélez Sastre, Traballadora Social

Seralle de aplicacion ¢ tribunal o previsto nos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, do 01 de outubro, de
Réxime Xuridico do Sector Publico, en canto & abstencion e & recusacion.

A Presidencia ou o tribunal podera dispor a incorporacion 6s seus traballos dun asesor especialista,
con voz e sen voto, cando a natureza ou circunstancias das probas asi o aconsellen, limitandose o
mencionado asesor a prestar a sta colaboracion na stia especialidade técnica.

A seleccion levarase a cabo no lugar, dia e hora que se especifique mediante anuncio que se inserira no
taboleiro de edictos do concello, unha vez finalizado o prazo de presentacion de solicitudes.
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O tribunal non poderé actuar ou constituirse sen a presenza polo menos de dous dos seus membros con
dereito a voto, sendo imprescindible en todo caso a asistencia do/a presidente/ e do/a secretario/a, esta
Gltima persoa sen voto.

A slia composicidn axustarase aos principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros,
e tenderase a paridade entre homes e mulleres.

O tribunal actuard con suxeicion as bases de convocatoria, quedando facultado para resolver
cantas cuestions se susciten na sua interpretacion.

O dia da seleccidn os candidatos compareceran co DNI/Tarxeta de residencia.

7.- PROCEDEMENTO DE SELECCION E FORMALIZACION DA BOLSA

Logo de finalizar o prazo de presentacién de instancias, por resolucién de Alcaldia aprobarase
a lista de admitidos/as e excluidos/as ao proceso selectivo, que se fixara no taboleiro de anuncios do
concello, concedéndose un prazo de dous dias habiles para reclamacions ou correccion de erros que
soamente poderan ser formuladas polas persoas excluidas.

Previamente & fase de oposicion, o tribunal valorara a documentacion presentada de acordo co
baremo de méritos xerais que figuran nas presentes bases. Para valora-los méritos sera necesario que
se presenten documentos xustificativos dos mesmos (orixinais ou fotocopias); en ningun caso se teran
en conta 0s méritos que non estean debidamente xustificados.

Todas as notificacions que se realicen respecto ao presente procedemento de seleccidn,
levaranse a cabo exclusivamente, de acordo co establecido no art. 45.b da Lei 39/2015 do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, a través de publicacions no
taboleiro de anuncios do Concello.

A informacion de caracter persoal contida nas mesmas sera posibel baixo a consideracion de que
os/as aspirantes, coa sinatura da instancia solicitando tomar parte no proceso, dan a sta autorizacion
para que se empreguen 0s seus datos persoais.

Para o caso de empate na puntuacion final, darase preferencia a fase de oposicion; de persisti-
lo empate, e pola seguinte orde, experiencia profesional, formacion especializada, outra formacion e
circunstancias persoais. Se ainda asi segue 0 empate, terase en conta os dias que se leva apuntado/a
como demandante de emprego durante o Ultimo periodo de inscricion acreditado; se tendo en conta
todas estas circunstancias ainda continla o empate, entén procederase a realizacién dun sorteo publico
para determina-la orde de puntuacion.

O resultado da proba, xuntamente co resultado da baremacion de méritos, serd publicado no
taboleiro de anuncios do Concello. O tribunal formulara proposta de formacién da bolsa de traballo
coas puntuacions obtidas polos/as aspirantes. A proposta do tribunal someterase & Alcaldia para a
decisién que proceda.

O acordo que adopte a Alcaldia sera publicado no taboleiro de anuncios do concello, para
cofiecemento de tédolos/as aspirantes, que poderan interpofie-los recursos previstos na lexislacion
vixente.
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8.- CONTRATACION DO PERSOAL INCLUIDO NA BOLSA DE TRABALLO

A.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA PREVIA A FORMALIZACION
DO CONTRATO: CERTIFICADO DA ENTIDADE BANCARIA E CERTIFICADO MEDICO.

O/A aspirante que se chame para traballar segundo a bolsa de traballo creada, presentara no
rexistro do concello, no prazo de tres dias habiles contados dende a comunicacién que lle faga o
concello para optar ao posto de traballo, a seguinte documentacion:

*Certificado da entidade bancaria que acredite 0 numero de conta (IBAN), a efectos de ingreso da
némina.

*Certificado médico oficial acreditativo de non padecer enfermidade ou defecto fisico ou psiquico que
impida o0 normal exercicio das funciéns correspondentes a praza a que se opta.

Se o concello considera que o certificado médico aportado non é o suficientemente claro para
determinar se a persoa pode desempefia-lo posto de traballo, entdn o/a aspirante proposto deberé pasar
unha revisién médica na mutua que estableza o concello, correndo por conta deste Gltimo os gastos
derivados da revision.

Se dentro do prazo indicado, salvo casos de forza maior, o/a aspirante proposto/a non
presentase o certificado médico, este fose desfavorable ou o informe da mutua (en caso de ter que
pasa-la revision) tamén fose desfavorable, enton o/a aspirante non sera nomeado para a praza,
guedando anuladas tddalas stas actuaciéns. Neste suposto procederase a chamar a persoa seguinte da
lista, tendo tamén que acreditar, segundo o procedemento descrito, a circunstancia contemplada no
presente artigo.

B.- NOMEAMENTO E FORMALIZACION DO CONTRATO.

Presentada a documentacion sinalada no apartado anterior, formalizarase o contrato de traballo
entre 0 Sr. Alcalde do Concello e ofa aspirante seleccionado/a, unha vez comprobado que se
cumpriron as condicidns contidas no artigo 1 sobre o obxecto das presentes bases, e que se seguiron 0s
procedementos establecidos nestas bases para a constitucion e funcionamento da bolsa de traballo
(artigo 3) e para a seleccién e formacion da bolsa de traballo (artigo 7).

Ata que se formalice 0 mesmo e se incorpore ao posto, o/a aspirante non tera dereito a
percepcién econdémica algunha.

O acordo definitivo que adopte Alcaldia sera publicado no taboleiro de anuncios do concello.

9.- LEXISLACION APLICABLE.

Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local.

o Real Decreto lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das
disposicidns legais vixentes en materia de Réxime Local.

e Texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto
lexislativo 5/2015, de 30 de outubro.

e Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

o Real Decreto lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei
do Estatuto dos Traballadores.

o Real Decreto-lei 32/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reforma laboral, a
garantia da estabilidade no emprego e a transformacion do mercado de traballo.
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ANEXO I.- INSTANCIA

(AO SR. ALCALDE-PRESIDENTE do CONCELLO de CARBALLEDO)

DIDR.... e provisto/a de D.N.L N%.....ccoviiniiiiiiiis

CON ENUEIEZO BN ... NOM. s PISO...cvrvreennen.
C.Postal.........cccovvvnnnn. Localidade..........ccccccovnvnnennne MUNICIPIO....c.cevieiiieeecee
ProvinCia........ccccoveereinnicnenn, Teléfono /mobil........cccveeiveeieenene, Lo
FaX. oo

Enterado/a do procedemento de formacion dunha bolsa de traballo para a ocupacion de
................................................................................... para 0 Fogar Residencial e
Centro de Dia do Concello de Carballedo.

DECLARO:

1°.- Que cofiezo na sUa integridade as bases que rexen a convocatoria.

0441 Data: 02/09/2022

2°.- Solicito ser admitido/a a dito procedemento, e comprométome a someterme &s bases que o
regulan.

T

LRGN BECRE,

Cod. Validacion: 62GG64QFKZJHLZ9HN369MYMX2 | Correccion: https://carballedo.sedelectronica.es/
Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 10 a 12

3°- Que autorizo 6 Concello de Carballedo para a publicacion dos meus datos persoais (nome,
apelidos e D.N.1.) e das posibles causas de exclusion, no taboleiro de anuncios do concello, ao ser a
publicidade un dos principios legais que debe observarse nos procedementos de seleccidn.

4°.- Que adxunto a esta instancia a relacion de méritos que se xustifican e a sta acreditacion.

Carballedo, .................. de oo, de 2022

RELACION DE MERITOS QUE SE XUSTIFICAN E FORMA DE ACREDITACION:

V V.V V VYV V

(de ser necesario, pode continuar en folla aparte)
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ANEXO II.- DECLARACION RESPONSABLE

DECLARO:

Que non estou afectado/a por ningun dos motivos de incompatibilidade recollidos na
lexislacion vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions publicas, de
non padecer enfermidade ou defecto fisico/psiquico que me impida o desempefio das funciéns ou
tarefas correspondentes a praza 4 que opto e de non estar separado/a, mediante expediente disciplinario
do servizo ao Estado, & Comunidades Auténomas ou as Entidades Locais, nin estar inhabilitado/a
para o exercicio das funciéns publicas;

-no caso de ser nacional doutro Estado-, de non estar inhabilitado/a ou en situacion equivalente, nin
estar sometido/a a sancion disciplinaria ou equivalente que me impida, no meu Estado, nos mesmos
termos, o0 aceso 6 emprego publico.

DECLARO:

Que estou en posesion do carné de conducir en vigor, tipo B, e dispofio de coche para poder utilizalo
no suposto de ser necesario desprazamento.

Carballedo, .................. de oo, de 2022
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ANEXO 111

TEMARIO COMUN PARA AS PRAZAS DE COCINEIRO/A E AXUDANTE DE COCINA

1. A Constitucion espafiola de 1978. Estrutura. Principios Xerais. Dereitos e Deberes
Fundamentais.

2. A Organizacién municipal: Alcalde, Pleno e Xunta de Goberno Local.

3. O municipio de Carballedo. Termo municipal. Poboacién. Datos de interese do municipio.

Distribucién xeografica e parroquial.

Cuestions basicas e practicas do posto a desempeiiar, funcions e tarefas.

. Manipulacién de alimentos. Normas sobre manipulacidn de alimentos e boas practicas de
manipulacién. Concepto de andalises de perigos (APPCC). Alerxias e intolerancias.
Contaminaciéns cruzadas. Hixiene necesaria na stua elaboracién nos locais e utiles de
traballo.

6. Prevencion de riscos e saude laboral no desenvolvemento das funcién propias da
categoria: manexo de produtos perigosos, retirada e traslado de residuos biosanitarios e
citotoxicos, quimicos e toxicos.

7. Seguridade e hixiene: perigos fisicos, quimicos e bioldxicos en relacion cos alimentos.
Riscos asociados e medidas preventivas. Enfermidades de transmisién alimentaria.
Lexislacion: obrigacions e prohibicidns. Almacenamento de alimentos e a stia adecuada
conservacion. Limpeza e desinfeccion das areas de manipulacions. Control de pragas.

8. Conservacion de xéneros crus, semielaborados e elaborados. Métodos de envasado e
conservacion. Sistemas e métodos de conservacion e rexeneraciéon de produtos.

9. Local da cocifia. Condiciéns que debe reunir. Departamentos, funcién e misién do
mesmo. Equipamento e distribucién do traballo na cocifia.

10. Maquinaria de cocifna. Xeradores de calor e frio. Pequena maquinaria, bateria de cocifia,
moldes e ferramentas.

11. Termos culinarios. Métodos de cocifiado. Definicién, usos, aplicaciéns e procesos.

12. Control e recepciéon de xéneros. Operacion de almacenamento. Circuito documental.
Escandallo. Trazabilidade. Etiquetado.

13. Condimentos. Herbas aromaticas. Graxas. Aceites. Lacteos.

14. Ovos. Composicion e valor comercial. Métodos de cocifiado. Conservacién e grado de
frescura. Pasta e arroz.

15. Peixes e mariscos. Limpeza e conservacion. Frescor, presentacién no mercado, métodos
de captura e especies mais importantes, clasificacion. Método de cocinado. Corte e
racionado do peixe.

16. Carnes. Aves de curral e caza. Xeneralidades. Valoracion comercial. Métodos de
cocifiado. Vacin maior, menor, porco e cordeiro. Despeces. Denominaciéon das pezas.
Despoxos.

17. Hortalizas. Limpeza e conservacion. Método de cocifiado. Elaboraciéns. Cogomelos e
fungos.

18. Legumes. Clases, calidade, propiedades, preelaboracién, aplicacidons, conservacién e
cocifiado. Gornicions. Cremas.

19. Fondos. Fundamentais e complementarios. Salsas basicas e derivadas. Composicion,
variacions, elaboracidns, aplicacion e conservacion.

20. Alérxenos: alerxia alimentaria e intolerancia alimentaria.

21. Os postres. Simples e elaborados. Elaboraciéns de pastelaria, reposteria e panaderia.

o
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