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CARBALLEDO
Anuncio

En Xunta de Goberno Local celebrada o 24 de novembro de 2022 aprobaronse as bases xerais e especificas e
convocatoria de probas selectivas para a seleccién das prazas de persoal laboral fixo derivadas do proceso especial
de estabilizacion do emprego temporal de longa duracion (Art. 2 e disposicions adicionais sexta e oitava da Lei
20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico)
incuidas na OPE extraordinaria 2022 do Concello de Carballedo (BOP nim.119, do 26.05.2022).

O prazo de presentacion de instancias é de vinte (20) dias natuaris a contar dende o dia seguinte 6 da publicacion
do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

Carballedo, 29 de novembro de 2022.- O Alcalde, Julio M. Yebra-Pimentel Blanco.
R. 3506

Anuncio

Bases xerais e especificas aprobadas en sesion de Xunta de Goberno local celebrada con data 24 de novembro de
2022 para a seleccion, polo sistema de concurso, das prazas de persoal laboral fixo derivadas do proceso especial
de estabilizacion do emprego temporal de longa duracion (Art. 2 e disposicions adicionais sexta e oitava da Lei
20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico)
incuidas na OPE extraordinaria do Concello de Carballedo para o ano 2022 (Bop nim 119 do 26 de maio de 2022).

BASES XERAIS QUE REGULAN, XUNTO COAS BASES ESPECIFICAS, OS PROCESOS SELECTIVOS EXCEPCIONAIS
QUE SE CONVOQUEN PARA O INGRESO EN PRAZAS DE PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO DE
CARBALLEDO, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2022 (DISPOSICION ADICIONAL 62 DA
LElI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO), COTA XERAL OU COTA DE RESERVA A PERSOAS CON CAPACIDADES
DIFERENTES, SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE.

A Oferta de Emprego Publico (OEP) do Concello de Carballedo para o ano 2022, aprobada por resoluciéon da
presidencia de 19 de maio de 2022 e publicada no Boletin Oficial da Provincia (BOP) de Lugo nim. 119 de 26 de
maio de 2022, enmarcase dentro do obxectivo de reducir a temporalidade no emprego publico, seguindo o
establecido na Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no
emprego pulblico, no seu artigo 2 que autoriza unha taxa adicional para a estabilizacion do emprego temporal
para aquelas prazas que relinan os criterios especificos de temporalidade

A disposicion adicional 62 da Lei 20/2021 indica: “As Administraciéns Puablicas convocaran, con caracter
excepcional e de acordo co previsto no art. 61.6 e 7 do TREBEP, polo sistema de concurso, aquelas prazas que,
reunindo os requisitos establecidos no art. 2.1, estivesen ocupadas con caracter temporal de forma ininterrompida
con anterioridade ao 1 de xaneiro de 2016.

Para executar este apartado da Oferta de Emprego, débense aprobar as convocatorias, as bases xerais e as bases
especificas de cada un dos procesos selectivos afectados polo sinalado na Disposicién adicional 62 da Lei 20/202.
A publicacién, para cumprimento do artigo 2.2 por remisién da DA 62 da mencionada Lei, debera realizarse con
anterioridade ao 31 de decembro de 2022.

As bases xerais, regulardn os aspectos comuns dos procesos selectivos aos que se refire a Disposicion adicional
62 da Lei 20/2021, sendo complementadas polas bases especificas que se aproben para cada unha das
convocatorias, e cumpren co sinalado na normativa de aplicacion, isto é:

1) Garanten os principios constitucionais sinalados no Art. 91.2 da LRBRL: “a seleccién de todo o persoal, sexa
funcionario ou laboral, debe realizarse de acordo coa oferta de emprego publico, mediante convocatoria(...), nos
que se garantan, en todo caso, os principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, asi como o de
publicidade”; Art. 55.1, 55.2 e 61.1 do RD lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP); e no artigo 2.4 da Lei 20/2021: “A articulaciéon
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destes procesos selectivos que, en todo caso, garantirdA o cumprimento dos principios de libre concorrencia,
igualdade, mérito, capacidade e publicidade (...)".

2) Establecen como sistema selectivo o concurso, cumprindo o sinalado para os procesos de estabilizacién aos
gue se refire a Disposicién adicional 62 da Lei 20/2021.

3) Seguen as recomendacién da Secretaria de Estado de Funcién Publica sobre as orientaciéns para a posta en
marcha dos procesos de estabilizacion derivados da Lei 20/2021.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES XERAIS

E obxecto das presentes bases xerais regular os aspectos comins dos procesos selectivos excepcionais de
estabilizacion que convoque o Concello de Carballedo, para a seleccién de persoal funcionario de carreira ou
laboral fixo, aos que se refire a disposicién adicional 62 da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes
para a reducion da temporalidade no emprego publico incluidos na Oferta de Emprego Pablico (OEP) publicada no
BOP nim. 119 de 26 de maio de 2022.

As especificidades de cada proceso selectivo seran reguladas nas bases especificas das prazas que se convoquen.
2. NORMAS DE APLICACION

Os procesos selectivos de estabilizacion de emprego temporal de longa duracién aos que se refire a disposicién
adicional 62 da Lei 20/2021, rexeranse por estas bases xerais, polas correspondentes bases especificas e
convocatorias. No non regulado nas mesmas estarase ao disposto:

e Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico.
E no que non se opofia a Lei 20/2021 resultara de aplicacion:
e Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LRBRL).

e Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da Funcion Publica (LMRFP). e Real decreto lexislativo
781/86, do 18 de abril, polo que se aproba o Texto refundido das disposicidns legais vixentes en materia de
réxime local (TRRL).

e Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do estatuto basico
do empregado publico (TREBEP).

e Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do estatuto dos
traballadores (ET).

e Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia (LEPG).

e Real decreto 896/1991, do 7 de xufo, polo que se establecen as regras basicas e os programas minimos a que
debe axustarse o procedemento de seleccion de funcionarios de Administracién Local, a excepciéon dos art. 8 e 9
establecidos na disposicion adicional primeira (medidas para a ambito local) da Lei 20/2021.

e Real decreto 2271/2004, do 3 de decembro, polo que se regula o acceso ao emprego publico e a provisién de
postos de traballo das persoas con discapacidade.

e Real decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso do persoal ao
servizo da Administracion Xeral do Estado e de provision de postos de traballo e promocion profesional dos
funcionarios civis da Administracion Xeral do Estado.

e Orde PRE/1822/2006, do 9 de xufio, pola que se establecen criterios xerais para a adaptacién de tempos
adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade.

e Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comuin das Administracions Publicas (LPACAP).
e Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do Sector Publico (LRXSP).

e Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccidon de datos persoais e de garantia dos dereitos dixitais
(LPDCP).

3. CONVOCATORIA

A Xunta de Goberno, adoptara acordo aprobando as convocatorias excepcionais de estabilizacion de emprego
temporal de longa duracién, as bases xerais e as bases especificas que regularan os procesos selectivos para o
ingreso en prazas de persoal funcionario de carreira ou laboral fixo incluidas na Oferta de Emprego Publico
(disposicion adicional 62 da lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducidon da
temporalidade no emprego publico), cota xeral ou cota de reserva a persoas con capacidades diferentes, sistema
de concurso.

A convocatoria, as bases xerais e as bases especificas, publicaranse no Boletin Oficial da Provincia (BOP) de Lugo,
na web corporativa do Concello de Carballedo e no taboleiro de anuncios da Entidade, enviandose extracto da
convocatoria e das bases ao Diario Oficial de Galicia (DOG) e ao Boletin Oficial do Estado (BOE).
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A publicacion das convocatorias deberan producirse antes do dia 31 de decembro de 2022 para cumprimento do
art. 2.2 da Lei 20/2021.

4. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

Para ser admitidas aos procesos selectivos, serd necesario cumprir, na data de remate do prazo de presentacion
de instancias, os requisitos xerais que se indican a continuaciéon, ademais dos que se determinen nas bases
especificas de cada convocatoria e conservalos durante o procedemento de seleccion ata o acordo polo que se
resolva definitivamente.

Requisitos xerais sinalados no art. 56 do TREBEP:

a) Ter a nacionalidade espafola sen prexuizo do disposto no art. 57 do TREBEP. - Ser cidadan da Unién Europea
ou seu conxuxe, sempre que non estean separados/as de dereito, asi como os seus descendentes e os do/a
seu/sta cénxuxe sempre que non estean separados/as de dereito, sexan menores de vinte e un (21) anos ou
maiores dependentes. - Estar incluido/a no ambito de aplicacién dos Tratados Internacionais celebrados pola Unién
Europea e ratificados por Espafia nos que sexa de aplicacién a libre circulacién de persoas traballadoras.

b) Posuir capacidade funcional para o desempefio das tarefas das prazas/postos que se convocan.
¢) Ter cumpridos dezaseis (16) anos e non alcanzar a idade de xubilacion forzosa.

d) Non ter sido separado/a, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das Administraciéns Publicas
ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en situacién de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resoluciéon xudicial
cando se trate de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario, ou para exercer funcions similares as que
desempenaban, no seu caso, o persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado.

No caso de ser nacional doutro estado, non atoparse inhabilitado/a ou en situaciéon equivalente nin ter sido
sometido/a a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao
emprego publico.

e) Posuir a titulacion académica esixida na base especifica 5.1 correspondente as prazas que se convocan ou estar
en condicions de obtela na data na que remata o prazo de presentacién de instancias. As persoas aspirantes con
titulacion obtida no estranxeiro deberdn acreditar que estan en posesion da correspondente validacion ou da
credencial que acredite, no seu caso, a homologacion.

f) Nivel de galego. Este requisito, de non cumprirse sera substituido pola realizacién da proba que se determina
na base xeral 9

g) Outros requisitos que, no seu caso, poidan esixirse na base especifica que garden relacion obxectiva e
proporcionada coas funcions asumidas e tarefas a desempenar.

h) Cando se convoquen prazas incluidas na cota de persoas con capacidades diferentes, as persoas aspirantes que
concorran, deberan ter recofecido grao de discapacidade igual ou superior ao 33%. Si durante o proceso selectivo
a mesma desaparecera ou diminuise quedando por debaixo da porcentaxe sinalada, procederase de oficio a
realizar o cambio a cota xeral.

5. SOLICITUDES DE PARTICIPACION - MODELO, LUGAR, FORMA DE PRESENTACION, PRAZO E DOCUMENTOS
A PRESENTAR

Para participar nos procesos selectivos teranse que realizar as seguintes actuacions tendo en conta que:
.-Deberase presentar unha solicitude para cada un dos procesos selectivos nos que queira participar.
.-Deberan relacionar os méritos na solicitude asi como incorporar as acreditaciéns documentais dos mesmos.

.-No suposto de convocar prazas da cota xeral e da cota de reserva a persoas con capacidades diferentes, s6 se
podera participar nunha das duas modalidades.

.-Cando se solicite adaptacion das probas, por ter unha discapacidade igual ou superior ao 33%, deberase indicar
expresamente na solicitude.

5.1. Lugar, forma de presentaciéon e modelo de solicitude

Presentacion telematica. A través da sede electronica do Concello de Carballedo, relacionar os méritos que se
gueren facer constar; Incorporar copia dos documentos que se sinalan na base xeral 5.2; Asinar e presentar a
solicitude na que declarara, baixo a sua responsabilidade, que retine todas as condicions esixidas nas bases xerais
e especificas que rexen a convocatoria, con anterioridade 4 data de remate do prazo presentacion de instancias

Presentacion presencial no rexistro xeral do Concello de Carballedo. Cumprimentar o modelo de solicitude que
figura como anexo destas bases, relacionar os méritos que se queren facer constar e asinar; Presentar a solicitude
xunto con copia dos documentos que se relacionan na base xeral 5.2. Asinar e presentar a solicitude na que
declarara, baixo a sua responsabilidade, que reline todas as condiciéns esixidas nas bases xerais e especificas
que rexen a convocatoria, con anterioridade 4 data de remate do prazo presentacion de instancias
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Presentacion en calquera outro lugar dos sinalados no art. 16.4 da LPACAP, xunto con copia dos documentos que
se relacionan na base xeral 5.2

5.2. Documentos a incorporar coa solicitude:

a) Acreditacién documental dos méritos relacionados na solicitude tal e como se indica para cada apartado do
Baremo na base xeral 10

b) Titulacion académica oficial esixida na base especifica da convocatoria correspondente.
¢) Outros requisitos que no seu caso se esixan na base especifica

d) Documento Nacional de Identidade (DNI), pasaporte, tarxeta de residencia, asi como calquera outro documento
acreditativo de nacionalidade co alcance do establecido no art. 57 do TREBEP.

e) Nivel de galego esixido na base especifica (a0 obxecto de non realizar a proba de galego).
f) PERSOAS CON CAPACIDADES DIFERENTES

Para participar na cota de reserva para persoas con capacidades diferentes, no seu caso, deberan incorporar a
certificacion de discapacidade igual ou superior ao 33%. No caso de solicitar adaptaciéon de probas presentarase a
maiores o Certificado de medidas de adaptacién para realizar as probas expedido polo equipo de valoracion de
discapacidade que corresponda.

Excepciéns: As persoas aspirantes que estean prestando servizos na Entidade non terdn que acreditar os méritos
que figuren no seu expediente formativo. Estes documentos se incorporaran de oficio a solicitude de participacion.

5.3. Prazo de presentacion.

O prazo de presentacién de solicitudes sera de vinte (20) dias naturais contados a partir do dia seguinte ao da
publicacion do extracto da convocatoria no BOE.

5.5. Erros nas solicitudes. Os erros de feito que puideran advertirse, poderan rectificarse en calquera momento,
de oficio ou a peticion da persoa interesada.

5.6. Defectos das solicitudes.
A non presentacion da solicitude en tempo e forma supord a exclusion da persoa aspirante.
6. ADMISION DAS PERSOAS ASPIRANTES

6.1. Listaxe provisional Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, a presidencia do Concello ditara
resolucion, aprobando a listaxe provisional de persoas aspirantes admitidas e, no seu caso, excluidas, indicando
nome e apelido, o niimero do Documento Nacional de Identidade anonimizado, (disposicién adicional sétima da
LPDCPL) e, no seu caso, a causa da exclusion indicando se é ou non emendable.

No suposto de convocar prazas da cota xeral e da cota de reserva para persoas con capacidades diferentes,
elaborarase unha listaxe diferenciada para cada unha das cotas. Se non se deduce a opcion, incluirase por defecto
na listaxe provisional do sistema xeral.

Esta resolucion publicarase no BOP, na web corporativa do Concello de Carballedo e no taboleiro de anuncios da
Entidade.

6.1.1 Periodo de alegacions a listaxe provisional

Contra a resolucién que aprobe a listaxe provisional, as persoas aspirantes disporan dun prazo de cinco (5) dias
habiles, contados a partir do seguinte ao da publicacién da listaxe provisional no BOP, para presentar alegacions.

6.2 Listaxe definitiva

De non presentarse alegacions a listaxe provisional, considerarase esta definitiva sen necesidade de nova
publicacion transcorrido o prazo de cinco (5) dias habiles dende a publicacién da resolucion aprobatoria no BOP.

De existir alegaciéns a listaxe provisional, estas seran estimadas ou desestimadas pola presidencia da entidade a
través dunha nova resolucién coa lista completa de persoas admitidas e no seu caso excluidas, que debera
publicarse nos mesmos lugares que a listaxe provisional.

Publicada a listaxe definitiva de persoas admitidas e excluidas non se permitird ninglin cambio de cota . O feito
de figurar na relacién de persoas admitidas non prexulgara que se lles recofieza as persoas aspirantes a posesiéon
dos requisitos esixidos para participar no proceso selectivo. Cando da documentacién que deben presentar tras
superar o proceso selectivo se desprenda que non posuan algiun dos requisitos, decaeran en todos os dereitos
que puideran derivar da sua participacion.

6.2.1 Recursos contra a listaxe definitiva. Contra a resolucién que aprobe a listaxe definitiva, as persoas aspirantes
poderan interpofer recurso potestativo de reposicion, diante da presidencia da Entidade, no prazo dun mes
contado a partir do dia seguinte ao da publicacién no BOP da listaxe definitiva, ou ben recurso contencioso -
administrativo diante do Xulgado do Contencioso - Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses contados
dende o dia seguinte ao da citada publicacion no BOP.
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7. TRIBUNAL CUALIFICADOR
7.1. Designacion e composicién.

O Tribunal cualificador estara integrado por 5 membros titulares e suplentes (que poderan actuar indistintamente)
e sera nomeado pola presidencia do Concello de Carballedo, publicindose a resolucién no BOP, na web corporativa
e no taboleiro de anuncios da Entidade.

Composicion:

O tribunal constara dun Presidente/a, tres vogais e un/ha Secretario/a, que haberan de cumprir os requisitos
sinalados no artigo 60 do Real Decreto 5/2015 de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico e demais normativa aplicable.

A composicion acomodarase ao establecido no artigo 60 do TREBEP polo que se tenderd a paridade entre mulleres
e homes; non poderan formar parte persoal de eleccién ou de designacién politica, persoal funcionario interino e/
ou persoal eventual; sendo a pertenza aos érganos de seleccion a titulo individual, non podendo ostentarse esta
en representacién ou por conta de ninguén. ’

Estard composto por persoal funcionario de carreira ou persoal laboral fixo, debendo posuir, en calquera caso,
titulacidons ou especializaciéns iguais ou superiores as esixidas para o acceso as prazas que se convocan.

7.2. Incorporacién de persoal asesor e colaborador.

O Tribunal cualificador podera proponfier a incorporacién aos seus traballos de persoal asesor naquelas probas que
demanden oir a opinion de persoal técnico especialista, e/ou de colaboracién nas tarefas de apoio no
desenvolvemento do proceso selectivo, que teran voz pero non voto.

7.3. Abstencion e recusacion.

Os membros do Tribunal cualificador deberan absterse de intervir, comunicandoo a presidencia, cando concorran
circunstancias previstas no artigo 23.2 da LRXSP e, conforme determina o artigo 13.2 do RD 364/1995.

A presidencia do Tribunal solicitara aos membros do Tribunal, asesores e colaboradores, que asinen unha
declaracion expresa de non atoparse incursos nas circunstancias prevista no artigo 23.2 da LRXSP nin nas previstas
no artigo 13.2 do RD 364/1995.

Asi mesmo as persoas aspirantes poderan promover a recusacién dos membros do Tribunal de acordo co sinalado
no artigo 24 da LRXSP. A presidencia do Concello ditard resolucién cos novos integrantes do Tribunal que
substituiran aos que perdesen a stia condicion por algunha das causas previstas de abstencion ou recusacion. Esta
resolucion publicarase nos mesmos lugares que a anterior.

7.4. Constitucion do Tribunal.

Para a valida constitucion do Tribunal, a efectos da celebracion de sesions, deliberacions e toma de acordos
requirirase a concorrencia da metade, polo menos, dos seus membros (titulares ou suplentes) con presenza en
todo caso das persoas que exerzan a presidencia e a secretaria.

7.5. Actuacion do Tribunal.

O procedemento de actuacion do Tribunal axustarase en todo momento ao disposto nestas bases, na LRXSP e do
resto do ordenamento xuridico. Todas as persoas que formen parte do Tribunal cualificador teran voz e voto.

O Tribunal adoptara todas as decisiéns que lle correspondan para o correcto desenvolvemento do proceso
selectivo, resolvendo por maioria de votos dos seus membros tédalas dubidas e propostas que xurdan para
aplicacién das normas contidas nestas bases e estara facultado para resolver as cuestiéns que poidan suscitarse
durante a realizacion da proba de galego, asi como para adoptar as medidas necesarias que garantan a debida
orde naquelas en todo o que non estea previsto nas bases.

En caso de ausencia das persoas que desempefien a Presidencia ou a Secretaria, tanto do titular como do suplente,
actuara no seu lugar a persoa vogal designada en primeira orde.

O Tribunal adoptara as medidas oportunas para que a proba de galego se corrixa sen cofiecer a identidade das
persoas aspirantes, sempre que sexa posible, garantindose o anonimato.

O Tribunal, no suposto de solicitar adaptacién de probas persoas aspirantes cunha discapacidade igual ou superior
a0 33%, adoptara as medidas precisas para realizar as adaptaciéns necesarias.

Os seus acordos seran impugnables nos supostos e na forma establecida pola LPACAP.
7.6. Indemnizacions.

As persoas que formen parte do Tribunal cualificador, asi como persoal asesor e/ou colaborador que se incorporen
a este, teran dereito, pola sla concorrencia as sesidns, a percibir as correspondentes asistencias, gastos de
locomocion e manutencion, nas contias establecidas no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio de 2002, de
indemnizaciéns por razéns de servizo, tendo en conta as actualizaciéns vixentes na data do feito causante.
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8. SISTEMA DE SELECCION:
CONCURSO

O sistema de seleccién serd o de concurso, segundo o establecido na Disposicién adicional 62 da Lei 20/2021, do
28 de decembro. Os procesos selectivos desenvolveranse con suxeicion aos principios constitucionais de
igualdade, mérito e capacidade asi como aos contemplados no artigo 55.2 do TREBEP.

9. PROBA DE GALEGO

Esta proba é obrigatoria e eliminatoria. Cualificarase co resultado de apto ou non apto, quedando eliminados do
proceso selectivo aquelas persoas aspirantes que sen acreditar o nivel de galego esixido na base especifica
correspondente non se presenten ou acaden o resultado de non apto.

Diferenciaranse os resultados das persoas que participen pola cota xeral e, no seu caso, pola cota de reserva a
persoas con capacidades diferentes.

Para dar cumprimento ao artigo 51.2 da LEPG, realizarase unha proba de galego, excepto para aquelas persoas
gue acrediten o nivel de conecemento da lingua galega esixido na base especifica correspondente.

A proba consistird na traducion dun texto de castelan para galego ou de galego para castelan, cuxo contido
corresponderd ao nivel de galego esixido.

No suposto de convocar prazas reservadas a persoas con capacidades diferentes, a proba de galego tera idéntico
contido para todas as persoas aspirantes, independentemente da cota pola que se participe.

9.1.1. Citacién.

A resolucién da presidencia do Concello de Carballedo pola que se cita ao Tribunal e as persoas aspirantes
admitidas (que non acreditaran o nivel de galego esixido nas bases especificas correspondentes) para a realizacion
da proba de galego publicarase no BOP, na web corporativa e no taboleiro de anuncios da Entidade, garantindose
unha antelacién minima de 15 dias.

9.1.2. Chamamentos. As persoas citadas, seran convocadas en chamamento Unico, excepto casos de forza maior,
debidamente xustificados e apreciados libremente polo Tribunal Cualificador, sendo eliminadas do proceso
selectivo as persoas aspirantes citadas que non comparezan.

No suposto de convocar prazas da cota xeral e da cota de persoas con capacidades diferentes realizaranse os
chamamentos de forma diferenciada.

O Tribunal cualificador decidird en cada caso, con fundamento na informacion de que dispofia, se procede ou non
realizar a proba nun lugar alternativo ou ben realizalo/a noutra data, ou dmbalas medidas conxuntamente.

Non se admitira recurso ao respecto das decisidons do Tribunal nesta cuestion, sen prexuizo de que as razéns de
impugnacién se inclian en calquera outro recurso admisible de acordo coas regras xerais do proceso selectivo.

9.1.3. Identificacioén.

As persoas aspirantes citadas, deberan presentar o seu DNI, NIE, pasaporte, permiso de conducién ou outro
documento identificativo oficial da nacionalidade que, a xuizo do tribunal, acredite a sta identidade.

9.1.4. Adaptacion da proba as persoas aspirantes que acrediten unha discapacidade igual ou superior ao 33%. O
Tribunal adaptara o tempo e/ou medios de realizaciéon da proba de galego a aquelas persoas con discapacidade
gue o solicitaran, a fin de garantir a igualdade de oportunidades co resto de persoas aspirantes, sempre que con
elo non se desvirtle o contido da proba nin se reduza ou menoscabe o nivel de aptitude esixible na mesma.

Estas adaptacions realizaranse conforme ao establecido na Orde PRE 1822/2006, do 9 de xufo. Se durante a
realizacion do proceso selectivo, o Tribunal tivera dubidas sobre a capacidade da persoa aspirante para o
desempeno das funciéns propias do corpo ou escala da praza/posto & que opta, podera solicitar ditame do 6rgano
competente.

9.1.6. Criterios de correccién

O Tribunal adoptara, con anterioridade a realizacion da proba, os criterios para a stia correccion informando as
persoas aspirantes antes da sua realizacion.

9.1.7. Publicacion e alegacions

Os resultados faranse publicos na web corporativa do Concello de Carballedo e no taboleiro de anuncios da
Entidade. As persoas aspirantes poderan presentar alegacions no prazo de tres (3) dias habiles seguintes a
publicacion dos resultados na web corporativa do Concello. Resoltas as alegaciéns, no suposto de estimarse,
deberan publicarse as oportunas correccions. De non estimarse continuarase o procedemento sen mais tramite.

10. BAREMO DE MERITOS

Realizada a proba de galego, o Tribunal procedera a valorar os méritos as persoas que acreditaron ou superaron
a proba de galego. A puntuacion maxima do concurso sera de 100 puntos establecéndose unha puntuacién minima
de 30 puntos para superar o concurso.
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10.1. Criterios de Valoracion:

Os méritos a valorar seran os que figuran relacionados na solicitude de participacién, acreditados
documentalmente tal e como se indica en cada un dos apartados do Baremo, diferenciado, no seu caso, os
resultados das persoas aspirantes que participan pola cota xeral das que participan pola cota de persoas con
capacidades diferentes.

Os méritos que non figuren relacionados na solicitude ou non acreditados como se establece nas bases non seran
tidos en conta polo Tribunal.

10.2. Méritos a valorar:
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL A puntuacion maxima deste apartado é de 45 puntos (90%).
A)1 Criterios de Valoracién da experiencia profesional:

e Valorarase a experiencia profesional adquirida nas Administracions Publicas definidas no art. 2.3 da LRXSP, como
persoal funcionario ou laboral, na mesma praza/posto/emprego que se convoca (idéntica denominaciéon e mesma
funcion).

e Non se valorard o tempo de servizos prestados como persoal eventual, bolseiro/a, becario/a, contrato de
arrendamento de servizos nin as practicas curriculares para a obtencién de titulaciéns académicas.

e O calculo realizarase sumando o nimero de dias dos periodos que se valoran, conforme os datos que figuran no
informe de vida laboral, dividindose o resultado entre trinta (30) e multiplicando o cociente, desprezando os
decimais ,pola puntuaciéon que corresponda conforme se sinala no cadro do apartado A)2.

e No suposto de relaciéns laborais ou de servizo de caracter parcial a puntuacién aplicarase segundo a porcentaxe
de parcialidade, computando o tempo da concreta relacion laboral que apareza sinalada no informe de vida laboral.

A)2 Cadro de valoracién da experiencia profesional:

APARTADO ADMINISTRACION PUNTU,ACION (POR CADA 30
DIAS DE SERVIZOS)
A) 2.1 Administracion Local-Concello de 0,60
Carballedo
A) 2.2 Outras Administracions Locais 0,30
A 2.3 Outras Administracions Publicas 0,20

A)3 Forma de acreditar a experiencia:

Informe de vida laboral actualizado e certificacién do secretario/a da Administracién Publica correspondente que
acredite a denominacién da praza/posto/emprego, réxime xuridico, tipo de vinculacion coa Entidade,
grupo/subgrupo ou titulacién académica esixida no proceso selectivo e tempo de servizos prestados.

B) FORMACION

A puntuacion maxima deste apartado é de 5 puntos (10%).

B)1 Criterios de valoraciéon da formacion:

Valorarase a formacion que cumpra os seguintes requisitos:

e Directamente relacionada coa funcion e tarefas que se desempefian na praza/posto que se convoca.

e Adquirida a través de masteres propios, certificados de profesionalidade, cursos, xornadas, seminarios,
congresos ou similares.

e Impartida dentro dos plans de formacién da Deputacién Provincial de Lugo, da Escola Galega de Administracion
Publica (EGAP), da Academia Galega de Seguridade Publica (AGASP), do Instituto Nacional de Administracions
Pablicas (INAP), das Escolas oficiais de formacion similares do Estado, Comunidades Auténomas e Administracion
Local, nas universidades publicas ou privadas; as impartidas no marco do acordo de formacion para o emprego
das Administracions Publicas e as impartidas polos colexios profesionais ou organizacions sindicais que versen
sobre materias propias da suia especialidade.

e Excepcionalmente, a xuizo do Tribunal, poderan puntuarse actividades formativas impartidas por outros
organismos ou entidades publicas ou privadas cando estean autorizadas e homologadas por un organismo publico
para realizar determinada formacion, e se motive a decisién.

e A formacion considerada transversal (lingua galega, prevencion, igualdade, proteccién de datos, atencién cidada,
ofimatica...) que aporta conecementos que poden ter interese para calquera posto na administracion pero non
formacion especifica relacionada directamente coas tarefas a realizar. Excepcionalmente, cando as materias
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transversais, sexan necesarias e especificas e relacionadas directamente co contido funcional do posto si poderan
puntuarse.

e As materias que formen parte de titulacions académicas oficiais.
e Contidos parciais de accions formativas.

e Materias que formen parte de cursos/masteres propios.

e Médulos ou unidades de competencia.

e Os méddulos do certificado de profesionalidade que formen parte da titulacién presentada para o acceso ao
proceso selectivo. A criterio do Tribunal: Cando as persoas aspirantes acrediten actividades formativas sobre a
mesma materia, quedard a xuizo do tribunal puntuar as de maior contido, as mais actuais ou puntuar todas,
motivando a decision que se adopte.

B)2 Cadro de valoracion da formacion

APARTADO FORMACION PUNTUACION POR HORA
B)2.1 Asistencia 0,20
B)2.2 Aproveitamento 0,30
B)2.3 Imparticién 0,40

B)3 Forma de acreditar a formacion

A acreditacion realizarase mediante certificado ou calquera outro documento con validez legal, que acredite a
denominacién da accion formativa, o contido, o nimero de horas (no suposto de ser créditos - equivalencia en
horas), determinacion de si é de asistencia, aproveitamento ou imparticion, a entidade que organiza e a data de
remate da accién formativa

10.3. Publicacion e Periodo de alegacions.

O resultado do concurso publicarase na web corporativa do Concello de Carballedo (apartado Emprego Publico -
RRHH) e no taboleiro de anuncios da Entidade. As persoas aspirantes disporan dun prazo de tres (3) dias habiles,
dende o seguinte 4 publicacion dos resultados do baremo de méritos na web corporativa, para presentar
alegacions. Resoltas as alegacidns, no suposto de estimarse, deberan publicarse as novas valoraciéns. De non
estimarse, as valoraciéns provisionais consideraranse definitivas.

11. CUALIFICACION FINAL E LISTAXE ASPIRANTES QUE SUPERAN A PUNTUACION MINIMA.

O Tribunal fixara a cualificacion final que vira determinada polo resultado do concurso. A continuacién elaborarase
unha listaxe coas persoas aspirantes que alcanzan ou superan a puntuacion minima fixada para superar o
Concurso (15 puntos), ordenada de maior a menor puntuacién, quedando o resto eliminadas do procedementos
selectivo.

No suposto de convocar prazas da cota xeral e da cota de persoas con capacidades diferente elaborarase unha
lista Unica ao obxecto de que as persoas que concorran as prazas reservadas para persoas con distintas
capacidades, que excedan o numero de prazas convocadas para esta cota, e que formen parte desta lista sexan
propostas polo Tribunal en igualdade de condiciéns para as prazas incluidas na cota xeral.

11.1. Resolucion dos empates.
En caso de empates acudirase aos seguintes criterios, ata que se resolvan:

1°.- Maior tempo de servizos prestados na escala, especialidade ou categoria profesional obxecto da convocatoria
na Administracién ou entidade convocante.

2°- Maior tempo de servizos temporais ininterrompidos aos que se refire a Lei 20/2021, acreditados e valorados
polo Tribunal no apartado A)2.1 do baremo de méritos.

3°.- Maior puntuacion (tendo en conta a puntuacién maxima) obtida no baremo de méritos no apartado B)
FORMACION .

4° - Maior puntuacion obtida no segundo exercicio da fase de oposicion.
5°.- Maior idade do aspirante.
12. RELACION DAS PERSOAS SELECCIONADAS, PROPOSTA DE NOMEAMENTO OU CONTRATACION

12.1. Relacion das persoas seleccionadas e proposta do Tribunal. O Tribunal elaborara a relacién de persoas
seleccionadas por orde de puntuaciéon, non podendo, en ningln caso, aprobar ou declarar que superaron o proceso
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selectivo un numero de persoas aspirantes superior ao das prazas convocadas, realizando a proposta de
nomeamento ou contratacién.

No suposto de que existan prazas reservadas a cota de persoas con discapacidade e que non sexan cubertas por
persoas con capacidades diferentes, estas acumularanse & cota xeral. Asi mesmo, no suposto de que algunha
persoa que participan pola cota de persoas con capacidades diferentes, non obtivese praza, e a sGa puntuacién
fose superior a obtida por outras persoas aspirantes da cota xeral, sera incluida pola sta orde de puntuacién no
sistema de acceso xeral. Calquera proposta de persoas aprobadas que contraveia o establecido sera nula de pleno
dereito.

Co fin de asegurar a cobertura das vacantes, aos efectos do disposto no artigo 61.8 do TREBEP, o Tribunal para
os supostos de falta de presentacion de documentos, falsidade, falta de toma de posesiéon ou contratacion,
renuncia ou falta de acreditacion dos requisitos e condiciéns esixidas, realizara unha relacién complementaria das
persoas aspirantes que sigan as propostas por orde de puntuacion.

12.2. Publicacién

As cualificacions finais, listaxe de persoas que alcancen ou superen a puntuacién minima esixida para superar o
concurso, a proposta de nomeamento ou contratacion do Tribunal seran publicadas na web corporativa do concello
de Carballedo e no taboleiro de anuncios da Entidade.

13. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

As persoas aspirantes propostas para cubrir as prazas vacantes, deberan presentar a documentacién acreditativa
orixinal ou copia electrénica validada ou compulsada que acredite os seguintes requisitos esixidos na base xeral
4 e na base especifica correspondente, que non fosen acreditados coa solicitude de participacién:

.- Documento nacional de Identidade ou calquera outro documento acreditativo de nacionalidade co alcance do
establecido no artigo 57 do TREBEP.

.- Certificado médico oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o desempefio
das funciéns propias do posto.

.- Certificacién de inscricion de nacemento expedida polo Rexistro Civil correspondente.

.- Acreditacion de non ter sido separado/a do servizo das Administracions Pablicas nos termos sinalados na base
xeral 4; e non estar incurso/a en algunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na
lexislacion vixente.

.- Titulacion académica oficial esixida na base especifica 5.1 ou os dereitos aboados para obtelo. .
- Tarxeta da Seguridade Social e nimero de conta bancaria.
.- Demais requisitos que se esixan, no seu caso, na base especifica correspondente.

- No caso de persoas aspirantes a prazas de cota reservada a persoas con capacidades diferentes cun grao de
discapacidade igual ou superior ao 33%, debera acreditarse tal condicion mediante certificacion expedida polo
6rgano competente da administracion correspondente. Asi mesmo, o Concello de Carballedo requirira respecto
das persoas que accedan por esta cota de reserva, documento acreditativo do 6érgano competente sobre a
compatibilidade da discapacidade co desempeiio das correspondentes funciéns da praza para a que resulte
seleccionado.

Se as persoas aspirantes seleccionadas tiveran a condicién de persoal funcionario de carreira, estaran exentas de
xustificar documentalmente as condiciéns e requisitos xa acreditadas para obter o seu anterior nomeamento.
Neste caso presentaran certificacion do Organismo do que dependan, na que se acredite a stla condicién e demais
circunstancias que consten no seu expediente persoal.

13.1. Prazo de presentacion.

As persoas aspirantes propostas dispofieran dun prazo de dez (10) dias naturais, contados a partir do seguinte ao
da publicaciéon da proposta de nomeamento na web corporativa do Concello de Carballedo.

13.2. Lugar de presentacion.
Nos mesmos lugares que os sinalados na base xeral 5.1.
13.3. Falta de presentacion de documentos. A

s persoas que dentro do prazo indicado, agas casos de forza maior, non presentaran a documentacion, ou cando
do exame da mesma se deducira que carece dalgun dos requisitos esixidos na convocatoria, non poderan ser
nomeados/as, quedando anuladas todas as suas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que puidera
incorrer por falsidade na solicitude.

14. RESOLUCION DO PROCEDEMENTO SELECTIVO

14.1. Organo competente.
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A presidencia da entidade formulara proposta & Xunta de Goberno para resolver definitivamente o procedemento
selectivo a favor das persoas aspirantes propostas polo Tribunal, que acreditaran os requisitos esixidos na
convocatoria, propofiendo o homeamento como persoal funcionario de carreira na escala, subescala, clase e
categoria que corresponda ou a contratacion como persoal laboral fixo.

14.2. Publicacién.

O acordo da Xunta de Goberno debera publicaranse no BOP, na paxina web corporativa do Concello de Carballedo
e no taboleiro de anuncios da Entidade.

15. TOMA DE POSESION/ CONTRATACION
15.1. Prazo.

A toma de posesidon ou formalizacién do contrato das persoas incluidas no acordo da Xunta de Goberno para
cubrir as prazas convocadas, efectuarase no prazo maximo dun (1) mes dende o dia seguinte ao da publicacién
do citado acordo no BOP.

15.2. Falta de toma de posesién.

Entenderase que renuncia ao cargo quen, sen causa xustificada, non tomara posesion dentro do prazo sinalado.
Neste caso tamén entrara en xogo a proposta complementaria a que se refire a base xeral 12.1.

15.3. Requisitos.

O cumprimento dos requisitos esixidos no artigo 62.1.c) do TREBEP referido ao acto de acatamento da constitucion
e, no seu caso, do Estatuto de Autonomia de Galicia e do resto do ordenamento xuridico, asi como o requisito de
incompatibilidade que determina da Lei 53/1984, de 26 de decembro, de Incompatibilidades do Persoal ao Servizo
das Administracions Publicas, efectuarase no mesmo acto de toma de posesion ou da formalizacion do contrato.

16. DEREITO SUPLETORIO

En todo o non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa sinalada na base xeral 2, ou
naquela outra que resulte de aplicacion, remitindose aos o6rganos competentes da xurisdicion
contenciosoadministrativa para dirimir as controversias que se produzan na aplicacién destas.

17. RECURSOS

Contra o acordo que aprobe as presentes bases xerais, definitivo en via administrativa, poderan as persoas
interesadas interpofer recurso potestativo de reposicion ante a Xunta de Goberno do Concello de Carballedo, no
prazo dun mes contado a partir do dia seguinte da publicacion no BOP ou recurso contencioso - administrativo
ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses na forma prevista na lexislaciéon
reguladora da dita xurisdicién, sen prexuizo de que poidan presentar calquera outro que estimen procedente.

18. NORMA FINAL

As presentes bases xerais, e mailas bases especificas que se aproben para cada praza, e cantos actos
administrativos se deriven delas, e da actuacién dos Tribunais cualificadores, poderan ser impugnados polas
persoas interesadas nos casos e na forma establecida na LPACAP ou na Lei 29/1998 do 13 de xullo reguladora da
xurisdicién contencioso administrativa

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO EXCEPCIONAL
DE LONGA DURACION, PARA O INGRESO COMO PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO DE CARBALLEDO EN
DUAS (2) PRAZAS DENOMINADAS AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, POLO SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO
LIBRE, COTA XERAL, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO 2022 (BOP NUM. 119 DE 26 DE MAIO
DE 2022) NA TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE A DA62 DA LEI 20/2021, DO 28 DE
DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccién establecido nas bases
xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacion de emprego temporal de longa duracién,
gue convoque o Concello de Carballedo, aos que se refire a disposicion adicional 62 da Lei 20/2021, de 28 de
decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico, incluidas na oferta de
emprego publico do ano 2022 (BOP num. 119 do 26.05.2022), cota xeral ou cota persoas con capacidades
diferentes, polo sistema de concurso,acceso libre.

2. PRAZAS QUE SE CONVOCAN: 2

Denominacion Clasificacion Grupo/Subgrupo Denominacion do posto
da praza
Auxiliar Escala de Administraciéon xeral, \% Auxiliar Administrativo
Administrativo subescala auxiliar
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3. RETRIBUCIONS

As prazas convocadas e os correspondentes postos que ocuparan as persoas aspirantes seleccionadas atopanse
vacantes e dotadas no orzamento vixente, correspondéndolles as contias que anualmente se fixen polos conceptos
retributivos establecidos no art. 23 da Lei 30/1984, do 2 agosto, de medidas para a reforma da Funcién Publica,
e as disposicions aplicables nesta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Sera o sinalado na vixente Relacién de Postos de Traballo (RPT) do Concello de Carballedo ou, se é o caso,
disposicién que a substitia, conforme a titulacion esixida baixo a direcciéon e supervision correspondente, asi
como outras que dentro da sta competencia poidan ser encomendadas polos 6rganos competentes en calquera
dos servizos desta.

En ausencia dos anteriores instrumentos, as persoas ocupantes realizaran as funciéons que lles sexan atribuidas
por calquera outra norma ou pola persoa que exerza superioridade xerarquica, de acordo coas necesidades do
centro, area ou servizo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES
5.1. Titulacion académica

De acordo co apartado c) do art. 135, do Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril polo que se aproba o
texto refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local; co art. 25 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto; e co apartado e) do art. 76 e a disposicion transitoria terceira 1 do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30
de outubro, polo que se aproba o texto refundido la Lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP), sera
necesario estar en posesiéon dalgunha das seguintes titulaciéns académicas oficiais:

TITULACIONS ACADEMICAS

Graduado/a en Educacién Secundaria Obrigatoria, FP Grao Basico, Graduado Escolar, FP 1 Grao ou equivalente

5.2. Nivel de galego(complemento da base xeral 4 apartado f): Celga 4
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO
A articulacion do concurso esta recollida na base xeral 10.2.

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO EXCEPCIONAL
DE LONGA DURACION, PARA O INGRESO COMO PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO DE CARBALLEDO EN
CINCO (5) PRAZAS DENOMINADAS OPERARIO/A DE SERVIZOS MULTIPLES, POLO SISTEMA DE CONCURSO,
ACCESO LIBRE, COTA XERAL, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO 2022 (BOP NUM. 119 DE 26
DE MAIO DE 2022) NA TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE A DA62 DA LEI 20/2021, DO
28 DE DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccién establecido nas bases
xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacion de emprego temporal de longa duracién,
gue convoque o Concello de Carballedo, aos que se refire a disposicion adicional 62 da Lei 20/2021, de 28 de
decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico, incluidas na oferta de
emprego publico do ano 2022 (BOP nam. 119 do 26.05.2022), cota xeral ou cota persoas con capacidades
diferentes, polo sistema de concurso,acceso libre.

2. PRAZAS QUE SE CONVOCAN: 5

Denominacion da praza Grupo/Subgrupo Denominacion do posto

Operario de Servicios varios \" Operario de servicios multiples

3. RETRIBUCIONS

As prazas convocadas e os correspondentes postos que ocuparan as persoas aspirantes seleccionadas atdépanse
vacantes e dotadas no orzamento vixente, correspondéndolles as contias que anualmente se fixen polos conceptos
retributivos establecidos no art. 23 da Lei 30/1984, do 2 agosto, de medidas para a reforma da Funcién Publica,
e as disposicions aplicables nesta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Sera o sinalado na vixente Relacion de Postos de Traballo (RPT) do Concello de Carballedo ou, se é o caso,
disposicién que a substitia, conforme a titulacion esixida baixo a direcciéon e supervision correspondente, asi
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como outras que dentro da slla competencia poidan ser encomendadas polos 6rganos competentes en calquera
dos servizos desta.

En ausencia dos anteriores instrumentos, as persoas ocupantes realizaran as funciéns que lles sexan atribuidas
por calquera outra norma ou pola persoa que exerza superioridade xerarquica, de acordo coas necesidades do
centro, drea ou servizo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES
5.1. Titulacion académica

De acordo co apartado c) do art. 135, do Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril polo que se aproba o
texto refundido das disposicidéns legais vixentes en materia de réxime local; co art. 25 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto; e co apartado e) do art. 76 e a disposicion transitoria terceira 1 do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30
de outubro, polo que se aproba o texto refundido la Lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP), sera
necesario estar en posesion dalgunha das seguintes titulacions académicas oficiais:

TITULACIONS ACADEMICAS

Estudios primarios

5.2. Nivel de galego(complemento da base xeral 4 apartado f): Celga 2
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO
A articulaciéon do concurso esta recollida na base xeral 10.2.

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO EXCEPCIONAL
DE LONGA DURACION, PARA O INGRESO COMO PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO DE CARBALLEDO EN
DOUS (2) PRAZAS DENOMINADAS OPERARIO/A DE LIMPEZA, POLO SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE,
COTA XERAL, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO 2022 (BOP NUM. 119 DE 26 DE MAIO DE
2022) NA TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE A DA62 DA LEI 20/2021, DO 28 DE
DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccién establecido nas bases
xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacion de emprego temporal de longa duracién,
que convoque o Concello de Carballedo, aos que se refire a disposicion adicional 62 da Lei 20/2021, de 28 de
decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico, incluidas na oferta de
emprego publico do ano 2022 (BOP num. 119 do 26.05.2022), cota xeral ou cota persoas con capacidades
diferentes, polo sistema de concurso, acceso libre.

2. PRAZAS QUE SE CONVOCAN: 2

Denominacion da praza Grupo/Subgrupo Denominacion do posto

Operario de Limpeza \Y Operario de servicios multiples

3. RETRIBUCIONS

As prazas convocadas e os correspondentes postos que ocuparan as persoas aspirantes seleccionadas atépanse
vacantes e dotadas no orzamento vixente, correspondéndolles as contias que anualmente se fixen polos conceptos
retributivos establecidos no art. 23 da Lei 30/1984, do 2 agosto, de medidas para a reforma da Funcién Puablica,
e as disposicions aplicables nesta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Serd o sinalado na vixente Relacion de Postos de Traballo (RPT) do Concello de Carballedo ou, se é o caso,
disposicion que a substitia, conforme a titulacion esixida baixo a direccion e supervision correspondente, asi
como outras que dentro da stia competencia poidan ser encomendadas polos 6rganos competentes en calquera
dos servizos desta.

En ausencia dos anteriores instrumentos, as persoas ocupantes realizaran as funcions que lles sexan atribuidas
por calquera outra norma ou pola persoa que exerza superioridade xerarquica, de acordo coas necesidades do
centro, area ou servizo.

Anuncio publicado en: Num BOP 278 afio 2022 (05/12/2022 08:00:00)



13 NUm. 278 - luns, 5 de decembro de 2022 BOP Lugo

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES
5.1. Titulacion académica

De acordo co apartado c) do art. 135, do Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril polo que se aproba o
texto refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local; co art. 25 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto; e co apartado e) do art. 76 e a disposicidn transitoria terceira 1 do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30
de outubro, polo que se aproba o texto refundido la Lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP), sera
necesario estar en posesion dalgunha das seguintes titulacions académicas oficiais:

TITULACIONS ACADEMICAS

Estudios primarios

5.2. Nivel de galego(complemento da base xeral 4 apartado f): Celga 2
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO
A articulacion do concurso esta recollida na base xeral 10.2.

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO EXCEPCIONAL
DE LONGA DURACION, PARA O INGRESO COMO PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO DE CARBALLEDO EN
UNHA (1) PRAZA DENOMINADA TRABALLADOR/A SOCIAL, POLO SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE,
COTA XERAL, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO 2022 (BOP NUM. 119 DE 26 DE MAIO DE
2022) NA TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE A DA62 DA LEI 20/2021, DO 28 DE
DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccién establecido nas bases
xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacion de emprego temporal de longa duracién,
que convoque o Concello de Carballedo, aos que se refire a disposicién adicional 62 da Lei 20/2021, de 28 de
decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico, incluidas na oferta de
emprego publico do ano 2022 (BOP nim. 119 do 26.05.2022), cota xeral ou cota persoas con capacidades
diferentes, polo sistema de concurso,acceso libre.

2. PRAZAS QUE SE CONVOCAN: 1

Denominacion da | Clasificacion Grupo/Subgrupo | Denominacion do posto
praza
Traballador/a social | Escala de administracién especial, ] Traballador/a social

subescala técnica,

3. RETRIBUCIONS

As prazas convocadas e os correspondentes postos que ocuparan as persoas aspirantes seleccionadas atépanse
vacantes e dotadas no orzamento vixente, correspondéndolles as contias que anualmente se fixen polos conceptos
retributivos establecidos no art. 23 da Lei 30/1984, do 2 agosto, de medidas para a reforma da Funcién Publica,
e as disposicidns aplicables nesta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Sera o sinalado na vixente Relaciéon de Postos de Traballo (RPT) do Concello de Carballedo ou, se é o caso,
disposiciéon que a substitia, conforme 4 titulacién esixida baixo a direccidon e supervision correspondente, asi
como outras que dentro da sua competencia poidan ser encomendadas polos 6rganos competentes en calquera
dos servizos desta.

En ausencia dos anteriores instrumentos, as persoas ocupantes realizaran as funciéns que lles sexan atribuidas
por calquera outra norma ou pola persoa que exerza superioridade xerarquica, de acordo coas necesidades do
centro, area ou servizo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES
5.1. Titulacion académica

De acordo co apartado c) do art. 135, do Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril polo que se aproba o
texto refundido das disposicidons legais vixentes en materia de réxime local; co art. 25 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto; e co apartado e) do art. 76 e a disposicion transitoria terceira 1 do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30
de outubro, polo que se aproba o texto refundido la Lei do estatuto bdsico do empregado publico (TREBEP), sera
necesario estar en posesién dalgunha das seguintes titulacions académicas oficiais:
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TITULACIONS ACADEMICAS

Grao en traballo social, diplomado/a en traballo social ou equivalentes

5.2. Nivel de galego(complemento da base xeral 4 apartado f): Celga 4
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO
A articulacién do concurso esta recollida na base xeral 10.2.

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO EXCEPCIONAL
DE LONGA DURACION, PARA O INGRESO COMO PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO DE CARBALLEDO EN
UNHA (1) PRAZA DENOMINADA EDUCADOR/A FAMILIAR, POLO SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE,
COTA XERAL, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO 2022 (BOP NUM. 119 DE 26 DE MAIO DE
2022) NA TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE A DA62 DA LEI 20/2021, DO 28 DE
DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccién establecido nas bases
xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacion de emprego temporal de longa duracion,
que convoque o Concello de Carballedo, aos que se refire a disposicién adicional 62 da Lei 20/2021, de 28 de
decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico, incluidas na oferta de
emprego publico do ano 2022 (BOP nim. 119 do 26.05.2022), cota xeral ou cota persoas con capacidades
diferentes, polo sistema de concurso,acceso libre.

2. PRAZAS QUE SE CONVOCAN: 1

Denominacion Clasificacién Grupo/Subgrupo | Denominacion do posto
da praza

Educador/a Escala de administracion especial, | Il Educador/a familiar
familiar subescala técnica,

3. RETRIBUCIONS

As prazas convocadas e os correspondentes postos que ocuparan as persoas aspirantes seleccionadas atépanse
vacantes e dotadas no orzamento vixente, correspondéndolles as contias que anualmente se fixen polos conceptos
retributivos establecidos no art. 23 da Lei 30/1984, do 2 agosto, de medidas para a reforma da Funcién Publica,
e as disposicidns aplicables nesta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Sera o sinalado na vixente Relacion de Postos de Traballo (RPT) do Concello de Carballedo ou, se é o caso,
disposiciéon que a substitia, conforme 4 titulacién esixida baixo a direccidon e supervision correspondente, asi
como outras que dentro da sua competencia poidan ser encomendadas polos érganos competentes en calquera
dos servizos desta.

En ausencia dos anteriores instrumentos, as persoas ocupantes realizaran as funciéns que lles sexan atribuidas
por calquera outra norma ou pola persoa que exerza superioridade xerarquica, de acordo coas necesidades do
centro, area ou servizo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES
5.1. Titulacion académica

De acordo co apartado c¢) do art. 135, do Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril polo que se aproba o
texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local; co art. 25 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto; e co apartado e) do art. 76 e a disposicion transitoria terceira 1 do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30
de outubro, polo que se aproba o texto refundido la Lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP), sera
necesario estar en posesion dalgunha das seguintes titulaciéns académicas oficiais:

TITULACIONS ACADEMICAS

Bacharelato, Técnico/a (FP Grao Medio), FP Il Grao ou equivalente.

5.2. Nivel de galego (complemento da base xeral 4 apartado f): Celga 4
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO

A articulacion do concurso esta recollida na base xeral 10.2.
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BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO EXCEPCIONAL
DE LONGA DURACION, PARA O INGRESO COMO PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO DE CARBALLEDO EN
UNHA (1) PRAZA DENOMINADA AXENTE DE DESENVOLVEMENTO LOCAL, POLO SISTEMA DE CONCURSO,
ACCESO LIBRE, COTA XERAL, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO 2022 (BOP NUM. 119 DE 26
DE MAIO DE 2022) NA TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE A DA62 DA LEI 20/2021, DO
28 DE DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccion establecido nas bases
xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacion de emprego temporal de longa duracién,
gue convoque o Concello de Carballedo, aos que se refire a disposicion adicional 62 da Lei 20/2021, de 28 de
decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico, incluidas na oferta de
emprego publico do ano 2022 (BOP num. 119 do 26.05.2022), cota xeral ou cota persoas con capacidades
diferentes, polo sistema de concurso,acceso libre.

2. PRAZAS QUE SE CONVOCAN: 1

Denominacion da Clasificacion Grupo/Subgrupo Denominacion do posto
praza
Axente de Escala de administracion | Il Axente de desenvolvemento local

desenvolvemento local | especial, subescala técnica,

3. RETRIBUCIONS

As prazas convocadas e os correspondentes postos que ocuparan as persoas aspirantes seleccionadas atépanse
vacantes e dotadas no orzamento vixente, correspondéndolles as contias que anualmente se fixen polos conceptos
retributivos establecidos no art. 23 da Lei 30/1984, do 2 agosto, de medidas para a reforma da Funcién Publica,
e as disposicions aplicables nesta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Sera o sinalado na vixente Relacion de Postos de Traballo (RPT) do Concello de Carballedo ou, se é o caso,
disposicién que a substitia, conforme 4 titulacion esixida baixo a direcciéon e supervision correspondente, asi
como outras que dentro da sia competencia poidan ser encomendadas polos 6rganos competentes en calquera
dos servizos desta.

En ausencia dos anteriores instrumentos, as persoas ocupantes realizaran as funcions que lles sexan atribuidas
por calquera outra norma ou pola persoa que exerza superioridade xerarquica, de acordo coas necesidades do
centro, area ou servizo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES
5.1. Titulacion académica

De acordo co apartado c¢) do art. 135, do Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril polo que se aproba o
texto refundido das disposicidns legais vixentes en materia de réxime local; co art. 25 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto; e co apartado e) do art. 76 e a disposicion transitoria terceira 1 do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30
de outubro, polo que se aproba o texto refundido la Lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP), sera
necesario estar en posesién dalgunha das seguintes titulaciéns académicas oficiais:

TITULACIONS ACADEMICAS

Diplomado universitario ou titulacion equivalente.

5.2. Nivel de galego (complemento da base xeral 4 apartado f): Celga 4
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO
A articulacion do concurso esta recollida na base xeral 10.2.

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO EXCEPCIONAL
DE LONGA DURACION, PARA O INGRESO COMO PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO DE CARBALLEDO EN
UNHA (1) PRAZA DENOMINADA INFORMADOR/A XUVENIL, POLO SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE,
COTA XERAL, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO 2022 (BOP NUM. 119 DE 26 DE MAIO DE
2022) NA TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE A DA62 DA LEI 20/2021, DO 28 DE
DECEMBRO.
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1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccién establecido nas bases
xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacion de emprego temporal de longa duracién,
gue convoque o Concello de Carballedo, aos que se refire a disposicion adicional 62 da Lei 20/2021, de 28 de
decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico, incluidas na oferta de
emprego publico do ano 2022 (BOP num. 119 do 26.05.2022), cota xeral ou cota persoas con capacidades
diferentes, polo sistema de concurso,acceso libre.

2. PRAZAS QUE SE CONVOCAN:1

Denominacion Clasificacion Grupo/Subgrupo Denominacion do posto
da praza

Informador/a Escala de administracion | IV Informador/a xuvenil
xuvenil especial, subescala técnica,

3. RETRIBUCIONS

As prazas convocadas e os correspondentes postos que ocuparan as persoas aspirantes seleccionadas atépanse
vacantes e dotadas no orzamento vixente, correspondéndolles as contias que anualmente se fixen polos conceptos
retributivos establecidos no art. 23 da Lei 30/1984, do 2 agosto, de medidas para a reforma da Funcién Publica,
e as disposicions aplicables nesta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Sera o sinalado na vixente Relacion de Postos de Traballo (RPT) do Concello de Carballedo ou, se é o caso,
disposicién que a substitia, conforme 4 titulacién esixida baixo a direccién e supervisién correspondente, asi
como outras que dentro da sia competencia poidan ser encomendadas polos 6rganos competentes en calquera
dos servizos desta.

En ausencia dos anteriores instrumentos, as persoas ocupantes realizaran as funciéns que lles sexan atribuidas
por calquera outra norma ou pola persoa que exerza superioridade xerarquica, de acordo coas necesidades do
centro, area ou servizo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES
5.1. Titulacion académica

De acordo co apartado c) do art. 135, do Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril polo que se aproba o
texto refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local; co art. 25 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto; e co apartado e) do art. 76 e a disposicion transitoria terceira 1 do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30
de outubro, polo que se aproba o texto refundido la Lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP), sera
necesario estar en posesiéon dalgunha das seguintes titulacions académicas oficiais:

TITULACIONS ACADEMICAS

Graduado/a en Educacién Secundaria Obrigatoria, FP Grao Basico, Graduado Escolar, FP 1 Grao ou equivalente

5.2. Nivel de galego (complemento da base xeral 4 apartado f): Celga 4
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO
A articulaciéon do concurso esta recollida na base xeral 10.2.

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO EXCEPCIONAL
DE LONGA DURACION, PARA O INGRESO COMO PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO DE CARBALLEDO EN
UNHA (1) PRAZA DENOMINADA AXENTE TIC, POLO SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, COTA XERAL,
INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO 2022 (BOP NUM. 119 DE 26 DE MAIO DE 2022) NA TAXA
ADICIONAL DE ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE A DA62 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccién establecido nas bases
xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacion de emprego temporal de longa duracion,
gue convoque o Concello de Carballedo, aos que se refire a disposicion adicional 62 da Lei 20/2021, de 28 de
decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico, incluidas na oferta de
emprego publico do ano 2022 (BOP num. 119 do 26.05.2022), cota xeral ou cota persoas con capacidades
diferentes, polo sistema de concurso,acceso libre.
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2. PRAZAS QUE SE CONVOCAN: 1

Denominacion Clasificacion Grupo/Subgrupo Denominacion do posto
da praza
Axente TIC Escala de administracion v Axente TIC

especial, subescala técnica,

3. RETRIBUCIONS

As prazas convocadas e os correspondentes postos que ocuparan as persoas aspirantes seleccionadas atopanse
vacantes e dotadas no orzamento vixente, correspondéndolles as contias que anualmente se fixen polos conceptos
retributivos establecidos no art. 23 da Lei 30/1984, do 2 agosto, de medidas para a reforma da Funcién Publica,
e as disposicions aplicables nesta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Serd o sinalado na vixente Relacion de Postos de Traballo (RPT) do Concello de Carballedo ou, se é o caso,
disposicién que a substitia, conforme 4 titulacién esixida baixo a direccién e supervisién correspondente, asi
como outras que dentro da stia competencia poidan ser encomendadas polos érganos competentes en calquera
dos servizos desta.

En ausencia dos anteriores instrumentos, as persoas ocupantes realizaran as funcidons que lles sexan atribuidas
por calquera outra norma ou pola persoa que exerza superioridade xerarquica, de acordo coas necesidades do
centro, area ou servizo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES
5.1. Titulacion académica

De acordo co apartado c) do art. 135, do Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril polo que se aproba o
texto refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local; co art. 25 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto; e co apartado e) do art. 76 e a disposicion transitoria terceira 1 do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30
de outubro, polo que se aproba o texto refundido la Lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP), sera
necesario estar en posesién dalgunha das seguintes titulaciéns académicas oficiais:

TITULACIONS ACADEMICAS

Graduado/a en Educacién Secundaria Obrigatoria, FP Grao Basico, Graduado Escolar, FP 1 Grao ou equivalente

5.2. Nivel de galego (complemento da base xeral 4 apartado f): Celga 4
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO
A articulacion do concurso esta recollida na base xeral 10.2.

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO EXCEPCIONAL
DE LONGA DURACION, PARA O INGRESO COMO PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO DE CARBALLEDO EN
UNHA (1) PRAZA DENOMINADA AUXLIAR ADMINISTRATIVO XULGAO DE PAZ, POLO SISTEMA DE CONCURSO,
ACCESO LIBRE, COTA XERAL, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO 2022 (BOP NUM. 119 DE 26
DE MAIO DE 2022) NA TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE A DA62 DA LEI 20/2021, DO
28 DE DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccion establecido nas bases
xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacion de emprego temporal de longa duracién,
gue convoque o Concello de Carballedo, aos que se refire a disposicion adicional 62 da Lei 20/2021, de 28 de
decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico, incluidas na oferta de
emprego publico do ano 2022 (BOP num. 119 do 26.05.2022), cota xeral ou cota persoas con capacidades
diferentes, polo sistema de concurso,acceso libre.

2. PRAZAS QUE SE CONVOCAN: 1

Denominacion Clasificacion Grupo/Subgrupo Denominacion do posto
da praza
Auxiliar Escala de administracién v Auxiliar Administrativo Xulgado de

Administrativo especial, subescala técnica, paz
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3. RETRIBUCIONS

As prazas convocadas e os correspondentes postos que ocuparan as persoas aspirantes seleccionadas atopanse
vacantes e dotadas no orzamento vixente, correspondéndolles as contias que anualmente se fixen polos conceptos
retributivos establecidos no art. 23 da Lei 30/1984, do 2 agosto, de medidas para a reforma da Funcién Publica,
e as disposicions aplicables nesta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Sera o sinalado na vixente Relacién de Postos de Traballo (RPT) do Concello de Carballedo ou, se é o caso,
disposicién que a substitia, conforme a titulaciéon esixida baixo a direcciéon e supervisién correspondente, asi
como outras que dentro da sta competencia poidan ser encomendadas polos 6rganos competentes en calquera
dos servizos desta.

En ausencia dos anteriores instrumentos, as persoas ocupantes realizaran as funciéns que lles sexan atribuidas
por calquera outra norma ou pola persoa que exerza superioridade xerarquica, de acordo coas necesidades do
centro, area ou servizo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES
5.1. Titulacion académica

De acordo co apartado c) do art. 135, do Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril polo que se aproba o
texto refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local; co art. 25 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto; e co apartado e) do art. 76 e a disposicion transitoria terceira 1 do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30
de outubro, polo que se aproba o texto refundido la Lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP), sera
necesario estar en posesiéon dalgunha das seguintes titulacions académicas oficiais:

TITULACIONS ACADEMICAS

Graduado/a en Educacién Secundaria Obrigatoria, FP Grao Basico, Graduado Escolar, FP 1 Grao ou equivalente

5.2. Nivel de galego (complemento da base xeral 4 apartado f): Celga 4
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO
A articulacion do concurso esta recollida na base xeral 10.2.

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO EXCEPCIONAL
DE LONGA DURACION, PARA O INGRESO COMO PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO DE CARBALLEDO EN
DEZ (10) PRAZAS DENOMINADAS AUXLIAR SERVIZO AXUDA NO FOGAR, POLO SISTEMA DE CONCURSO,
ACCESO LIBRE, COTA XERAL, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO 2022 (BOP NUM. 119 DE 26
DE MAIO DE 2022) NA TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE A DA62 DA LEI 20/2021, DO
28 DE DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccién establecido nas bases
xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacién de emprego temporal de longa duracion,
gue convoque o Concello de Carballedo, aos que se refire a disposicion adicional 62 da Lei 20/2021, de 28 de
decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico, incluidas na oferta de
emprego publico do ano 2022 (BOP nim. 119 do 26.05.2022), cota xeral ou cota persoas con capacidades
diferentes, polo sistema de concurso,acceso libre.

2. PRAZAS QUE SE CONVOCAN: 10

Denominacion da praza Grupo/Subgrupo Denominacion do posto

Auxiliar servizo axuda no fogar \ Auxiliar servizo axuda no fogar

3. RETRIBUCIONS

As prazas convocadas e os correspondentes postos que ocuparan as persoas aspirantes seleccionadas atdépanse
vacantes e dotadas no orzamento vixente, correspondéndolles as contias que anualmente se fixen polos conceptos
retributivos establecidos no art. 23 da Lei 30/1984, do 2 agosto, de medidas para a reforma da Funcién Puablica,
e as disposicions aplicables nesta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Sera o sinalado na vixente Relacion de Postos de Traballo (RPT) do Concello de Carballedo ou, se é o caso,
disposicién que a substitia, conforme a titulacion esixida baixo a direcciéon e supervision correspondente, asi
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como outras que dentro da stla competencia poidan ser encomendadas polos 6rganos competentes en calquera
dos servizos desta.

En ausencia dos anteriores instrumentos, as persoas ocupantes realizardn as funcidns que lles sexan atribuidas
por calquera outra norma ou pola persoa que exerza superioridade xerarquica, de acordo coas necesidades do
centro, drea ou servizo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES
5.1. Titulacion académica

5.1. De acordo co apartado c¢) do art. 135, do Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril polo que se aproba
o texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local; co art. 25 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto; e co apartado e) do art. 76 e a disposicion transitoria terceira 1 do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30
de outubro, polo que se aproba o texto refundido la Lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP), sera
necesario estar en posesion dalgunha das seguintes titulaciéons académicas oficiais:

TITULACIONS ACADEMICAS

Titulo de formacién profesional de grao medio de atencién sociosanitaria ou equivalente, regulado no Real
Decreto 496/03, de 2 de maio, ou en posesidon do certificado de profesionalidade de atencién sociosanitaria a
persoas no domicilio ou equivalente

5.2. Nivel de galego (complemento da base xeral 4 apartado f): Celga 4
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO

A articulacion do concurso esta recollida na base xeral 10.2
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MODELO DE SOLICITUDE

PROCESO SELECTIVO

ESTABILIZACION DA 62 LEI 20/2021

DENOMINACION PRAZA

SISTEMA DE ACCESO

CONCURSO

DATA BOP

COTA

NOME

PRIMEIRO APELIDO

SEGUNDO APELIDO

NOME DE ViA

)
£

NUMERO

PISO

PORTA

CONCELLO

CODIGO POSTAL

PROVINCIA

PAIS

TELEFONO FIXO/MOBIL

ENDEREZO ELECTRONICO
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TITULACION ACADEMICA OFICIAL ESIXIDA,
NO SEU CASO, NAS BASES ESPECIFICAS

OUTROS REQUISITOS ESIXIDOS, NO SEU CASO,
NAS BASES ESPECIFICAS

NIVEL DE GALEGO ESIXIDO NAS BASES
ESPECIFICAS

GRAO DE DISCAPACIDADE QUE TEN
CERTIFICADA

ADAPTACION/S QUE SOLICITA

Anuncio publicado en: Num BOP 278 afio 2022 (05/12/2022 08:00:00)



22

NUm. 278 - luns, 5 de decembro de 2022

BOP Lugo

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL

DENOMINACION
PRAZA/POSTO/EMPREGO

ADMINISTRACION PUBLICA
(ART.2.3 LEI 40/2015)

PERIODO SERVIZOS

similares)

B)FORMACION (masteres propios, certificados de profesionalidade, cursos, xornadas, seminarios, congresos ou

DENOMINACION
ACCION FORMATIVA

AS:asistencia

ENTIDADE QUE A|AP:aproveitamento

IMPARTIU IMP:imparticion

DATA REMATE |HORAS
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Acreditacion dos méritos relacionados na solicitude

Titulaciéon académica oficial esixida nas bases especificas

Outros requisitos que se esixan, no seu caso, nas bases especificas

Certificado do nivel de galego esixido nas bases especificas

Acreditacion da nacionalidade (DNI, pasaporte, tarxeta de residencia)

PERSOAS CON CAPACIDADES DIFERENTES

No suposto de presentarse pola cota der reserva de persoas con capacidades diferentes, Certificado de
discapacidade igual ou superior ao 33%

No suposto de pedir adaptacion de probas presentarase, ademais do sinalado no punto anterior,
certificado do equipo de valoracion de discapacidade no que se especifiquen as medidas de adaptacién
necesarias.

SOLICITO que se admita a presente instancia para poder participar no procedemento selectivo e DECLARO que
os datos consignados nesta solicitude son certos e que estou en condicions de acreditalos e que retino todos os
requisitos esixidos nas bases que rexen a convocatoria para ser admitido/a.

Sinatura da persoa solicitante
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I:I AUTORIZO expresamente ao Servizo de Recursos Humanos que inclia os meus datos nun ficheiro
automatico para fin exclusivo do proceso selectivo no que solicito participar.

INFORMACION BASICA SOBRE A PROTECCION DE DATOS

Responsable do tratamento

CONCELLO DE CARBALLEDO

Finalidade do tratamento

A tramitacion administrativa que se derive da xestion desta solicitude,
asi como a actualizacién da informaciéon e contidos dos expedientes
persoais.

Lexitimacién para o tratamento

Cumprimento dunha obrigacion legal aplicable ao responsable do
tratamento.

Persoas destinatarias dos datos

As administracions publicas no exercicio das sllas competencias, cando
sexa necesario para a tramitacion e resolucién dos seus procedementos
ou para que as persoas interesadas podan acceder de forma integral &
informacién relativa a unha materia.

Exercicio de dereitos

As persoas interesadas poderan acceder, rectificar e suprimir os seus
datos, asi como exercer outros dereitos a través da sede electréonica do
Concello de Carballedo ou nos lugares e rexistros establecidos na
normativa reguladora do procedemento administrativo comun.

Contacto delegado de proteccién de
datos e mais informacién

e Teléfono: 982466201

Actualizacién normativa

No caso de existir diferentes referencias normativas en materia de
proteccién de datos persoais neste procedemento, prevaleceran en todo
caso aquelas relativas ao Regulamento xeral de proteccion de datos.

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE CARBALLEDO
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Carballedo, 29 de novembro de 2022.- O alcalde, Julio M. Yebra-Pimentel Blanco.
R. 3507

Anuncio

Bases xerais e especificas aprobadas en sesién de Xunta de Goberno local celebrada con data 24 de novembro de
2022 para a seleccion, polo sistema de concurso-oposicién, das prazas de persoal laboral fixo derivadas do
proceso especial de estabilizacién do emprego temporal de longa duracion (Art. 2 e disposicidns adicionais sexta
e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego
publico) incuidas na OPE extraordinaria do Concello de Carballedo para o ano 2022 (Bop nim 119 do 26 de maio
de 2022)

BASES XERAIS QUE REGULAN, XUNTO COAS BASES ESPECIFICAS, OS PROCESOS SELECTIVOS QUE SE
CONVOQUEN PARA O INGRESO EN PRAZAS DE PERSOAL LABORAL FIXO, NO CONCELLO DE CARBALLEDO,
INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2022, TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE
EMPREGO TEMPORAL (ART. 2 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO), COTA XERAL OU COTA DE RESERVA A
PERSOAS CON CAPACIDADES DIFERENTES, SISTEMA CONCURSO-OPOSICION, ACCESO LIBRE.

A Oferta de Emprego Publico (OEP) do Concello de Carballedo para o ano 2022, aprobada por resolucion da
presidencia de 19 de maio de 2022 e publicada no Boletin Oficial da Provincia (BOP) de Lugo nim. 119 de 26 de
maio de 2022, enmarcase dentro do obxectivo de reducir a temporalidade no emprego publico, seguindo o
establecido na Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no
emprego publico, no seu artigo 2 que autoriza unha taxa adicional para a estabilizacion do emprego temporal
para aquelas prazas que retinan os criterios especificos de temporalidade.

Para executar este apartado da Oferta de Emprego, débense, aprobar as convocatorias, as bases xerais e as bases
especificas de cada un dos procesos selectivos afectados polo sinalado no Art 2 da Lei 20/2021.

A publicacién para cumprimento do artigo 2.2 da mencionada Lei debera realizarse con anterioridade ao 31 de
decembro de 2022.

As bases xerais que se acompafan, regularan os aspectos comins dos procesos selectivos aos que se refire o
artigo 2 da Lei 20/2021, sendo complementadas polas bases especificas que se aproben para cada unha das
convocatorias, e cumpren co sinalado na normativa de aplicacion, isto é:

1) Garanten os principios constitucionaissinalados no Art. 91.2 da LRBRL: “a selecciéon de todo o persoal, sexa
funcionario ou laboral, debe realizarse de acordo coa oferta de emprego publico, mediante convocatoria(...), nos
gue se garantan, en todo caso, os principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, asi como o de
publicidade”; Art. 55.1, 55.2 e 61.1 do RD lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP); e no artigo 2.4 da Lei 20/2021: “A articulacién
destes procesos selectivos que, en todo caso, garantird o cumprimento dos principios de libre concorrencia,
igualdade, mérito, capacidade e publicidade (...)".

2) Establecen como sistema selectivo o concurso ou concurso-oposicion cumprindo o sinalado para os procesos
de estabilizacion aos que se refire o art. 2 na Lei 20/2021.

3) Respectan, no seu caso, a porcentaxe maxima de valoracion para a fase de concurso (40% da puntuacion total
alcanzable no proceso selectivo) sinalada no art. 2.4 da Lei 20/2021.

4) Seguen as recomendacion da Secretaria de Estado de Funcién Plblica sobre as orientaciéns para a posta en
marcha dos procesos de estabilizacion derivados da Lei 20/2021.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES XERAIS.

E obxecto das presentes bases xerais regular os aspectos comins, dos procesos selectivos de estabilizacién que
convoque o Concello de Carballedo para a seleccion de persoal funcionario de carreira ou laboral fixo, aos que se
refire o artigo 2 da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no
emprego publico, incluidos na Oferta de Emprego Publico (OEP) publicada no BOP Lugo niim. 119 de 26 de maio
de 2022

As especificidades de cada proceso selectivo seran reguladas nas bases especificas das prazas que se convoquen.
2. NORMAS DE APLICACION

Os procesos selectivos de estabilizacion de emprego temporal aos que se refire o art. 2 da Lei 20/2021, do 28 de
decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico, rexeranse por estas bases
xerais, polas correspondentes bases especificas e convocatorias. No non regulado nas mesmas estarase ao
disposto:

e Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico.
E no que non se opofa a Lei 20/2021 resultara de aplicacion:

e Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de réxime local (LRBRL).
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e Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da Funcién Pablica (LMRFP). e Real decreto lexislativo
781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o Texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de
réxime local (TRRL).

e Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto refundido da lei do estatuto
basico do empregado publico (TREBEP).

e Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores (ET);

e Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia (LEPG).

e Real decreto 896/1991, do 7 de xufo, polo que se establecen as regras bdasicas e os programas minimos a que
debe axustarse o procedemento de selecciéon de funcionarios de Administracién Local, a excepcién dos art. 8 e 9
establecidos na disposicion adicional primeira (medidas para a ambito local) da Lei 20/2021.

e Real decreto 2271/2004, do 3 de decembro, polo que se regula o acceso ao emprego publico e a provisidon de
postos de traballo das persoas con discapacidade.

e Real decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento xeral de ingreso do persoal ao
servizo da Administracion Xeral do Estado e de provision de postos de traballo e promocion profesional dos
funcionarios civis da Administracién Xeral do Estado.

e Orde PRE/1822/2006, do 9 de xufio, pola que se establecen criterios xerais para a adaptaciéon de tempos
adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade.

e Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das Administraciéns Pablicas (LPACAP);
e Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do Sector Publico (LRXSP);

e Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccidon de datos persoais e de garantia dos dereitos dixitais
(LPDCP).

3. CONVOCATORIA

A Xunta de Goberno, adoptara acordo aprobando as convocatorias, as bases xerais e as bases especificas que
regularan os procesos selectivos para o ingreso en prazas de persoal funcionario de carreira ou laboral fixo
incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022.

A convocatoria, as bases xerais e as bases especificas, publicaranse no Boletin Oficial da Provincia (BOP) de Lugo,
na web corporativa do Concello de Carballedo e no taboleiro de anuncios da entidade, enviando extracto da
convocatoria e das bases ao Diario Oficial de Galicia (DOG) e ao Boletin Oficial do Estado (BOE).

A publicacion das convocatorias deberan producirse antes do dia 31 de decembro de 2022 para cumprimento do
art. 2.2 da Lei 20/2021.

4. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

Para ser admitidas aos procesos selectivos, sera necesario cumprir, na data de remate do prazo de presentacién
de instancias, os requisitos xerais que se indican a continuacion, ademais dos que se determinen nas bases
especificas de cada convocatoria, e conservalos durante o procedemento de seleccién ata o acordo polo que se
resolva definitivamente.

Requisitos xerais sinalados noart. 56 do TREBEP:

a) Ter a nacionalidade espafiola sen prexuizo do disposto no art. 57 do TREBEP: Ser cidadan da Unién Europea ou
seu conxuxe, sempre que non estean separados/as de dereito, asi como os seus descendentes e os do/a seu/sla
coénxuxe sempre que non estean separados/as de dereito, sexan menores de vinte e un (21) anos ou maiores
dependentes. Estar incluido/a no ambito de aplicacion dos Tratados Internacionais celebrado pola Unidén Europea
e ratificados por Espafa nos que sexa de aplicacion a libre circulacion de persoas traballadoras.

b) Posuir capacidade funcional para o desempefo das tarefas das prazas/postos que se convocan.
c) Ter cumpridos dezaseis (16) anos e non alcanzar a idade de xubilacion forzosa.

d) Non ter sido separado/a, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das Administracions Puablicas
ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en situaciéon de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial
cando se trate de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario, ou para exercer funcions similares as que
desempenaban, no seu caso, o persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional de
outro estado, non atoparse inhabilitado/a ou en situacién equivalente nin ter sido sometido/a a sancién
disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

e) Posuir a titulacién académica esixida na base especifica correspondente as prazas que se convocan ou estar en
condiciéns de obtela na data na que remata o prazo de presentacidon de instancias. As persoas aspirantes con
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titulacion obtida no estranxeiro deberan acreditar que estan en posesion da correspondente validacién ou da
credencial que acredite, no seu caso, a homologacion.

f) Nivel de galego (determinado na base especifica). Este requisito, de non cumprirse, sera substituido pola
realizacion da proba que se determina na base especifica 7.4.

g) Outros requisitos que, no seu caso, podan esixirse na base especifica que garden relacién obxectiva e
proporcionada coas funcions asumidas e tarefas a desempenar.

h) Cando se convoquen prazas incluidas na cota de persoas con capacidades diferentes, as persoas aspirantes que
concorran, deberan ter recofiecido grao de discapacidade igual ou superior ao 33%. Se durante o proceso selectivo
a mesma desaparecera ou diminuise quedando por debaixo da porcentaxe sinalada, procederase de oficio a
realizar o cambio a cota xeral.

5. SOLICITUDES DE PARTICIPACION: MODELO, LUGAR, FORMA DE PRESENTACION, PRAZO E DOCUMENTOS A
PRESENTAR

Para participar nos procesos selectivos teranse que realizar as seguintes actuaciéons tendo en conta que:
.-Deberase presentar unha solicitude para cada un dos procesos selectivos nos que queira participar.
.-Deberan relacionar os méritos na solicitude.

.-Non se presentaran coa solicitude as acreditaciéns dos méritos relacionados, esta actuacion realizarase polas
persoas aspirantes que superen a fase de oposicién, no prazo habilitado, conforme se sinala na base xeral 8.2.1.

.-No suposto de convocar prazas da cota xeral e da cota de reserva a persoas con capacidades diferentes, s6 se
podera participar nunha das duas modalidades.

.-Cando se solicite adaptacion das probas, por ter unha discapacidade igual ou superior ao 33%, deberase indicar
expresamente na solicitude.

5.1. Lugar, forma de presentaciéon e modelo de solicitude.

Presentacion telematica. A través da sede electrénica do Concello de Carballedo, relacionar os méritos que se
queren facer constar; Incorporar copia dos documentos que se sinalan na base xeral 5.2; Asinar e presentar a
solicitude na que declarara, baixo a sua responsabilidade, que redne todas as condicidons esixidas nas bases xerais
e especificas que rexen a convocatoria, con anterioridade a data de remate do prazo presentacion de instancias

Presentacion presencial no rexistro xeral do Concello de Carballedo. Cumprimentar o modelo de solicitude que
figura como anexo destas bases, relacionar os méritos que se queren facer constar e asinar; Presentar a solicitude
xunto con copia dos documentos que se relacionan na base xeral 5.2. Asinar e presentar a solicitude na que
declarara, baixo a sua responsabilidade, que redne todas as condicions esixidas nas bases xerais e especificas
que rexen a convocatoria, con anterioridade a data de remate do prazo presentacién de instancias

Presentacion en calquera outro lugar dos sinalados no art. 16.4 da LPACAP, xunto con copia dos documentos que
se relacionan na base xeral 5.2

5.2. Documentos a incorporar coa solicitude:
a) Titulacion académica oficial esixida na base especifica da convocatoria correspondente.
b) Outros requisitos que no seu caso se esixan na base especifica.

¢) Documento Nacional de Identidade (DNI), pasaporte, tarxeta de residencia, asi como calquera outro documento
acreditativo de nacionalidade co alcance do establecido no art. 57 do TREBEP.

d) Nivel de galego esixido na base especifica (ao obxecto de non realizar a proba de galego).
e) PERSOAS CON CAPACIDADES DIFERENTES

Para participar na cota de reserva para persoas con capacidades diferentes, no seu caso, deberan incorporar a
certificacién de discapacidade igual ou superior ao 33%: No caso de solicitar adaptacion de probas presentarase a
maiores o Certificado de medidas de adaptaciéon para realizar as probas expedido polo equipo de valoracion de
discapacidade que corresponda.

Excepcions: As persoas aspirantes que estean prestando servizos na Entidade non teran que acreditar os méritos
qgue figuren no seu expediente formativo.

5.3. Prazo de presentacion

O prazo de presentacién de solicitudes serd de vinte (20) dias naturais contados a partir do dia seguinte ao da
publicacion do extracto da convocatoria no BOE.

5.4. Erros nas solicitudes Os erros de feito que puideran advertirse, poderan rectificarse en calquera momento, de
oficio ou a peticion da persoa interesada.

5.5. Defectos das solicitudes A non presentacion da solicitude en tempo e forma supora a exclusién da persoa
aspirante.
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6. ADMISION DAS PERSOAS ASPIRANTES
6.1. Listaxe provisional

Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, a presidencia da Concello de Carballedo ditara resolucion,
aprobando a listaxe provisional de persoas aspirantes admitidas e, no seu caso, excluidas, indicando nome e
apelido, o niumero do DNI anonimizado, (disposicion adicional sétima da LPDCP) e, no seu caso, a causa da
exclusioén, indicando se é ou non emendable.

No suposto de convocar prazas da cota xeral e da cota de reserva para persoas con capacidades diferentes,
elaborarase unha listaxe diferenciada para cada unha das cotas. Se non se deduce a opcién, incluirase por defecto
na listaxe provisional do sistema xeral.

Esta resolucion publicarase no BOP, na web corporativa do Concello de Carballedo e no taboleiro de anuncios da
entidade.

6.1.1. Periodo de alegacions a listaxe provisional

Contra a resolucién que aprobe a listaxe provisional, as persoas aspirantes disporan dun prazo de cinco (5) dias
habiles, contados a partir do seguinte o da publicacion da listaxe provisional no BOP, para presentar alegaciéns.

6.2. Listaxe definitiva De non presentarse alegacions a listaxe provisional, considerarase esta definitiva sen
necesidade de nova publicacién transcorrido o prazo de cinco (5) dias habiles dende a publicacion da resolucion
aprobatoria no BOP.

De existir alegaciéns a listaxe provisional, estas seran estimadas ou desestimadas pola presidencia da entidade a
través dunha nova resolucién coa listaxe completa de persoas admitidas e no seu caso excluidas, que debera
publicarse nos mesmos lugares que a listaxe provisional. Publicada a listaxe definitiva de persoas admitidas e
excluidas non se permitird ningiin cambio de cota .

O feito de figurar na relacién de persoas admitidas non prexulgara que se lles recofieza as persoas aspirantes a
posesion dos requisitos esixidos para participar no proceso selectivo. Cando da documentacién que deben
presentar tras superar o proceso selectivo se desprenda que non posuan algun dos requisitos, decaeran en todos
os dereitos que puideran derivar da sua participacion.

6.2.1. Recursos contra a listaxe definitiva

Contra a resolucion que aprobe a listaxe definitiva, as persoas aspirantes poderan interpofier recurso potestativo
de reposicion, diante da presidencia da entidade, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte o da
publicacion no BOP da listaxe definitiva, ou ben recurso contencioso - administrativo diante do Xulgado do
Contencioso - Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses contados dende o dia seguinte aoda citada
publicaciéon no BOP.

7. TRIBUNAL CUALIFICADOR
7.1. Designaciéon e composicién

O Tribunal cualificador estara integrado por 5 membros titulares e suplentes (que poderan actuar indistintamente)
e sera nomeado pola presidencia do Concello de Carballedo, publicAndose a resolucién no BOP, na web corporativa
do Concello de Carballedo e no taboleiro de anuncios da entidade.

Composicion:

O tribunal constara dun Presidente/a, tres vogais e un/ha Secretario/a, que haberan de cumprir os requisitos
sinalados no artigo 60 do Real Decreto 5/2015 de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico e demais normativa aplicable.

A composicion acomodarase ao establecido no artigo 60 do TREBEP polo que se tendera a paridade entre mulleres
e homes, non poderan formar parte persoal de eleccién ou de designacidn politica, persoal funcionario interino
e/ou persoal eventual; sendo a pertenza aos 6rganos de seleccion a titulo individual, non podendo ostentarse esta
en representaciéon ou por conta de ninguén.

Estard composto por persoal funcionario de carreira ou laboral fixo, debendo posuir, en calquera caso, titulaciéns
ou especializaciéns iguais ou superiores as esixidas para o acceso as prazas que se convocan.

7.2. Incorporacion de persoal asesor e colaborador

O Tribunal cualificador podera proponer a incorporacion aos seus traballos de persoal asesor naquelas probas que
demanden oir a opinion de persoal técnico especialista, e/ou de colaboracién nas tarefas de apoio no
desenvolvemento do proceso selectivo, que teran voz pero non voto.

7.3. Abstencién e recusacion Os membros do Tribunal cualificador deberan absterse de intervir, comunicandoo a
presidencia, cando concorran circunstancias previstas no art. 23.2 da LRXSP e, conforme determina o art. 13.2 do
RD 364/1995.
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A presidencia do Tribunal solicitarda aos membros do Tribunal, persoal asesor e colaborador, que asinen unha
declaracion expresa na que manifesten non atoparse incursos nas circunstancias prevista no art. 23.2 da LRXSP
nin nas previstas no art. 13.2 do RD 364/1995.

Asi mesmo as persoas aspirantes poderan promover a recusacion dos membros do Tribunal de acordo co sinalado
no art. 24 da LRXSP.

A presidencia do Concello de Carballedo, ditara resolucién cos novos integrantes do Tribunal que substituiran aos
que perdesen a sua condiciéon por algunha das causas previstas de abstencién ou recusacion. Esta resolucion
publicarase nos mesmos lugares que a anterior.

7.4. Constitucion do Tribunal

Para a valida constitucion do Tribunal, a efectos da celebracion de sesions, deliberacions e toma de acordos
requirirase a concorrencia da metade, polo menos, dos seus membros (titulares ou suplentes) con presenza en
todo caso das persoas que exerzan a presidencia e a secretaria.

A citacion ao Tribunal para a stia constitucidns incluirase na resolucion pola que lles cita para a realizacion do
primeiro exercicio da fase de oposicion.

7.5. Actuacion do Tribunal

O procedemento de actuacion do Tribunal axustarase en todo momento ao disposto nestas bases, na LRXSP e do
resto do ordenamento xuridico. Todas as persoas que formen parte do Tribunal cualificador teran voz e voto. O
Tribunal adoptara todas as decisiéns que lle correspondan para o correcto desenvolvemento do proceso selectivo,
resolvendo por maioria de votos dos seus membros tédalas dibidas e propostas que xurdan para aplicacion das
normas contidas nestas bases e estara facultado para resolver as cuestiéns que poidan suscitarse durante a
realizacion das probas, asi como para adoptar as medidas necesarias que garantan a debida orde naquelas en
todo o que non estea previsto nas bases.

En caso de ausencia das persoas que desempefien a presidencia ou a secretaria, tanto do titular como do suplente,
actuara no seu lugar a persoa vogal designada en primeira orde. O Tribunal adoptara as medidas oportunas para
que os exercicios e probas escritas se corrixan sen conecer a identidade das persoas aspirantes, sempre que sexa
posible, garantindose o anonimato.

O Tribunal, no suposto de solicitar adaptacion de probas persoas aspirantes cunha discapacidade igual ou superior
a0 33%, adoptard as medidas precisas para realizar as adaptacions necesarias. Os seus acordos seran impugnables
nos supostos e na forma establecida na LPACAP.

7.6. Indemnizaciéns As persoas que formen parte do Tribunal cualificador, asi como o persoal asesor e/ou
colaborador que se incorporen a este, teran dereito, pola sUa concorrencia as sesions, a percibir as
correspondentes asistencias, gastos de locomociéon e manutenciéon, nas contias establecidas no Real decreto
462/2002, do 24 de maio de 2002, de indemnizacions por razons de servizo, tendo en conta as actualizacions
vixentes na data do feitocausante.

8. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

O sistema de seleccién sera o de concurso-oposicion, segundo o establecido no art. 2.4 da Lei 20/2021, do 28 de
decembro.

Os procesos selectivos desenvolveranse con suxeicion aos principios constitucionais de igualdade, mérito e
capacidade asi como aos contemplados no art. 55.2 do TREBEP.

9. FASE DE OPOSICION (60%)

A puntuacion maxima da fase de oposicion é de 30 puntos. As bases especificas estableceran os exercicios e
probas da fase de oposicion, incluindo o programa de materias comuns e especificas. Para superar a fase de
oposicion as persoas aspirantes deberan alcanzar como minimo a cualificacién de 15 puntos e superar ou estar
exento da proba de galego.

Cando algunha das normas que se inclien no programa foran derrogadas parcial ou totalmente, seran
automaticamente substituidas por aquelas que proceda, con data limite ao da publicacién da listaxe definitiva de
persoas admitidas e excluidas no BOP, ainda que a sUa entrada en vigor estea diferida.

9.1. Criterios xerais que rexeran a fase de oposicion.
Desenvolvemento dos exercicios.

9.1.1. Contido das probas As probas selectivas teran idéntico contido para todas as persoas aspirantes,
independentemente da cota pola que se opte.

9.1.2. Citacién para a realizacién dos exercicios A resolucién da presidencia do Concello de Carballedo pola que
se cita ao Tribunal e as persoas aspirantes admitidas para a realizacién do primeiro exercicio da fase de oposiciéon
debera publicarse no BOP, na web corporativa do Concello de Carballedo e no taboleiro de anuncios da entidade,
garantindose unha antelacion minima de 15 dias dende a data de publicacién e a data do primeiro exercicio. Unha
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vez publicada a data de realizacién do primeiro exercicio, non sera obrigatoria a publicacion dos sucesivos
anuncios no BOP.

A citacion para a celebracion dos restantes exercicios/probas realizarase na web corporativa do Concello de
Carballedo e no taboleiro de anuncios da entidade.

O Tribunal cualificador podera realizar os exercicios de forma sucesiva, sempre que asi se anuncie ao rematar
cada un dos exercicios anteriores ao obxecto de axilizar os procedementos selectivos.

9.1.3. Chamamentos As persoas aspirantes seran convocadas para cada exercicio en chamamento Unico, excepto
casos de forza maior, debidamente xustificados e apreciados libremente polo Tribunal Cualificador, sendo
eliminadas do proceso selectivo as persoas aspirantes que non comparezan. No suposto de convocar prazas da
cota xeral e da cota de persoas con capacidades diferentes realizaranse os chamamentos de forma diferenciada.
O Tribunal cualificador decidira en cada caso, con fundamento na informacién de que dispofa, se procede ou non
realizar os exercicios/probas nun lugar alternativo ou ben realizalo/a noutra data, ou ambalas medidas
conxuntamente.

Non se admitird recurso a respecto das decisiéns do Tribunal nesta cuestién, sen prexuizo de que as razons de
impugnacién se inclian en calquera outro recurso admisible de acordo coas regras xerais do proceso selectivo.

9.1.4. Identificacion O dia da realizaciéon do primeiro exercicio as persoas aspirantes deberan presentar o seu DNI,
NIE, pasaporte, permiso de conducion ou documento identificativo oficial da nacionalidade que, a xuizo do
tribunal, acredite a sua identidade.

9.1.6. Adaptacion de probas as persoas aspirantes que acrediten unha discapacidade igual ou superior ao 33% O
Tribunal adaptara o tempo e/ou medios de realizacién dos exercicios/probas a aquelas persoas con discapacidade
gue o solicitaran, a fin de garantir a igualdade de oportunidades co resto de persoas aspirantes, sempre que con
elo non se desvirtie o contido da proba nin se reduza ou menoscabe o nivel de aptitude esixible na mesma. Estas
adaptacions realizaranse conforme ao establecido na Orde PRE 1822/2006, do 9 de xufio. Se durante a realizacion
do proceso selectivo, o Tribunal tivera dubidas sobre a capacidade da persoa aspirante para o desempefo das
funcions propias do corpo ou escala da praza/posto 4 que opta, podera solicitar ditame do 6rgano competente.

9.1.8. Criterios de correccion e cualificacions Os exercicios/probas cualificaranse conforme ao que se dispén nas
bases especificas e obterase, salvo nos supostos nos que se suscite decisiébn unanime, calculando a media
aritmética entre as puntuaciéns outorgadas polos membros do tribunal, excluindose automaticamente as
cualificacions maxima e minima cando exista unha diferenza de tres ou mais enteiros.

No caso de empate entre cualificacibns maximas ou minimas, unicamente sera excluida unha delas.

Diferenciarase, no seu caso, as cualificaciéns das persoas aspirantes que participan pola cota xeral e polo cota de
capacidades diferentes.

9.1.9. Publicacién e alegacions contra os exercicios/ probas O Tribunal fara publicos os resultados dos
exercicios/probas na web corporativa do Concello de Carballedo e no taboleiro de anuncios da entidade. As
persoas aspirantes poderan presentar alegacions a cada un dos exercicios/probas no prazo de tres (3)dias habiles
seguintes a publicacién dos resultados na web corporativa do Concello de Carballedo. Resoltas as alegacions, no
suposto de estimarse, deberan publicarse as oportunas correcciéns, de non estimarse continuarase o
procedemento sen mais tramite.

10. FASE DE CONCURSO (40%)
10.1. A puntuacion maxima da fase de concurso é de 20 puntos.
Acreditacion dos méritos, lugar e forma de presentacion, prazo e criterios xerais.

As persoas aspirantes que alcance a puntuacion minima establecida e acrediten ou obtefian o resultado de apto
na proba de galego, deberan acreditar os méritos relacionados na sua solicitude de participacion.

10.1.1. Lugar e forma de presentacion. As persoas aspirantes deberan presentar as acreditacion documentais dos
méritos que, no seu caso, relacionaron na solicitude de participacion para poder ser valorados polo Tribunal. As
acreditarse deberan realizarse cos documentos que se sinalan para cada un dos apartados do baremo. A
presentacion podera ser telematica ou no Rexistro Xeral do Concello de Carballedo. Presentando os documentos
orixinais (dos que se realizara copia electrénica auténtica) que acrediten os méritos, facilitando o nimero rexistro
da solicitude de participacién para ser incorporados.

Presentacion en calquera outro lugar dos sinalados no art. 16.4 da LPACAP

Cando as persoas aspirantes presten servizos na entidade, a certificacion que acredite a experiencia no Concello
de Carballedo e as acreditaciéns documentais dos méritos que figuran no seu expediente formativo, incorporarase
de oficio a sua solicitude de participacion.

10.1.2. Prazo de presentacion Disporase dun prazo de cinco (5) dias habiles a contar dende o seguinte a
publicacion na web corporativa do Concello de Carballedo do anuncio polo que o Tribunal abra o dito prazo.
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10.1.3. Criterios xerais baremo de méritos

Os méritos a valorar seran os que figuran relacionados na solicitude de participaciéon, acreditados
documentalmente tal e como se indica en cada un dos apartados do baremo, diferenciado, no seu caso, os
resultados das persoas aspirantes que participan pola cota xeral das que participan pola cota de persoas con
capacidades diferentes. Os méritos que non figuren relacionados na solicitude ou non acreditados como se
establece nas bases non seran tidos en conta polo Tribunal.

10.2. BAREMO DE MERITOS

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL

A puntuacion maxima deste apartado é de 18 puntos (90%).
A)1 Criterios de valoracién da experiencia profesional

e Valorarase a experiencia profesional adquirida nas Administracions Publicas definidas no art. 2.3 da LRXSP como
persoal funcionario ou laboral, na mesma praza/posto/emprego que se convoca (idéntica denominaciéon e mesma
funcion).

e Non se valorard o tempo de servizos prestados como persoal eventual, bolseiro/a, becario/a, contrato de
arrendamento de servizos nin as practicas curriculares para a obtencién de titulacién académicas.

e O calculo realizarase sumando o nimero de dias dos periodos que se valoran, conforme os datos que figuran no
informe de vida laboral, dividindose o resultado entre trinta (30) e multiplicando o cociente desprezando os
decimais por a puntuacién que corresponda conforme se sinala no cadro do apartado A)2.

e No suposto de relaciéns laborais ou de servizo de caracter parcial a puntuacién aplicarase segundo a porcentaxe
de parcialidade, computando o tempo da concreta relacién laboral que apareza sinalada no informe de vida laboral.

A)2 Cadro de valoracién da experiencia profesional:

APARTADO ADMINISTRACION PUNTUACION
(POR CADA 30 DIAS DE SERVIZOS)

A) 2.1 Administracién Local - Concello de 0,32
Carballedo

A) 2.2 Outras Administracions Locais 0,16

A) 2.3 Outras Administraciéns Publicas 0,08

A)3 Forma de acreditar a experiencia

Informe de vida laboral actualizado e certificacién do secretario/a da Administracién Publica correspondente que
acredite a denominacién da praza/posto/emprego, réxime xuridico, tipo de vinculacién coa entidade,
grupo/subgrupo ou titulacion académica esixida no proceso selectivo e tempo de servizos prestados.

B) FORMACION

A puntuacion maxima deste apartado é de 2 puntos (10%).

B)1 Criterios de valoracion da formacién Valorarase a formacion que cumpra os seguintes requisitos:
e Directamente relacionada coa funcion e tarefas que se desempefian na praza/posto que se convoca.

e Adquirida a través de masteres propios, certificados de profesionalidade, cursos, xornadas, seminarios,
congresos ou similares.

e Impartida dentro dos plans de formacién da Deputacion Provincial de Lugo, da Escola Galega de Administracion
Publica (EGAP), da Academia Galega de Seguridade Publica (AGASP), do Instituto Nacional de Administraciéns
Pablicas (INAP), das Escolas oficiais de formacion similares do Estado, Comunidades Auténomas e Administracion
Local, das universidades publicas ou privadas, as impartidas no marco do acordo de formacion para o emprego
das Administracions Publicas e as impartidas polos colexios profesionais ou organizacions sindicais que versen
sobre materias propias da stia especialidade.

e Excepcionalmente, a xuizo do Tribunal, poderan puntuarse actividades formativas impartidas por outros
organismos ou entidades publicas ou privadas cando estean autorizadas e homologadas por un organismo publico
para realizar determinada formacién, e se motive a decision.

¢ A formacion considerada transversal (lingua galega, prevencion, igualdade, proteccién de datos, atencion cidada,
ofimatica...) que aporta cofecementos que poden ter interese para calquera posto na administracién pero non
formacion especifica relacionada directamente coas tarefas a realizar. Excepcionalmente, cando as materias
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transversais, sexan necesarias e especificas e relacionadas directamente co contido funcional do posto si poderan
puntuarse.

e As materias que formen parte de titulacions académicas oficiais.
e Contidos parciais de accions formativas.

e Materias que formen parte de cursos/masteres propios.

e Médulos ou unidades de competencia.

e Os méddulos do certificado de profesionalidade que formen parte da titulacién presentada para o acceso ao
proceso selectivo. A criterio do Tribunal: Cando as persoas aspirantes acrediten actividades formativas sobre a
mesma materia, quedard a xuizo do tribunal puntuar as de maior contido, as mais actuais ou puntuar todas,
motivando a decision que se adopte.

A criterio do Tribunal: Cando as persoas aspirantes acrediten actividades formativas sobre a mesma materia,
quedara a xuizo do tribunal puntuar as de maior contido, as mais actuais ou puntuar todas, motivando a decision
que adopte.

B)2 Cadro de valoracion da formacion

APARTADO FORMACION PUNTUACION POR HORA
B)2.1 Asistencia 0,10
B)2.2 Aproveitamento 0,20
B)2.3 Imparticiéon 0,30

B)3 Forma de acreditar a formacion

A acreditaciéon realizarase mediante certificado ou calquera outro documento con validez legal, que acredite a
denominacioén da accion formativa, contido, nimero de horas (no suposto de ser créditos- equivalencia en horas),
determinacion de se é de asistencia, aproveitamento ou imparticion, entidade que organiza asi como a data de
remate da accion formativa

10.3. Publicacién e periodo de alegacions O resultado da fase de concurso publicarase na web corporativa do
Concello de Carballedo e no taboleiro de anuncios da entidade.

En ningln caso, a puntuacion da fase de concurso poderd aplicarse para superar a puntuacién minima esixida para
superar a fase de oposicién.

As persoas aspirantes disporan dun prazo de tres (3) dias habiles, dende o seguinte 4 publicacién dos resultados
do baremo de méritos na web corporativa do Concello de Carballedo, para presentar alegaciéns. Resoltas as
alegacions, no suposto de estimarse, deberan publicarse as novas valoraciéns. De non estimarse, as valoraciéons
provisionais consideraranse definitivas

11. CUALIFICACION FINAL E LISTAXE POR ORDE DE PUNTUACION

A cualificaciéon final vira determinada polas puntuaciéns obtidas na fase de concurso sumadas, no seu caso, as
obtidas na fase deoposiciéon elaborando unha listaxe, ordenada de maior a menor puntuacion. No suposto de
convocar prazas da cota xeral e da cota de persoas con capacidades diferente elaborarase unha lista Unica ao
obxecto de que as persoas que concorran as prazas reservadas para persoas con distintas capacidades, que
excedan o numero de prazas convocadas para esta cota, e que formen parte desta lista sexan propostas polo
Tribunal en igualdade de condiciéns para as prazas incluidas na cota xeral.

11.1. Resolucion dos empates
En caso de empates acudirase aos seguintes criterios, ata que se resolvan:

1°.- Maior tempo de servizos prestados na escala, especialidade ou categoria profesional obxecto da convocatoria
na Administracién ou entidade convocante.

2°- Maior tempo de servizos temporais ininterrompidos aos que se refire a Lei 20/2021, acreditados e valorados
polo Tribunal no apartado A) 2.1 do baremo de méritos.

3°.- Maior puntuacion (tendo en conta a puntuacion maxima) obtida no baremo de méritos no apartado B)
FORMACION.

4°.- Maior puntuacion obtida no segundo exercicio da fase de oposicion.

5°.- Maior idade do aspirante.
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12. RELACION DAS PERSOAS SELECCIONADAS, PROPOSTA DE NOMEAMENTO OU CONTRATACION

12.1. Relacién das persoas seleccionadas e proposta do Tribunal O Tribunal, elaborard a relaciéon de persoas
seleccionadas por orde de puntuacién, non podendo, en ningln caso, aprobar ou declarar que superaron o proceso
selectivo un numero de persoas aspirantes superior ao das prazas convocadas, realizando a proposta de
nomeamento ou contratacién. No suposto de que existan prazas reservadas 4 cota de persoas con discapacidade
e que non sexan cubertas por persoas con capacidades diferentes, estas acumularanse a cota xeral. Asi mesmo,
no suposto de que algunha persoa que participe pola cota de persoas con capacidades diferentes superase os
exercicios correspondentes pero non obtivese praza, e a sta puntuacién fose superior a obtida por outras persoas
aspirantes da cota xeral, serd incluida pola sta orde de puntuacién no sistema de acceso xeral. Calquera proposta
de persoas aprobadas que contraveia o establecido sera nula de pleno dereito.

Co fin de asegurar a cobertura das vacantes, aos efectos do disposto no art. 61.8 do TREBEP, o Tribunal para os
supostos de falta de presentacién de documentos, falsidade, falta de toma de posesién ou contratacién, renuncia
ou falta de acreditacién dos requisitos e condicions esixidas, realizard unha relacién complementaria das persoas
aspirantes que sigan as propostas por orde de puntuacién.

12.2. Publicacion As cualificaciéns finais, proposta de nomeamento ou contratacién do Tribunal seran publicadas
na web corporativa do Concello de Carballedo, e no taboleiro de anuncios da entidade

13. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

As persoas aspirantes propostas para cubrir as prazas vacantes, deberan presentar a documentacién acreditativa
orixinal ou copia electrénica validada ou compulsada que acredite os seguintes requisitos, esixidos na base xeral
4 e nabase especifica, que non fosen acreditados coa solicitude de participacion:

.- DNI ou calquera outro documento acreditativo de nacionalidade co alcance do establecido no art. 57 do TREBEP.

.- Certificado médico oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o desempefio
das funciéns propias do posto.

.- Certificacién de inscricion de nacemento expedida polo Rexistro Civil correspondente.

.- Acreditacion de non ter sido separado/a do servizo das Administracions Pablicas nos termos sinalados na base
xeral 4; e non estar incurso/a en algunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na
lexislacion vixente.

.- Titulacion académica oficial esixida nas bases especificas 5.3 ou os dereitos aboados para obtela.
.- Tarxeta da Seguridade Social e nimero de conta bancaria.
.- Demais requisitos que se esixan, no seu caso, nas base especifica.

.- No caso de persoas aspirantes a prazas da cota reservada a persoas con discapacidade cun grao de minusvalia
igual ou superior ao 33%, deberan acreditar tal condicién mediante certificacion expedida polo 6rganocompetente
da administracién correspondente. Asi mesmo, o Concello de Carballedo requirird, respecto das persoas que
accedan por esta cota de reserva, documento acreditativo do érgano competente sobre a compatibilidade da
discapacidade co desempefo das correspondentes funcidéns da praza para a que resulte seleccionado. Se as
persoas aspirantes seleccionadas tiveran a condicion de persoal funcionario de carreira, estaran exentas de
xustificar documentalmente as condiciéns e requisitos xa acreditadas para obter o seu anterior nomeamento.
Neste caso presentaran certificacion do Organismo do que dependan, na que se acredite a sta condiciéon e demais
circunstancias que consten no seu expediente persoal.

13.1. Prazo de presentacién As persoas aspirantes propostas dispofieran dun prazo de dez (10) dias naturais,
contados a partir do seguinte ao da publicacion da proposta de nomeamento ou contratacién do Tribunal na web
corporativa do Concello de Carballedo.

13.2. Lugar de presentacién Nos mesmos lugares que os sinalados na base xeral 5.1.

13.3. Falta de presentacién de documentos As persoas que dentro do prazo indicado, agas casos de forza maior,
non presentaran a documentacién, ou cando do exame da mesma se deducira que carecen dalgin dos requisitos
esixidos na convocatoria, non poderan ser nomeadas ou contratadas, quedando anuladas todas as suas
actuaciéns, sen prexuizo da responsabilidade en que puidera incorrer por falsidade na solicitude. Neste caso,
entrard en xogo a proposta de nomeamento ou contratacion complementaria ao que se refire a base xeral 12.1
14.

RESOLUCION DO PROCEDEMENTO SELECTIVO

14.1. Organo competente A presidencia da entidade formulara proposta & Xunta de Goberno para resolver
definitivamente o procedemento selectivo a favor das persoas aspirantes propostas polo Tribunal, que acreditaran
os requisitos esixidos na convocatoria, propofiendo o nomeamento como persoal funcionario de carreira na escala,
subescala, clase e categoria que corresponda ou a contratacion como persoal laboral fixo.

14.2. Publicacién O acordo da Xunta de Goberno debera publicaranse no BOP, na paxina web corporativa do
Concello de Carballedo e no taboleiro de anuncios da entidade.
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15. TOMA DE POSESION/CONTRATACION

15.1. Prazo A toma de posesion ou formalizacién do contrato das persoas incluidas no acordo da Xunta de Goberno
para cubrir as prazas convocadas, efectuarase no prazo maximo dun (1) mes dende o dia seguinte o da publicacién
do citado acordo no BOP.

15.2. Falta de toma de posesién Entenderase que renuncia quen, sen causa xustificada, non tomara posesion
dentro do prazo sinalado.

15.3. Requisitos O cumprimento dos requisitos esixidos no art. 62.1.c) do TREBEP referido ao acto de acatamento
da Constitucion e, no seu caso, do Estatuto de Autonomia de Galicia e do resto do ordenamento xuridico, asi como
os da Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal as servizo das Administracions Publicas,
efectuarase no mesmo acto de toma de posesion ou da formalizacién do contrato.

16 DEREITO SUPLETORIO

En todo o non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa sinalada na base xeral 2,
ounaquela outra que resulte de aplicacién, remitindose aos organos competentes da xurisdicion
contenciosoadministrativa para dirimir as controversias que se produzan na aplicacién destas.

17. RECURSOS

Contra o acordo que aprobe as presentes bases xerais, definitivo en via administrativa, poderan as persoas
interesadas interpofer recurso potestativo de reposicion ante a Xunta de Goberno do Concello de Carballedo, no
prazo dun mes contado a partir do dia seguinte o da publicacion no BOPou recurso contencioso - administrativo
ante o Xulgado do Contencioso - Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses na forma prevista na lexislacion
reguladora da dita xurisdicion, sen prexuizo de que poidan presentar calquera outro que estimen procedente.

18. NORMA FINAL

As presentes bases xerais, mailas bases especificas que se aproben para cada praza, e cantos actos administrativos
se deriven delas, e da actuacion dos Tribunais cualificadores, poderan ser impugnados polas persoas interesadas
nos casos e na forma establecida na LPACAP ou na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion
Contencioso-Administrativa. Lugo, 21 de setembro de2022.-

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO, PARA O
INGRESO COMO PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO DE CARBALLEDO EN CATRO (4) PRAZAS
DENOMINADAS OPERARIO DE SERVIZOS MULTIPLES, POLO SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION ACCESO
LIBRE, COTA XERAL, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO 2022(BOP NUM. 119, DO 26.05.2022)
NA TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE O ARTIGO 2 DA LEI 20/2021, DO 28 DE
DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccién establecido nas bases
xerais que regulan os procesos selectivos de estabilizacion de emprego temporal, que convoque o Concello de
Carballedo, aos que se refire o art. 2 da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién
da temporalidade no emprego publico, incluidas na oferta de emprego publico (OEP) do ano 2022 (BOP nim.119,
do 26.05.2022) polo sistema de concurso-oposicién, acceso libre, cota xeral ou cota de reserva a persoas con
capacidades diferentes.

2. PRAZA QUE SE CONVOCA: catro (4)

Denominacion da praza Grupo/Subgrupo Denominacion do posto

Operario de Servicios varios \Y Operario de servicios multiples

3. RETRIBUCIONS

A praza convocada e o correspondente posto que ocupara a persoa aspirante seleccionada correspondélle as
contias que anualmente se fixen polos conceptos retributivos establecidos no art. 23 da Lei 30/1984, do 2 agosto,
de medidas para a reforma da Funcion Publica, e as disposicions aplicables nesta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Sera o sinalado na vixente Relacion de Postos de Traballo (RPT) do Concello de Carballedo ou, se é o caso,
disposicion que a substitia, conforme a titulacién esixida baixo a direccion e supervisidon correspondente, asi
como outras que dentro da slia competencia poidan ser encomendadas polos 6rganos competentes en calquera
dos servizos desta.

En ausencia dos anteriores instrumentos, as persoas ocupantes realizaran as funcions que lles sexan atribuidas
por calquera outra norma ou pola persoa que exerza superioridade xerarquica, de acordo coas necesidades do
centro, area ou servizo.
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5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES
5.1. Titulacion académica

De acordo co apartado c) do art. 135, do Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril polo que se aproba o
texto refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local; co art. 25 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto; e co apartado e) do art. 76 e a disposicién transitoria terceira 1 do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30
de outubro, polo que se aproba o texto refundido la Lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP), sera
necesario estar en posesion dalgunha das seguintes titulacions académicas oficiais:

TITULACIONS ACADEMICAS

Estudios primarios

5.2. Nivel de galego (complemento da base xeral 4 apartado f): Celga 2
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

A puntuacién maxima do concurso-oposicion é de 50 puntos, sendo a puntuacion maxima da fase de oposicién
30 puntos (60%) e na fase de concurso 20 puntos (40%).

7. FASE DE OPOSICION

A puntuacién maxima da fase de oposicion é de 30 puntos, sendo necesario para superar esta fase obter un
minimo de 15 puntos. Constara do seguinte exercicio:

7.1 EXERCICIO TIPO TEST

Este exercicio é obrigatorio e non eliminatorio e puntuarase ata un maximo de 30 puntos Consistirda nun exercicio
tipo test de 10 preguntas con tres respostas alternativas e 2 preguntas de reserva, sobre os temas incluidos na
base especifica 9.

Criterios de correccién: o Tribunal elaborara e fixara os criterios de correcciéon, podendo penalizar as respostas
erroneas ou establecer outros criterios obxectivos con anterioridade a sUa realizacion, informando as persoas
aspirantes.

O tempo maximo para realizar o primeiro exercicio sera de: 1 hora.
7.2. PROBA DE GALEGO

Esta proba é obrigatoria e eliminatoria, cualificarase como apto ou non apto, sendo necesario obter o resultado
de apto para superala. En cumprimento do sinalado no art. 51 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico
de Galicia, a proba de galego consistira na traducién dun texto de castelan para galego ou de galego para castelan,
cuxo contido correspondera ao esixido para a obtenciéon da acreditacion do nivel de galego que se esixe na base
especifica 5.2 (Celga 2).

Estaran exentos da realizacion da proba de galego as persoas aspirantes que acrediten posuir, dentro do prazo
de presentacion de solicitudes, o nivel de galego esixido na base especifica 5.2.

8. FASE DE CONCURSO

A puntuacion total da fase de concurso é de 20 puntos (40%). Rematada a fase de oposicion, procederase a realizar
a fase de concurso unicamente as persoas aspirantes que alcancen a puntuacion minima de 15 puntos na fase de
oposicién e tefian acreditado ou superada a proba de galego

Os méritos a valorar estan recollidos na base xeral 10.2

9. PROGRAMA DE ACCESO

MATERIAS ESPECIFICAS

1.- Drenaxe. Cunetas ou gabias: materiais e execucion.

2.- Drenaxes profundas: materiais e execuciéon. Execucion das obras en casos normais.

3.- Firmes e pavimentos. Capas granulares. Mesturas bituminosas. Composicién, materiais, ensaios elementais e
execucion.

4.-Formigons: caracteristicas, composicién e dosificaciéon. Encofrados.

5.- Cofiecementos xerais da maquinaria empregada na construciéon e conservacion de estradas. 6.- Operacions de
conservacion ordinarias: descricién e tarefas.

7.- Atencion de emerxencias. Viabilidade invernal. Limpeza de neve e tratamento antixeo.
8.- Principios xerais en materia de seguridade e saude aplicables as actuacions en estradas.
9.- Sinalizacién de seguridade e saude no lugar de traballo: cores de seguridade.

10.-Tipos de sinais. Sinalizacién, balizamento e defensas. Sinalizaciéon horizontal e vertical de estradas.
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BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO, PARA O
INGRESO COMO PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO DE CARBALLEDO EN CATRO (4) PRAZAS
DENOMINADAS AUXILIAR SERVIZO AXUDA NO FOGAR, POLO SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION ACCESO
LIBRE, COTA XERAL, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO 2022 (BOP NUM. 119, DO 26.05.2022)
NA TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE O ARTIGO 2 DA LEI 20/2021, DO 28 DE
DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccion establecido nas bases
xerais que regulan os procesos selectivos de estabilizacion de emprego temporal, que convoque o Concello de
Carballedo, aos que se refire o art. 2 da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién
da temporalidade no emprego publico, incluidas na oferta de emprego publico (OEP) do ano 2022 (BOP nim.119,
do 26.05.2022) polo sistema de concurso-oposicion, acceso libre, cota xeral ou cota de reserva a persoas con
capacidades diferentes.

2. PRAZA QUE SE CONVOCA: catro (4)

Denominacion da praza Grupo/Subgrupo Denominacion do posto

Auxiliar servizo axuda no fogar \Y Auxiliar servizo axuda no fogar

3. RETRIBUCIONS

A praza convocada e o correspondente posto que ocupara a persoa aspirante seleccionada correspondélle as
contias que anualmente se fixen polos conceptos retributivos establecidos no art. 23 da Lei 30/1984, do 2 agosto,
de medidas para a reforma da Funcion Publica, e as disposicidns aplicables nesta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Sera o sinalado na vixente Relacién de Postos de Traballo (RPT) do Concello de Carballedo ou, se é o caso,
disposicion que a substitila, conforme a titulaciéon esixida baixo a direccion e supervisidon correspondente, asi
como outras que dentro da sia competencia poidan ser encomendadas polos 6rganos competentes en calquera
dos servizos desta.

En ausencia dos anteriores instrumentos, as persoas ocupantes realizaran as funciéns que lles sexan atribuidas
por calquera outra norma ou pola persoa que exerza superioridade xerarquica, de acordo coas necesidades do
centro, area ou servizo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

5.1. Titulaciéon académica (complemento da base xeral 4 apartado e) De acordo co apartado c¢) do art. 135, do Real
decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril; polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais vixentes
en materia de réxime local; co art. 25 da Lei 30/1984, do 2 de agosto: e coa disposicién adicional sexta do Real
decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido la Lei do estatuto basico do
empregado publico (TREBEP), estar en posesion do titulo de formacidon profesional de grao medio de atencion
sociosanitaria ou equivalente, regulado no Real Decreto 496/03, de 2 de maio, ou en posesion do certificado de
profesionalidade de atencion sociosanitaria a persoas no domicilio ou equivalente, na data en que remate o prazo
de presentacion de instancias.

Considerase como equivalente o titulo de técnico en cuidados auxiliares de enfermeria ou o titulo de técnico en
atencion a persoas en situacion de dependencia.

5.2. Nivel de galego (complemento da base xeral 4 apartado f): Celga 2
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

A puntuacién maxima do concurso-oposicion é de 50 puntos, sendo a puntuacion maxima da fase de oposicion
30 puntos (60%) e na fase de concurso 20 puntos (40%).

7. FASE DE OPOSICION

A puntuacién maxima da fase de oposicion é de 30 puntos, sendo necesario para superar esta fase obter un
minimo de 15 puntos. Constard do seguinte exercicio:

7.1 EXERCICIO TIPO TEST

Este exercicio é obrigatorio e non eliminatorio e puntuarase ata un maximo de 30 puntos Consistira nun exercicio
tipo test de 10 preguntas con tres respostas alternativas e 2 preguntas de reserva, sobre os temas incluidos na
base especifica 9.

Anuncio publicado en: Num BOP 278 afio 2022 (05/12/2022 08:00:00)



37 NUm. 278 - luns, 5 de decembro de 2022 BOP Lugo

Criterios de correcciéon: o Tribunal elaborara e fixara os criterios de correccién, podendo penalizar as respostas
erroneas ou establecer outros criterios obxectivos con anterioridade a sUa realizacion, informando as persoas
aspirantes.

O tempo maximo para realizar o primeiro exercicio serd de: 1 hora.
7.2. PROBA DE GALEGO

Esta proba é obrigatoria e eliminatoria, cualificarase como apto ou non apto, sendo necesario obter o resultado
de apto para superala. En cumprimento do sinalado no art. 51 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico
de Galicia, a proba de galego consistira na traducion dun texto de castelan para galego ou de galego para castelan,
cuxo contido correspondera ao esixido para a obtencién da acreditacion do nivel de galego que se esixe na base
especifica 5.2 (Celga 2).

Estaran exentos da realizacidon da proba de galego as persoas aspirantes que acrediten posuir, dentro do prazo
de presentacion de solicitudes, o nivel de galego esixido na base especifica 5.2.

8. FASE DE CONCURSO

A puntuacion total da fase de concurso é de 20 puntos (40%). Rematada a fase de oposicion, procederase a realizar
a fase de concurso unicamente as persoas aspirantes que alcancen a puntuacion minima de 15 puntos na fase de
oposicién e tefian acreditado ou superada a proba de galego

Os méritos a valorar estan recollidos na base xeral 10.2
9. PROGRAMA DE ACCESO
MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1.- O servicio de axuda no fogar: obxectivos do SAF. Organizacién do SAF. Tema 2.- O auxiliar da axuda no
fogar: concepto, marco legal.

Tema 3.- O perfil dos auxiliares de axuda no fogar: condiciéns xerais da actuacién do auxiliar da axuda a domicilio.
Dereitos e deberes dos usuarios.

Tema 4.- Funciéns do auxiliar de axuda a domicilio: educacion, formacion, prevencion, reaccion ante as situacions
de urxencia. Traballo en equipo. Il) Actuacions de caracter doméstico

Tema 5.- Coidados da vivenda: limpeza diaria; limpeza semanal; limpeza temporal; reparto do material de limpeza.
Tema 6.- Utensilios de limpeza. Os produtos quimicos de limpeza. Interpretacion da etiquetaxe. A roupa sucia.

Tema 7.- Condiciéns de hixiene: a humidade; a calefaccion; a aireacion; a desinfeccion; a desinsectacion; a
desratizacion; a iluminacién e o aillamento.

Tema 8.- A vivenda. Economia doméstica: prezos de mercado e técnicas de compra. Manexo de electrodomésticos
e utiles de cocifa. Organizacién da despensa.

Tema 9.- Prevencion de accidentes na vivenda: prevencién de caidas e organizacion de espazos, iluminacion,
cuartos de bafio e cocifa. Aparatos eléctricos. lll) Actuaciéns de caracter persoal

Tema 10.- Habitos hixiénicos nas persoas maiores: a limpeza corporal e o vestido.
Tema 11.- A cama: tipos de cama e accesorios. Xeitos de facer unha cama.

Tema 12.- Administracion de medicamentos: 1) condicions xerais; 2) vias de administracion. V) Actuacions de
caracter xeral

Tema 13. -Preparacidén para pasar a noite. A primeira vez que se levanta o encamado. Preparacién técnica para
comer na cama.

Tema 14. -Manipulacién de alimentos: hixiene alimentaria, intoxicaciéns alimentarias.

Tema 15. -O maltrato: 1) definicion; 2) clasificacion; 3) signos indicadores de malos tratos; 4) diagnose; 5) perfil
do mal coidador; 6) respostas ao problema. VI) Asistencia aos pacientes cronicos e terminais

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO, PARA O
INGRESO COMO PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO DE CARBALLEDO EN UNHA (1) PRAZA DENOMINADA
ORIENTADOR LABORAL, POLO SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION ACCESO LIBRE, COTA XERAL, INCLUIDA
NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO 2022 (BOP NUM. 119, DO 26.05.2022) NA TAXA ADICIONAL DE
ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE O ARTIGO 2 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccién establecido nas bases
xerais que regulan os procesos selectivos de estabilizacion de emprego temporal, que convoque o Concello de
Carballedo, aos que se refire o art. 2 da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién
da temporalidade no emprego publico, incluidas na oferta de emprego publico (OEP) do ano 2022 (BOP nim.119,
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do 26.05.2022) polo sistema de concurso-oposicion, acceso libre, cota xeral ou cota de reserva a persoas con
capacidades diferentes.

2. PRAZA QUE SE CONVOCA: unha (1)

Denominacion da praza | Grupo/Subgrupo Denominacion do posto

Orientador/a laboral ] Orientador/a laboral

3. RETRIBUCIONS

A praza convocada e o correspondente posto que ocupara a persoa aspirante seleccionada correspondélle as
contias que anualmente se fixen polos conceptos retributivos establecidos no art. 23 da Lei 30/1984, do 2 agosto,
de medidas para a reforma da Funcion Publica, e as disposiciéns aplicables nesta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Sera o sinalado na vixente Relacién de Postos de Traballo (RPT) do Concello de Carballedo ou, se é o caso,
disposicién que a substitia, conforme 4 titulacion esixida baixo a direccién e supervision correspondente, asi
como outras que dentro da sia competencia poidan ser encomendadas polos 6rganos competentes en calquera
dos servizos desta.

En ausencia dos anteriores instrumentos, as persoas ocupantes realizaran as funciéons que lles sexan atribuidas
por calquera outra norma ou pola persoa que exerza superioridade xerarquica, de acordo coas necesidades do
centro, area ou servizo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

5.1 De acordo co apartado c) do art. 135, do Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril polo que se aproba
o texto refundido das disposicidns legais vixentes en materia de réxime local; co art. 25 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto; e co apartado e) do art. 76 e a disposicion transitoria terceira 1 do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30
de outubro, polo que se aproba o texto refundido la Lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP), sera
necesario estar en posesion dalgunha das seguintes titulaciéns académicas oficiais:

TITULACIONS ACADEMICAS

Diplomado universitario ou titulaciéon equivalente.

5.2. Nivel de galego (complemento da base xeral 4 apartado f): Celga 4
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

A puntuacién maxima do concurso-oposicion é de 50 puntos, sendo a puntuacién maxima da fase de oposicion
30 puntos (60%) e na fase de concurso 20 puntos (40%).

7. FASE DE OPOSICION

A puntuacién maxima da fase de oposicion é de 30 puntos, sendo necesario para superar esta fase obter un
minimo de 15 puntos. Constara do seguinte exercicio:

7.1 EXERCICIO TIPO TEST

Este exercicio é obrigatorio e non eliminatorio e puntuarase ata un maximo de 30 puntos Consistird nun exercicio
tipo test de 20 preguntas con tres respostas alternativas e 2 preguntas de reserva, sobre os temas incluidos na
base especifica 9.

Criterios de correccién: o Tribunal elaborara e fixara os criterios de correcciéon, podendo penalizar as respostas
erréneas ou establecer outros criterios obxectivos con anterioridade a sUa realizacion, informando as persoas
aspirantes.

O tempo maximo para realizar o primeiro exercicio sera de: 2 horas.
7.2. PROBA DE GALEGO

Esta proba é obrigatoria e eliminatoria, cualificarase como apto ou non apto, sendo necesario obter o resultado
de apto para superala. En cumprimento do sinalado no art. 51 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico
de Galicia, a proba de galego consistira na traducion dun texto de castelan para galego ou de galego para castelan,
cuxo contido correspondera ao esixido para a obtencion da acreditacion do nivel de galego que se esixe na base
especifica 5.2 (Celga 4).

Estaran exentos da realizacion da proba de galego as persoas aspirantes que acrediten posuir, dentro do prazo
de presentacion de solicitudes, o nivel de galego esixido na base especifica 5.2.
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8. FASE DE CONCURSO

A puntuacién total da fase de concurso é de 20 puntos (40%). Rematada a fase de oposicidén, procederase a realizar
a fase de concurso unicamente s persoas aspirantes que alcancen a puntuaciéon minima de 15 puntos na fase de
oposicién e tefian acreditado ou superada a proba de galego

Os méritos a valorar estan recollidos na base xeral 10.2
9. PROGRAMA DE ACCESO
MATERIAS ESPECIFICAS

1. O Servizo Publico de Emprego de Galicia (S.P.E.G.): Distribucién territorial de oficinas de emprego. O portal de
emprego. Dereitos e deberes da persoa desempregada inscrita como demandante de emprego. Renovaciéon da
demanda. O punto de informacioén. A intermediacién laboral, a demanda de emprego e a oferta de emprego no
SPEG.

2. O persoal técnico de orientacién laboral do S.P.E.G. Accidons que desenvolve. Obxectivos e protocolo da
entrevista de orientacién laboral. Itinerarios personalizados de insercién.

3. O Servizo Publico de Emprego Estatal (S.E.PE). Prestacidns e subsidios.

4. A Seguridade Social, afiliacion e cotizacion. Réxime Xeral, Auténomos, Traballadores do Mar, e Empregadas do
Fogar.

5. O contrato de traballo. Dereitos e deberes da persoa traballadora. Modalidades de contratacién facendo especial
referencia ao contrato de formaciéon e a o contrato de emprendedores.

6. Programas de cooperacién, Programas mixtos de formacién e emprego e Programas integrados de emprego da
Xunta de Galicia.

7. A informacién sobre o mercado de traballo no Concello de Sada. Distribucién do paro. Perspectivas no contorno
laboral da comarca da Corufa.

8. A orientacion profesional e laboral. Principios basicos e modelos de intervenciéon na formacion inicial e na
formacién continua. Autoorientacion. A informacién profesional na orientacion. Concepto e método en funcién de
emprego ordinario e emprego con apoio para o colectivo de persoas con discapacidade e en risco de exclusién
social.

9. Busca, seleccién e tratamento da informacién. Sistemas e fontes para a informacién na orientacién profesional
e laboral. Emprego 2.0.

10. O traballo das persoas estranxeiras (intracomunitarias e extracomunitarias) en Espafa, itinerarios de insercion
laboral. Permiso de traballo. Catdlogo de Ocupacions de dificil cobertura.

11. O traballo na Unién Europea, no espazo econémico europeo. Servizos prestados pola Rede Eures (Servizos
Europeos de Emprego).

12. Lei 11/2013, de 26 de xullo de medidas de apoio ao emprendedor e de estimulo do crecemento e da creacién
de emprego (BOE 27 de xullo de 2013).

13. A entrevista personalizada. Elaboracion de diagnoses individualizadas sobre o perfil, as necesidades e as
expectativas das persoas demandantes de emprego. A motivacién no contorno laboral.

14. O desefo, a elaboracién e a realizacién de itinerarios individuais e personalizados de emprego as persoas
desempregadas (IPI).

15. O proceso de seleccion de persoal, técnicas e instrumentos. Intermediacidon entre as ofertas e as demandas de
emprego.

16. Programa de Garantia Xuvenil.

17. Recoinecemento das competencias adquiridas pola experiencia laboral para as persoas demandantes de
emprego mediante a acreditacion oficial da sta cualificacion a través de certificados de profesionalidade.

18. A oferta de accions de formacion profesional para o emprego.
19. O sistema educativo: Formacion profesional, a Universidade.

20. A Dinamica de grupos. Técnicas de dinamica e direcciéon de grupos. Aplicacién no contorno laboral.
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BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO, PARA O
INGRESO COMO PERSOAL LABORAL FIXO NO CONCELLO DE CARBALLEDO EN UNHA (1) PRAZA DENOMINADA
PERSOAL DE APOIO AO PAI, POLO SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION ACCESO LIBRE, COTA XERAL,
INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO 2022 (BOP NUM. 119, DO 26.05.2022) NA TAXA ADICIONAL
DE ESTABILIZACION A QUE SE REFIRE O ARTIGO 2 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccion establecido nas bases
xerais que regulan os procesos selectivos de estabilizacion de emprego temporal, que convoque o Concello de
Carballedo, aos que se refire o art. 2 da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién
da temporalidade no emprego publico, incluidas na oferta de emprego publico (OEP) do ano 2022 (BOP nim.119,
do 26.05.2022) polo sistema de concurso-oposicion, acceso libre, cota xeral ou cota de reserva a persoas con
capacidades diferentes.

2. PRAZA QUE SE CONVOCA: unha (1)

Denominacion da praza | Grupo/Subgrupo Denominacion do posto

Persoal deapoio ao PAI v Persoal de apoio ao PAI

3. RETRIBUCIONS

A praza convocada e o correspondente posto que ocupara a persoa aspirante seleccionada correspondélle as
contias que anualmente se fixen polos conceptos retributivos establecidos no art. 23 da Lei 30/1984, do 2 agosto,
de medidas para a reforma da Funcion Publica, e as disposiciéns aplicables nesta materia.

4. COMETIDO FUNCIONAL

Sera o sinalado na vixente Relacién de Postos de Traballo (RPT) do Concello de Carballedo ou, se é o caso,
disposicion que a substitila, conforme a titulacion esixida baixo a direccién e supervisién correspondente, asi
como outras que dentro da sua competencia poidan ser encomendadas polos 6rganos competentes en calquera
dos servizos desta.

En ausencia dos anteriores instrumentos, as persoas ocupantes realizaran as funciéons que lles sexan atribuidas
por calquera outra norma ou pola persoa que exerza superioridade xerarquica, de acordo coas necesidades do
centro, drea ou servizo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

5.1 De acordo co apartado c) do art. 135, do Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril polo que se aproba
o texto refundido das disposicidns legais vixentes en materia de réxime local; co art. 25 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto; e co apartado e) do art. 76 e a disposicion transitoria terceira 1 do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30
de outubro, polo que se aproba o texto refundido la Lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP), sera
necesario estar en posesion dalgunha das seguintes titulaciéns académicas oficiais:

TITULACIONS ACADEMICAS

Graduado/a en Educacién Secundaria Obrigatoria, FP Grao Basico, Graduado Escolar, FP 1 Grao ou equivalente

5.2. Nivel de galego (complemento da base xeral 4 apartado f): Celga 4
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

A puntuaciéon maxima do concurso-oposicion é de 50 puntos, sendo a puntuacién maxima da fase de oposicién
30 puntos (60%) e na fase de concurso 20 puntos (40%).

7. FASE DE OPOSICION

A puntuacién maxima da fase de oposicion é de 30 puntos, sendo necesario para superar esta fase obter un
minimo de 15 puntos. Constara do seguinte exercicio:

7.1 EXERCICIO TIPO TEST

Este exercicio é obrigatorio e non eliminatorio e puntuarase ata un maximo de 30 puntos Consistird nun exercicio
tipo test de 20 preguntas con tres respostas alternativas e 2 preguntas de reserva, sobre os temas incluidos na
base especifica 9.

Criterios de correccién: o Tribunal elaborara e fixara os criterios de correccién, podendo penalizar as respostas
erroneas ou establecer outros criterios obxectivos con anterioridade a sUa realizacién, informando as persoas
aspirantes.
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O tempo maximo para realizar o primeiro exercicio sera de: 2 horas.
7.2. PROBA DE GALEGO

Esta proba é obrigatoria e eliminatoria, cualificarase como apto ou non apto, sendo necesario obter o resultado
de apto para superala. En cumprimento do sinalado no art. 51 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico
de Galicia, a proba de galego consistira na traducién dun texto de castelan para galego ou de galego para castelan,
cuxo contido correspondera ao esixido para a obtencién da acreditacion do nivel de galego que se esixe na base
especifica 5.2 (Celga 4).

Estardan exentos da realizacion da proba de galego as persoas aspirantes que acrediten posuir, dentro do prazo
de presentacion de solicitudes, o nivel de galego esixido na base especifica 5.2.

8. FASE DE CONCURSO

A puntuacion total da fase de concurso é de 20 puntos (40%). Rematada a fase de oposicion, procederase a realizar
a fase de concurso unicamente as persoas aspirantes que alcancen a puntuacion minima de 15 puntos na fase de
oposicion e tefian acreditado ou superada a proba de galego

Os méritos a valorar estan recollidos na base xeral 10.2
9. PROGRAMA DE ACCESO
MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 1. Papel, funcions e tarefas do educador e da educadora infantil. Principios e normas morais que regulan a
actividade profesional do educador e da educadora infantil.

TEMA 2. A organizacion do espazo, os materiais e o tempo como recursos didacticos. Caracteristicas espaciais da
escola infantil. Os materiais na practica educativa. A distribucién do tempo.

TEMA 3. O ingreso do neno e nena no centro infantil. O periodo de adaptacion. O papel do adulto no proceso de
adaptacion a escola infantil. A colaboracion dos pais e nais neste proceso.

TEMA 4. O curriculo da educacion infantil. A estrutura curricular da educacién infantil. O proxecto educativo de
centro. O proxecto curricular de etapa. A programacion de actividades. Elementos da programacion. A presenza
dos temas transversais no curriculo.

TEMA 5. A Lei de normalizacién linglistica de Galicia: a normalizacién nos primeiros anos da escolaridade. A
aplicacién do modelo na educacién infantil.

TEMA 6. A Lei galega para a igualdade de homes e mulleres e a Lei de medidas de proteccion integral contra a
violencia de xénero: implicaciéns no curriculo da educacién infantil. Principios de intervencién que impregnan a
practica cotid nesta etapa.

TEMA 7. O maltrato infantil. Definicion de malos tratos & infancia. Indicadores de maltrato infantil. Deteccién e
notificacion dende o ambito escolar. O protocolo de actuacién en abusos sexuais a menores.

TEMA 8. A regulacion dos centros de atencion a infancia no Decreto 329/2005, de 28 de xullo, polo que se regulan
os centros de menores e os centros de atencion a infancia , na Comunidade Auténoma de Galicia.

TEMA 9. O crecemento e desenvolvemento fisico do neno e nena de 0 a 3 anos. O desenvolvemento
cognitivo,motor e linglistico. O desenvolvemento emocional e social.O desenvolvemento da identidade sexual e
dos roles de xénero. Alteracions mais frecuentes no desenvolvemento.

TEMA 10. Alimentacién e nutricion.Necesidades nutricionais dende o nacemento ata os 3 anos. A transicion na
alimentacion.Trastornos e dificultades na alimentacion.O desenvolvemento de habitos para unha alimentacién
equilibrada.

TEMA 11. A organizacion da vida cotia na escola infantil. A adquisicion de habitos de autonomia persoal. O control
de esfinteres. A adquisicion de habitos de hixiene e limpeza nos nenos e nenas de 0 a 3 anos. O descanso:
necesidades e ritmos de sono.

TEMA 12. As enfermidades mais frecuentes na primeira infancia. Enfermidades transmisibles.

TEMA 13. Os accidentes infantis. O papel do educador e da educadora na prevenciéon dos accidentes infantis. Os
primeiros auxilios.

TEMA 14. A importancia do xogo no desenvolvemento infantil. Tipos de xogos. O xogo como recurso didactico. A
intervencion do educador e da educadora no xogo infantil.

TEMA 15. A Ordenanza Reguladora do Prezo Publico do Punto de Atencién a Infancia do Concello de Carballedo,
e o Regulamento de Funcionamento e Organizacion do Punto de Atencidn a Infancia de Carballedo, publicados no
BOP de Lugo nim. 291 do 21/12/2016.
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MODELO DE SOLICITUDE

PROCESO SELECTIVO

ESTABILIZACION DA 62 LEI 20/2021

DENOMINACION PRAZA

SISTEMA DE ACCESO

CONCURSO-OPOSICION

DATA BOP

COTA

NOME

PRIMEIRO APELIDO

SEGUNDO APELIDO

NOME DE ViA

)
£

NUMERO

PISO

PORTA

CONCELLO

CODIGO POSTAL

PROVINCIA

PAIS

TELEFONO FIXO/MOBIL

ENDEREZO ELECTRONICO
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TITULACION ACADEMICA OFICIAL ESIXIDA,
NO SEU CASO, NAS BASES ESPECIFICAS

OUTROS REQUISITOS ESIXIDOS, NO SEU CASO,
NAS BASES ESPECIFICAS

NIVEL DE GALEGO ESIXIDO NAS BASES
ESPECIFICAS

GRAO DE DISCAPACIDADE QUE TEN
CERTIFICADA

ADAPTACION/S QUE SOLICITA
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A) EXPERIENCIA PROFESIONAL

DENOMINACION
PRAZA/POSTO/EMPREGO

ADMINISTRACION PUBLICA
(ART.2.3 LEI 40/2015)

PERIODO SERVIZOS

similares)

B)FORMACION (masteres propios, certificados de profesionalidade, cursos, xornadas, seminarios, congresos ou

DENOMINACION
ACCION FORMATIVA

AS:asistencia

ENTIDADE QUE A|AP:aproveitamento

IMPARTIU IMP:imparticion

DATA REMATE |HORAS
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Acreditacion dos méritos relacionados na solicitude

Titulaciéon académica oficial esixida nas bases especificas

Outros requisitos que se esixan, no seu caso, nas bases especificas

Certificado do nivel de galego esixido nas bases especificas

Acreditacion da nacionalidade (DNI, pasaporte, tarxeta de residencia)

PERSOAS CON CAPACIDADES DIFERENTES

No suposto de presentarse pola cota der reserva de persoas con capacidades diferentes, Certificado de
discapacidade igual ou superior ao 33%

No suposto de pedir adaptacion de probas presentarase, ademais do sinalado no punto anterior,
certificado do equipo de valoracion de discapacidade no que se especifiquen as medidas de adaptacién
necesarias.

SOLICITO que se admita a presente instancia para poder participar no procedemento selectivo e DECLARO que
os datos consignados nesta solicitude son certos e que estou en condicions de acreditalos e que retino todos os
requisitos esixidos nas bases que rexen a convocatoria para ser admitido/a.

Sinatura da persoa solicitante
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I:I AUTORIZO expresamente ao Servizo de Recursos Humanos que inclia os meus datos nun ficheiro
automatico para fin exclusivo do proceso selectivo no que solicito participar.

INFORMACION BASICA SOBRE A PROTECCION DE DATOS

Responsable do tratamento

CONCELLO DE CARBALLEDO

Finalidade do tratamento

A tramitacion administrativa que se derive da xestion desta solicitude,
asi como a actualizacién da informaciéon e contidos dos expedientes
persoais.

Lexitimacién para o tratamento

Cumprimento dunha obrigacion legal aplicable ao responsable do
tratamento.

Persoas destinatarias dos datos

As administracions publicas no exercicio das sllas competencias, cando
sexa necesario para a tramitacion e resolucién dos seus procedementos
ou para que as persoas interesadas podan acceder de forma integral &
informacién relativa a unha materia.

Exercicio de dereitos

As persoas interesadas poderan acceder, rectificar e suprimir os seus
datos, asi como exercer outros dereitos a través da sede electréonica do
Concello de Carballedo ou nos lugares e rexistros establecidos na
normativa reguladora do procedemento administrativo comun.

Contacto delegado de proteccién de
datos e mais informacién

e Teléfono: 982466201

Actualizacién normativa

No caso de existir diferentes referencias normativas en materia de
proteccién de datos persoais neste procedemento, prevaleceran en todo
caso aquelas relativas ao Regulamento xeral de proteccion de datos.

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE CARBALLEDO
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Carballedo, 29 de nvovembro de 2022.- O Alcalde, Julio M. Yebra-Pimentel Blanco.
R. 3508

FOZz
Anuncio

O Pleno do Concello de Foz, en sesién ordinaria celebrada o dia 24 de novembro de 2022, acordou a aprobacién
inicial da ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DOS VAOS PARA ENTRADA E SAIDA DE VEHICULOS E
RESERVAS EN ViA PUBLICA PARA APARCAMENTO EXCLUSIVO NO CONCELLO DE FOZ, e en cumprimento do
disposto no artigo 49 da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, sométese o expediente
a informacién publica polo prazo de trinta dias, a contar dende o dia seguinte o da insercién deste anuncio no
Boletin Oficial da Provincia de Lugo, para que poida ser examinado e se presenten as reclamaciéns que estimen
oportunas.

Se transcorrido dito prazo non se tiveran presentado alegaciéns, considerarase aprobado definitivamente dito
acordo.-

Foz, 28 de novembro de 2022.- O alcalde, Francisco Cajoto Caserio.

R. 3509

RIBADEO
Anuncio

BASES QUE R]EXERAN A CONVOCATORIA DO PROCESO SELECTIVO. CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DE
ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL DE LONGA DURACION (Art. 2 LEI 20/20021)

PRIMEIRA.- Obxecto.

E obxecto das presentes bases a regulacion dos aspectos comins para a convocatoria e proceso de seleccion de
persoal funcionario de carreira e persoal laboral fixo, mediante procedemento de estabilizacién de emprego
temporal dentro do marco xeral de execucién da Oferta Publica de Emprego correspondente ao exercicio do ano
2022 publicada con data 10 de maio de 2022 (DOG n° 90) e correccion de erros no DOG n°® 112 de 13 de xuiio de
2022. DOG n° 210 de 4 de novembro de 2022.

As caracteristicas das prazas estruturais vacantes, nos termos da Oferta de Emprego Publico publicada son:
PERSOAL LABORAL

Codigo | Dotacién | Denominacion | Grupo/Nivel | Clase/Escala | Observacions/Situacion | Procedemento

Posto
RPT

716 1 Condutor C2/18 LAE Vacante/Cuberta Art. 2
interinidade

SEGUNDA.- Condicions de admision de aspirantes.

Para poder participar nos procesos selectivos serda necesario reunir os seguintes requisitos, de acordo, co
establecido no artigo 56 do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico aprobado polo Real
Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro:

a) Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 do texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas.

¢) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa. S6 por lei
podera establecerse outra idade maxima, distinta da idade de xubilacion forzosa, para o acceso ao emprego
publico.

d) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéons Publicas ou
dos dérganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin acharse en inhabilitaciéon
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou
escala de funcionario, ou para exercer funciéns similares as que desempefiaban no caso do persoal laboral,
no que fose separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non acharse inhabilitado/a ou
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en situacion equivalente nin ser sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado,
nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

e) Posuir a titulacién académica esixida en cada praza.

f)  Estar en posesion do nivel de correspondente, ou estar en condiciéns de obtelo antes do remate do prazo de
presentacion de instancias. A dita acreditacion do cofiecemento de lingua galega realizarase de conformidade
ao previsto na normativa de aplicacién, con arranxo ao Sistema de Certificacion de Lingua galega (CELGA)
actualmente vixente, ou as slas certificaciébns equivalentes, debidamente homologadas polo 6rgano
competente en materia de politica lingiistica da Xunta de Galicia (nos termos do previsto na Orde de 16 de
xullo de 2007 e Orde do 10 de febreiro de 2014, que modifica a anterior, ao respecto dos certificados oficiais
acreditativos dos niveis de cofiecemento da Lingua galega). En todo caso, e con arranxo ao previsto no artigo
51.2 da Lei do Emprego Publico de Galicia, os/as aspirantes que non acrediten o cofiecemento da Lingua
Galega requirida, ou estar en condiciéns de obtelo dentro do prazo de presentacion de instancias, deberan
realizar unha proba especifica de conecemento da lingua galega, que cualificard ao/4 aspirante como apto
ou non apto. Esta proba serd de caracter eliminatorio.

g) As persoas interesadas en participar neste proceso selectivo deberdn aboar a taxa por dereitos de exame
prevista na Ordenanza Municipal T7 da taxa por expedicién de documentos, epigrafe 8° (BOP de Lugo n°® 177
de 4 de agosto de 2022).

* Estes requisitos deberan posuirse como data limite o ultimo dia do prazo de presentacion de instancias.
TERCEIRA.- Quenda de reserva.

Reservarase unha cota non inferior ao sete por cento das vacantes ofertadas para ser cubertas entre persoas que
acrediten posuir unha discapacidade de grao igual ou superior ao trinta e tres por cento.

A reserva do minimo do sete por cento realizarase de maneira que, polo menos, o dous por cento das prazas
ofertadas o sexa para ser cubertas por persoas que acrediten discapacidade intelectual e o resto de prazas
ofertadas o sexa para persoas que acrediten calquera outro tipo de discapacidade.

A opciéon a quenda de reserva debera facerse constar na solicitude de participacion pola persoa interesada,
atendendo ao disposto na base cuarta do presente documento.

As persoas aspirantes que opten pola quenda de reserva deberdn superar as mesmas probas selectivas que as
fixadas para o resto de aspirantes; con todo, nas devanditas probas selectivas realizaranse as adaptaciéns
necesarias, prevista na base sétima do presente documento.

En todo caso o grao de discapacidade que resulte acreditado debera ser compatible co desempefio das tarefas e
funcions correspondentes a praza ofertada.

CUARTA.- Forma e prazo de presentacion de instancias.

As solicitudes requirindo tomar parte no proceso nas que as persoas aspirantes faradn constar que relnen as
condiciéns esixidas nas presentas bases xerais para a praza que se opte, dirixiranse ao Sr. Alcalde-Presidente do
Concello, e presentaranse no Rexistro Electrénico Xeral deste Concello ou nalgln dos lugares previstos no artigo
16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas, no
prazo de vinte dias habiles contados a partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio da convocatoria no
Boletin Oficial do Estado.

As bases integras publicaranse no Boletin Oficial da Provincia e na sede electronica deste Concello e no taboleiro
de anuncios. Un extracto da convocatoria publicarase no B.O.E.

Os aspirantes que opten por quenda de reserva de persoas con discapacidade farano constar na sua solicitude,
declarando que rednen as condicions esixidas pola normativa aplicable e indicando as adaptacions de tempo e
medios necesarias para asegurar a sta participacion en igualdade de condiciéns cos demais aspirantes. A sla
solicitude achegara certificado de discapacidade onde se acrediten as deficiencias permanentes que deron lugar
ao grao de discapacidade recofiecido, para que posteriormente o Tribunal entre a valorar a procedencia ou non
das adaptacions solicitadas. Unha vez analizadas as necesidades especificas de cada un dos aspirantes que
participan en quenda de reserva, o Tribunal adoptara as medidas necesarias de adaptaciéns de tempo e medios
que seran publicadas na sede electrénica deste Concello.

Os datos persoais incluidos na solicitude de participacion seran tratados unicamente para a xestién do proceso
selectivo, é dicir, para a practica das probas de seleccion e as comunicacidéns que deban realizarse. Cando sexa
necesario publicar un acto administrativo que contefia datos persoais publicarase da forma que determina a
disposicién adicional sétima da Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de Protecciéon de Datos Persoais e garantia
dos dereitos dixitais. O Concello de Ribadeo sera o responsable do tratamento destes datos.

A presentacién da solicitude comportara a aceptacién pola persoa interesada das presentes bases do proceso
selectivo correspondente e que, polo tanto, reline todos e cada un dos requisitos esixidos nas mesmas, referidos
sempre 4 data de remate do prazo de presentacion de solicitudes.
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QUINTA.- Admision de aspirantes.

Expirado o prazo de presentacién de instancias, a Alcaldia ditard resoluciéon declarando aprobada a listaxe
provisional de admitidos e excluidos.

Na devandita resolucion, que se publicard na sede electrénica deste Concello [http://ribadeo.sedelectronica.gal] e
no taboleiro de anuncios, sinalarase un prazo de dez dias habiles para emendas.

Transcorrido o prazo de emenda, pola Alcaldia aprobarase a listaxe definitiva de aspirantes admitidos e
excluidos, que se publicard na sede electronica deste Concello [http://ribadeo.sedelectronica.gal] e no Taboleiro
de Anuncios.

Igualmente, na mesma resolucion, farase constar a designacion nominal do Tribunal.

O resto de anuncios relativos ao procesos selectivo correspondente publicaranse na sede electréonica do Concello
e taboleiro de anuncios fisico desta entidade.

SEXTA.- Tribunal calificador.

De acordo con canto dispdén o artigo 60 do Texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico,
aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, os 6rganos de seleccion serdn colexiados e a
slla composicions debera axustarse aos principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros, e
tenderase, asi mesmo, a paridade entre muller e home.

O persoal de eleccién ou de designacion politica, os funcionarios/as interinos e o persoal eventual non poderan
formar parte dos érganos de seleccién.

A pertenza aos érganos de seleccion serd sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en
representacién ou por conta de ninguén.

O numero de membros dos tribunais nunca sera inferior a cinco. Asi mesmo, a sla composicion sera
predominantemente técnica e os vocais deberan posuir titulacién ou especializacién iguais ou superiores as
esixidas para o acceso as prazas convocadas.

A composicion do tribunal calificador serd mediante Resolucion de Alcaldia-Presidencia para cada proceso selectivo
en concreto e publicarase na sede electrénica e taboleiro de anuncios da entidade, conformandose do seguinte
xeito:

Presidencia: persoa designada pola Presidencia da Corporacion entre persoal funcionario de carreira ou persoal
laboral fixo e suplente correspondente.

Vogais: tres/catro persoas designadas pola Presidencia da Corporacion entre persoal funcionario de carreira ou
persoal laboral fixo e suplente correspondente.

Secretaria: funcionario/a de carreira ou persoal laboral fixo designado pola Alcaldia-Presidencia, con vos e sen
voto e suplente correspondente.

O tribunal podera dispofier a incorporacién de asesores especialistas para as probas en que asi o estimen necesario
ou convinte. Os ditos asesores actuaran con voz e sen voto e limitaranse ao exercicio das especialidades técnicas
en base as cales colaboran co tribunal.

A abstencién e recusacién dos membros do Tribunal sera de conformidade cos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015,
de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

SETIMA.- Sistema de seleccion e desenvolvemento dos procesos.

O sistema de seleccion sera o de concurso-oposicion, de conformidade co previsto na normativa reguladora.

A valoracion da fase de oposicion sera do sesenta por cento e a do concurso sera do corenta por cento da
puntuacion total, na que se terd en conta a experiencia no corpo, escala, categoria ou equivalente de que se trate.

Os aspirantes seran convocados en chamamento (nico, sendo excluidos do proceso quen non compareza, salvo
causa de forza maior debidamente acreditada e libremente apreciada polo tribunal.

As persoas candidatas deberan acudir provistos do NIF ou, na sua falla, pasaporte ou carné de conducir.
Respectarase a libre concorrencia, igualdade, mérito, capacidade e publicidade.
FASE DE CONCURSO:

Serd previa a de oposicién, non tera caracter eliminatorio nin podera terse en conta para superar as probas da fase
de oposicién. O tribunal non podera valorar o non alegado e probado polos aspirantes nos documentos achegados
no momento de presentar a solicitude para a admision as probas selectivas

O proceso de seleccién consistira na valoracion dos méritos alegados e debidamente acreditados polos aspirantes
4 data establecida, de conformidade co baremo seguinte:
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Méritos Profesionais: Maximo 36 puntos.

1.- Servizos prestados no corpo, escala, categoria ou equivalente da entidade local convocante en calidade de
persoal temporal (funcionario interino, eventual, persoal laboral temporal, etc.), persoal laboral indefinido. 0,43
puntos por mes completo.

2.- Servizos prestados noutros corpos, escalas, categorias ou equivalentes da entidade local convocante en
calidade de persoal temporal (funcionario interino, eventual, persoal laboral temporal, etc.), persoal laboral
indefinido. 0,10 puntos por mes completo.

3.- Servizos prestados en corpos, escalas, categorias ou equivalentes doutras Administracions Publicas (distintas
da entidade local convocante) en calidade de persoal temporal sexa funcionario interino, eventual, persoal laboral
temporal, persoal laboral indefinido. 0,24 puntos por mes completo.

4.-Servizos prestados no resto do sector publico en calidade de persoal temporal: 0,03 puntos por mes completo.

Outros méritos: Maximo 4 puntos.

a) Formacion e capacitaciéons profesionais:

Valoraranse a realizacion de cursos homologados polas diferentes Administraciéns Publicas, ou outras entidades
do sector publico, Universidades publicas ou privadas, colexios profesionais, centrais sindicais ou os realizados
no ambito da formacién para o emprego ou os acordos da formacién continua cuxo contido estea directamente
relacionado coas funcions propias da praza obxecto da convocatoria, os relacionados coa prevencion, cos dereitos
e deberes dos empregados publicos, coa igualdade, a proteccién de datos, a atencion ao cidadan, a protecciéon do
medio ambiente desde o ambito laboral e os de contido ofimatica, entre outros.

Por grupos e subgrupos de titulacién, a tdboa de horas requiridas para acadar a puntuacién maxima sera:
- Grupo A1: 100 horas (0,04 puntos/hora)

- Grupo A2: 80 horas (0,05 puntos/hora)

- Grupo B: 50 horas (0,08 puntos/hora)

- Grupo C1: 30 horas (0,133 puntos/hora)

- Grupo C2: 20 horas (0,20 puntos/hora)

- Grupo AA.PP.: 10 horas (0,40 puntos/hora)

* SO se valoraran os cursos de formacién dos ultimos 20 anos.

b) Titulacion superior a requirida para o acceso e relacionada coa praza: Maximo 0,10 puntos.

* Aplicarase a citada puntuacion por unha soa titulacion e sé pola mdis alta alcanzada.

Para a acreditacion da experiencia profesional, asi como a formaciéon e perfeccionamento recibida e o resto de
méritos que se tefian en conta, a documentacidon habera de ser achegada polo aspirante durante o prazo de
solicitudes ao correspondente proceso selectivo, sen prexuizo do establecido nas bases xerais en relacion co
tempo de servizos e a formacién desenvolto na mesma Corporacidon que poderan ser achegadas de oficio.

FASE DE OPOSICION:

Os exercicios na fase de oposicion non seran eliminatorios, sendo a puntuacién total desta fase até un maximo
do sesenta por cento da puntuacién final.

A fase de oposicién constarda dun Unico exercicio practico obrigatorio, que consistird en realizar unha proba
practica relacionada coas funcions da praza a que se opta, para comprobar o dominio das labores a desenvolver
posteriormente no posto de traballo. Este exercicio valorarase cun maximo de 60 puntos.

CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA: Consistird nun exercicio escrito de traducion directa do castelan ao galego
dun pequeno texto proposto polo 6rgano de seleccion inmediatamente antes de celebrarse o exercicio, hun tempo
maximo de 10 minutos, e sen axuda de dicionario.

Este exercicio cualificarase como Apto ou Non apto. Esta proba sera obrigatoria para aquelas persoas que non
poidan acreditar o cofiecemento da lingua galega a través dos certificados correspondentes. Esta proba tera
caracter eliminatorio.

OITAVA.- Calificacion.

A puntuacion final sera aquela obtida de aplicar a porcentaxe establecida para a fase de oposicion mais a
porcentaxe establecida para a fase de concurso.

O resultado da suma de ambas as fases, unha vez realizadas as ponderacions en cada unha delas, serd a
puntuacion final.

En caso de empate na puntuacion final, a orde de desempate establecerase atendendo en primeiro lugar, & maior
puntuacion obtida no apartado nimero 1 de méritos profesionais, en segundo lugar, 4 maior puntuacién obtida
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no apartado 2 de méritos profesionais, en terceiro lugar, & maior puntuacion obtida no apartado 3 de méritos
profesionais e en cuarto lugar, & maior puntuacién obtida no apartado de formacién.

NOVENA.- Relacion de aprobados. Acreditacion de requisitos esixidos e nomeamento.

Unha vez rematada a baremacion e consideradas as reclamaciéns presentadas, o Tribunal fard publica a relacién
de aspirantes por orde de puntuaciéon na sede electrénica e no Taboleiro de anuncios deste Concello.

As persoas aspirantes propostas acreditaran ante a Administraciéon, dentro do prazo de vinte dias habiles desde
gue se publican na sede electrénica deste Concello e no Taboleiro de anuncios, os documentos xustificativos das
condiciéns de capacidade e requisitos esixidos na convocatoria.

Quen dentro do prazo indicado, e salvo os casos de forza maior, non presentase a documentacién ou da mesma
se deduza que carece dalgun dos requisitos esixidos, non poderan ser nomeados, quedando anuladas todas as
sUas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que puidesen incorrer por falsidade nas suas solicitudes de
participacion.

O Alcalde-Presidente debera nomear funcionario/a o persoal laboral fixo ao aspirante proposto, no prazo dun mes
a contar desde a data de terminaciéon do proceso. O nomeamento mencionado publicarase no Boletin Oficial da
Provincia e na sede electrénica deste Concello.

Unha vez publicado o nomeamento de funcionario ou persoal laboral fixo, este debera tomar posesiéon ou
incorporarse no prazo dun mes.

Formalizado o contrato deberase comunicar 4 oficina piblica de emprego que corresponda, no prazo dos dez dias
seguintes 4 sUa concertacién. Asi mesmo, informarase 4 representacion legal dos traballadores/as, mediante
entrega dunha copia basica dos contratos celebrados.

DECIMA.- Incompatibilidades.

As persoas aspirantes propostas quedaran suxeitas, no seu caso, ao cumprimento das prescriciéns contidas na
Lei 53/1984, de 26 de decembro, sobre Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das Administracion Publicas, e
demais normativa aplicable.

UNDECIMA.- Lista de agarda.

Rematado o proceso selectivo a Alcaldia-Presidencia podera aprobar unha listaxe de agarda con aquelas persoas
presentadas ao proceso, e ordenada de maior a menor puntuacién no sumatorio total, que non obtiveran praza.

DUODECIMA.- Incidencias.

As presentes bases e convocatoria poderan ser impugnadas de conformidade co establecido na Lei 39/2015, de
1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

Contra a convocatoria e as sUas bases, que esgotan a via administrativa, poderase interpor polas persoas
interesadas recurso de reposicién previo ao contencioso-administrativo no prazo dun mes ante a Alcaldia, ou ben
recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de
Lugo ou, & suia eleccidon, o que corresponda ao seu domicilio, a partir do dia seguinte ao de publicaciéon do anuncio
correspondente no Boletin Oficial da Provincia (art. 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicién
Contencioso-Administrativa).

No non previsto nas bases, sera de aplicacién a Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reducion da temporalidade no emprego publico, o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico
aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro; a Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das
Bases do Réxime Local; o texto refundido das disposicidons legais vixentes en materia de Réxime Local aprobado
por Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril e o Regulamente Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da
Administracién Xeral do Estado e de Provisiéon de Postos de Traballo e Promocion Profesional dos Funcionarios
Civis da Administracién Xeral do Estado aprobado por Real Decreto 364/2015, de 10 de marzo, con caracter
supletorio.

Ribadeo, 29 de novembro de 2022.- O ALCALDE, FERNANDO SUAREZ BARCIA.
R. 3510

Anuncio

BASES QUE R]EXERAN A CONVOCATORIA DO PROCESO SELECTIVO. CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DE
ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL DE LONGA DURACION (D.A. 62 e 82 LEI 20/20021)

PRIMEIRA.- Obxecto.

E obxecto das presentes bases a regulacién dos aspectos comiins para a convocatoria e proceso de seleccion de
persoal funcionario de carreira e persoal laboral fixo, mediante procedemento de estabilizacion de emprego
temporal da Disposiciéon Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a
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reducion da temporalidade no emprego publico, dentro do marco xeral de execucion da Oferta Publica de
Emprego, aprobada por Resolucion de Alcaldia de data 4 de maio de 2022.

As caracteristicas das prazas estruturais vacantes, nos termos da Oferta de Emprego Publico publicada son:
PERSOAL FUNCIONARIO

Cddigo | Dotacion | Denominacion | Grupo/Nivel | Clase/Escala | Observacidéns/Situacion | Procedemento
Posto
RPT
0002 Técnico/a A2/22 FAG Vacante/Cuberta D.A. 62
xestion interinidade
0302 Arquitecto A2/24 FAE Vacante/Cuberta D.A. 62
técnico interinidade
PERSOAL LABORAL
Codigo Dotaci6 | Denominacié | Grupo/Nive | Clase/Escal | Observaciéns/Situacié | Procedement
Posto RPT n : ' a4 : °
0402 10 Auxiliar SAF E/AA.PP. LAE Indefinidas non fixas D.A. 62
por sentenza
0602 12 Profesor/a A2/18 LAE Indefinidas non fixas D.A. 62
Escola Musica por sentenza
e Danza
622 1 Monitor C2/16 LAE Vacante/Cuberta D.A. 62
Deportes contrato indefinido
701/702 2 Operario E/14 LAE Vacantes/Cubertas D.A. 62
interinidades
706 1 Operario E/14 LAE Vacantes/Cubertas D. A. 62
Servizo interinidades
Multiples
713/1,2 2 Operario E/14 LAE Vacantes/Cubertas D.A. 62
recollida lixo interinidades
714/1,2.,6, 4 Operario E/13 LAE Vacantes/Cubertas D.A. 62
9 limpeza viaria interinidades
631 1 Auxiliar C2/16 LAE Vacantes/Cubertas D.A. 62
Turismo interinidades
642 1 Técnico/a A2/20 LAE Vacantes/Cubertas D.A. 62
cultura interinidades
802 1 Pedn Coveiro C2/15 LAE Vacantes/Cubertas D. A. 62
interinidades
1031/2 1 Chofer C2/14 LAE Vacantes/Cubertas D. A. 62
rozadora interinidades
711 1 Condutor C2/18 LAE Vacantes/Cubertas D. A. 82
interinidades
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SEGUNDA.- Condiciéns de admisién de aspirantes.

Para poder participar nos procesos selectivos serda necesario reunir os seguintes requisitos, de acordo, co
establecido no artigo 56 do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico aprobado polo Real
Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro:

a) Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 do texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas.

¢) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa. S6 por lei
podera establecerse outra idade maxima, distinta da idade de xubilacién forzosa, para o acceso ao emprego
publico.

d) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéons Publicas ou
dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autonomas, nin acharse en inhabilitacién
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou
escala de funcionario, ou para exercer funcions similares as que desempefiaban no caso do persoal laboral,
no que fose separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non acharse inhabilitado/a ou
en situacion equivalente nin ser sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado,
nos mesmos termos o0 acceso ao emprego publico.

e) Posuir a titulacion académica esixida en cada praza.

f) Estar en posesion do nivel de correspondente, ou estar en condiciéns de obtelo antes do remate do prazo de
presentacion de instancias. A dita acreditacién do cofiecemento de lingua galega realizarase de conformidade
ao previsto na normativa de aplicaciéon, con arranxo ao Sistema de Certificacién de Lingua galega (CELGA)
actualmente vixente, ou as suas certificaciéns equivalentes, debidamente homologadas polo 6rgano
competente en materia de politica linglistica da Xunta de Galicia (nos termos do previsto na Orde de 16 de
xullo de 2007 e Orde do 10 de febreiro de 2014, que modifica a anterior, ao respecto dos certificados oficiais
acreditativos dos niveis de cofiecemento da Lingua galega). En todo caso, e con arranxo ao previsto no artigo
51.2 da Lei do Emprego Publico de Galicia, os/as aspirantes que non acrediten o cofiecemento da Lingua
Galega requirida, ou estar en condiciéns de obtelo dentro do prazo de presentacién de instancias, deberan
realizar unha proba especifica de conecemento da lingua galega, que cualificara ao/4 aspirante como apto ou
non apto. Esta proba tera caracter eliminatorio.

g) As persoas interesadas en participar neste proceso selectivo deberan aboar a taxa por dereitos de exame
prevista na Ordenanza Municipal T7 da taxa por expedicion de documentos, epigrafe 8° (BOP de Lugo n® 177
de 4 de agosto de 2022).

* Estes requisitos deberan posuirse como data limite o ultimo dia do prazo de presentacién de instancias.
TERCEIRA.- Quenda de reserva.

No caso dos procesos das disposicions adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, ao tratarse de procesos por
Concurso como proceso excepcional, por unha soa vez, a convocatoria das prazas realizarase con caracter xeral
para igual valoracién dos méritos obxectivos fixados para todas as persoas aspirantes.

CUARTA.- Forma e prazo de presentacion de instancias.

As solicitudes requirindo tomar parte no proceso nas que as persoas aspirantes faradn constar que relnen as
condiciéns esixidas nas presentas bases xerais para a praza que se opte, dirixiranse ao Sr. Alcalde-Presidente do
Concello, e presentaranse no Rexistro Electrénico Xeral deste Concello ou nalgln dos lugares previstos no artigo
16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comuin das Administracions Publicas, no
prazo de vinte dias habiles contados a partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio da convocatoria no
Boletin Oficial do Estado.

As bases integras publicaranse no Boletin Oficial da Provincia e na sede electrénica deste Concello e no taboleiro
de anuncios. Un extracto da convocatoria publicarase no B.O.E.

Os datos persoais incluidos na solicitude de participacion seran tratados unicamente para a xestién do proceso
selectivo, é dicir, para a practica das probas de seleccion e as comunicaciéns que deban realizarse. Cando sexa
necesario publicar un acto administrativo que contefia datos persoais publicarase da forma que determina a
disposicién adicional sétima da Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de Proteccién de Datos Persoais e garantia
dos dereitos dixitais. O Concello de Ribadeo sera o responsable do tratamento destes datos.

A presentacién da solicitude comportara a aceptacién pola persoa interesada das presentes bases do proceso
selectivo correspondente e que, polo tanto, reline todos e cada un dos requisitos esixidos nas mesmas, referidos
sempre a data de remate do prazo de presentacion de solicitudes.

QUINTA.- Admisién de aspirantes.

Expirado o prazo de presentaciéon de instancias, a Alcaldia ditara resolucién declarando aprobada a listaxe
provisional de admitidos e excluidos.
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Na devandita resolucién, que se publicara na sede electrénica deste Concello [http://ribadeo.sedelectronica.gal] e
no taboleiro de anuncios, sinalarase un prazo de dez dias hdbiles para emendas.

Transcorrido o prazo de emenda, pola Alcaldia aprobarase a listaxe definitiva de aspirantes admitidos e
excluidos, que se publicara na sede electrénica deste Concello [http://ribadeo.sedelectronica.gal] e no Taboleiro
de Anuncios.

Igualmente, na mesma resolucion, farase constar a designacion nominal do Tribunal.

O resto de anuncios relativos ao procesos selectivo correspondente publicaranse na sede electrénica do Concello
e taboleiro de anuncios fisico desta entidade.

SEXTA.- Tribunal calificador.

De acordo con canto dispén o artigo 60 do Texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico,
aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, os 6rganos de seleccion seran colexiados e a
slla composicidons deberda axustarse aos principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros, e
tenderase, asi mesmo, a paridade entre muller e home.

O persoal de eleccién ou de designacion politica, os funcionarios/as interinos e o persoal eventual non poderan
formar parte dos érganos de seleccién.

A pertenza aos érganos de seleccion serd sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en
representacién ou por conta de ninguén.

O numero de membros dos tribunais nunca sera inferior a cinco. Asi mesmo, a sta composicion sera
predominantemente técnica e os vocais deberan posuir titulacién ou especializacién iguais ou superiores as
esixidas para o acceso as prazas convocadas.

A composicion do tribunal calificador sera mediante Resolucion de Alcaldia-Presidencia para cada proceso selectivo
en concreto e publicarase na sede electrénica e taboleiro de anuncios da entidade, conformandose do seguinte
xeito:

Presidencia: persoa designada pola Presidencia da Corporacion entre persoal funcionario de carreira ou persoal
laboral fixo e suplente correspondente.

Vocais: tres persoas designadas pola Presidencia da Corporacién entre persoal funcionario de carreira ou persoal
laboral fixo e suplente correspondente.

Secretaria: funcionario/a de carreira ou persoal laboral fixo designado pola Alcaldia-Presidencia, con voz e sen
voto e suplente correspondente.

A abstencién e recusacién dos membros do Tribunal sera de conformidade cos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015,
de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

SETIMA.- Sistema de seleccion.

O sistema de seleccion sera o de concurso de méritos, de conformidade co previsto na normativa reguladora.

O proceso de seleccién consistira na valoracion dos méritos alegados e debidamente acreditados polos aspirantes
4 data establecida, de conformidade co baremo seguinte:

Méritos Profesionais: Maximo 90 puntos.

1.- Servizos prestados no corpo, escala, categoria ou equivalente da entidade local convocante en calidade de
persoal temporal (funcionario interino, eventual, persoal laboral temporal, etc.), persoal laboral indefinido. 0,94
puntos por mes completo.

2.- Servizos prestados noutros corpos, escalas, categorias ou equivalentes da entidade local convocante en
calidade de persoal temporal (funcionario interino, eventual, persoal laboral temporal, etc.), peroal laboral
indefinido.0,30 puntos por mes completo.

3.- Servizos prestados en corpos, escalas, categorias ou equivalentes doutras Administracions Publicas (distintas
da entidade local convocante) en calidade de persoal temporal sexa funcionario interino, eventual, persoal laboral
temporal, persoal laboral indefinido. 0,50 puntos por mes completo.

4 .-Servizos prestados no resto do sector publico en calidade de persoal temporal: 0,10 puntos por mes completo.

Outros méritos: Maximo 10 puntos.

a) Formacion e capacitacions profesionais:

Valoraranse a realizacion de cursos homologados polas diferentes Administraciéns Publicas, ou outras entidades
do sector publico, Universidades publicas ou privadas, colexios profesionais, centrais sindicais ou os realizados
no ambito da formacién para o emprego ou os acordos da formacién continua cuxo contido estea directamente
relacionado coas funcions propias da praza obxecto da convocatoria, e os relacionados coa prevencidon, cos
dereitos e deberes dos empregados publicos, coa igualdade, a proteccién de datos, a atenciéon ao cidadan, a
proteccion do medio ambiente desde o ambito laboral e os de contido ofimatica, entre outros.
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Por grupos e subgrupos de titulacién, a taboa de horas requiridas para acadar a puntuacién maxima sera:
- Grupo A1: 100 horas (0,100 puntos/hora)

- Grupo A2: 80 horas (0,125 puntos/hora)

- Grupo B: 50 horas (0,200 puntos/hora)

- Grupo C1: 30 horas (0,333 puntos/hora)

- Grupo C2: 20 horas (0,500 puntos/hora)

- Grupo AA.PP.: 10 horas (1,00 puntos/hora)

* SO se valoraran os cursos de formacion dos ultimos 20 anos.

b) Titulacion superior a requirida para o acceso e relacionada coa praza: Maximo 0,10 puntos.

* Aplicarase a citada puntuacion por unha soa titulacion e sé pola mdis alta alcanzada.

Para a acreditacion da experiencia profesional, asi como a formacion e perfeccionamento recibida e o resto de
méritos que se tefian en conta, a documentacién habera de ser achegada polo aspirante durante o prazo de
solicitudes ao correspondente proceso selectivo, sen prexuizo do establecido nas bases xerais en relacion co
tempo de servizos e a formacién desenvolto na mesma Corporacidon que poderan ser achegadas de oficio.

CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA: Consistira nun exercicio escrito de traducion directa do castelan ao galego
dun pequeno texto proposto polo 6rgano de seleccidon inmediatamente antes de celebrarse o exercicio, nun tempo
maximo de 10 minutos, e sen axuda de dicionario.

Este exercicio cualificarase como Apto ou Non apto. Esta proba sera obrigatoria para aquelas persoas que non
poidan acreditar o cofiecemento da lingua galega a través dos certificados correspondentes. Esta proba tera
caracter eliminatorio.

OITAVA.- Calificacion.

O resultado final do proceso selectivo sera o sumatorio das puntuaciéns obtidas en cada un dos aspectos para
valorar no concurso de méritos nos termos previstos.

En caso de empate na puntuacion final, a orde de desempate establecerase atendendo en primeiro lugar, & maior
puntuacion obtida no apartado nimero 1 de méritos profesionais, en segundo lugar, & maior puntuacién obtida
no apartado 2 de méritos profesionais, en terceiro lugar, & maior puntuacion obtida no apartado 3 de méritos
profesionais e en cuarto lugar, & maior puntuacién obtida no apartado de formacion.

NOVENA.- Relacion de aprobados. Acreditacion de requisitos esixidos e nomeamento.

Unha vez rematada a baremacion e consideradas as reclamaciéns presentadas, o Tribunal fara publica a relacién
de aspirantes por orde de puntuacién na sede electrénica e no Taboleiro de anuncios deste Concello.

As persoas aspirantes propostas acreditardn ante a Administracion, dentro do prazo de vinte dias habiles desde
gue se publican na sede electrénica deste Concello e no Taboleiro de anuncios, os documentos xustificativos das
condiciéns de capacidade e requisitos esixidos na convocatoria.

Quen dentro do prazo indicado, e salvo os casos de forza maior, non presentase a documentacion ou da mesma
se deduza que carece dalgun dos requisitos esixidos, non poderan ser nomeados, quedando anuladas todas as
sUlas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que puidesen incorrer por falsidade nas suas solicitudes de
participacion.

O Alcalde-Presidente deberd nomear funcionario/a o persoal laboral fixo ao aspirante proposto, no prazo dun mes
a contar desde a data de terminaciéon do proceso. O homeamento mencionado publicarase no Boletin Oficial da
Provincia e na sede electronica deste Concello.

Unha vez publicado o nomeamento de funcionario ou persoal laboral fixo, este debera tomar posesién ou
incorporarse no prazo dun mes.

Formalizado o contrato deberase comunicar a oficina publica de emprego que corresponda, no prazo dos dez dias
seguintes a slla concertacién. Asi mesmo, informarase a representacion legal dos traballadores/as, mediante
entrega dunha copia basica dos contratos celebrados.

DECIMA.- Incompatibilidades.

As persoas aspirantes propostas quedaran suxeitas, no seu caso, a0 cumprimento das prescricions contidas na
Lei 53/1984, de 26 de decembro, sobre Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das Administracion Publicas, e
demais normativa aplicable.

UNDECIMA.- Lista de agarda.

Rematado o proceso selectivo a Alcaldia-Presidencia podera aprobar unha listaxe de agarda con aquelas persoas
presentadas ao proceso, e ordenada de maior a menor puntuacién no sumatorio total, que non obtiveran praza.
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DUODECIMA.- Incidencias.

As presentes bases e convocatoria poderan ser impugnadas de conformidade co establecido na Lei 39/2015, de
1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéons Publicas.

Contra a convocatoria e as suUas bases, que esgotan a via administrativa, poderase interpor polas persoas
interesadas recurso de reposicién previo ao contencioso-administrativo no prazo dun mes ante a Alcaldia, ou ben
recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de
Lugo ou, 4 sua eleccion, o que corresponda ao seu domicilio, a partir do dia seguinte ao de publicaciéon do anuncio
correspondente no Boletin Oficial da Provincia (art. 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicién
Contencioso-Administrativa).

No non previsto nas bases, sera de aplicacién a Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reducion da temporalidade no emprego publico, o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico
aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro; a Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das
Bases do Réxime Local; o texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de Réxime Local aprobado
por Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril e o Regulamente Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da
Administracion Xeral do Estado e de Provisién de Postos de Traballo e Promocion Profesional dos Funcionarios
Civis da Administracién Xeral do Estado aprobado por Real Decreto 364/2015, de 10 de marzo, con caracter
supletorio.

Ribadeo, 29 de novembro de 2022.- O ALCALDE, FERNANDO SUAREZ BARCIA.
R. 3511

RIOTORTO
Anuncio

LISTA PROVISIONAL DE PERSOAS ADMITIDAS E EXCLUIDAS NO EXPEDIENTE DE SELECCION PARA A
COBERTURA DUNHA PRAZA DE TRABALLADOR/A SOCIAL, PERSOAL FUNCIONARIO, ESTABILIZACION DE
EMPREGO.

Rematado o prazo de presentaciéon de solicitudes de dez (10) dias naturais, a contar dende o seguinte ao da
publicacion do extracto da convocatoria no Boletin Oficial do Estado, ao abeiro do punto 9 das bases que rexen o
proceso selectivo (publicadas integramente no BOP de Lugo nim. 252 de 04/11/2022), por Decreto de Alcaldia
de data 29/11/2022 aprobouse a seguinte lista provisional de persoas admitidas e excluidas no proceso selectivo
de 1 Traballador/a Social:

- ADMITIDOS/AS:

APELIDOS E NOME DNI ACREDITACION GALEGO
CRIADO CASTELO, MARIA *%34619%* Si
GARCIA LOPEZ, EMMA *%62183%* Si
GONZALEZ DIAZ, EVA *¥54199%* Si
LOPEZ EXPOSITO, BEATRIZ **55786%* Si
RODRIGUEZ GONZALEZ, NOELIA *¥48553%* Non
SECO LOPEZ, NOELIA **54861%* Si
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- EXCLUIDOS/AS:

ACREDITACION GALEGO (non

. MOTIVO DA EXCLUSION
excluinte)

APELIDOS E NOME DNI

- DNI caducado e non presenta
copia electrénica auténtica,
copia compulsada ou orixinal
con codigo de verificacién.
CARREIRAS RIVAS, SUSANA **5 8374 %% Non - Certificacion académica sen
validez e non presenta copia
electronica auténtica, copia
compulsada ou orixinal con
codigo de verificacion.

Non presenta copia electrénica
auténtica, copia compulsada ou
orixinal con codigo verificacion
dos documentos:

-DNI

-Titulaciéon académica requirida

GONZALEZ RODRIGUEZ,

RAQUEL *95362** Si

Non presenta copia electrénica
auténtica, copia compulsada ou
**49154%** Si orixinal con codigo verificacion
do documento en vigor:

VICTORINO  DOMINGUEZ,
MARIA INMACULADA

- DNI

De conformidade co punto 9 das bases do proceso selectivo, concédese un prazo de dez (10) dias habiles a contar
dende a publicacion deste anuncio no BOP de Lugo para formular reclamaciéns a lista provisional ou emendar
erros.

Riotorto, 29 de novembro de 2022.- O Alcalde, Clemente Iglesias Gonzalez.
R. 3512

Anuncio

LISTA PROVISIONAL DE PERSOAS ADMITIDAS E EXCLUIDAS NO EXPEDIENTE DE SELECCION PARA A
COBERTURA DUNHA PRAZA DE AXENTE DE EMPREGO E DESENVOLVEMENTO LOCAL, PERSOAL LABORAL FIXO,
ESTABILIZACION DE EMPREGO.

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes de dez (10) dias naturais, a contar dende o seguinte ao da
publicacion do extracto da convocatoria no Boletin Oficial do Estado, ao abeiro do punto 9 das bases que rexen o
proceso selectivo (publicadas integramente no BOP de Lugo nim. 252 de 04/11/2022), por Decreto de Alcaldia
de data 29/11/2022 aprobouse a seguinte lista provisional de persoas admitidas e excluidas no proceso selectivo
de 1 Axente de Emprego e Desenvolvemento Local:

- ADMITIDOS/AS:

APELIDOS E NOME DNI ACREDITACION GALEGO
CASTELO LOPEZ, TAMARA **54702%* Si
LODEIRO VILAR, MARTA **34933%* Si

- EXCLUIDOS/AS:

ACREDITACION GALEGO (non

APELIDOS E NOME DNI ,
excluinte)

MOTIVO DA EXCLUSION

Non presenta copia electrénica
auténtica, copia compulsada ou
orixinal con codigo verificacion
dos documentos:

-DNI

-Titulacion académica requirida

DIAZ MIRAS, MARIA DEL | .. . Non’ presenta copia electrénica
CARMEN 80717 auténtica, copia compulsada ou

orixinal con cédigo verificacién
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De conformidade co punto 9 das bases do proceso selectivo, concédese un prazo de dez (10) dias habiles a contar
dende a publicacion deste anuncio no BOP de Lugo para formular reclamaciéns a lista provisional ou emendar
erros.

Riotorto, 29 de novembro de 2022.- O Alcalde, Clemente Iglesias Gonzalez.
R. 3513

SARRIA
Anuncio

O dia 28/1 1/2022,,o Alcalde de Sarria, mediante Decreto 2022-1276, aprobou as BASES DA CONVOCATORIA
PARA A AMPLIACION DA BOLSA DE EMPREGO DE OPERARIOS DO SERVIZO DE MATADOIRO NO CONCELLO
DE SARRIA

O prazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias naturais a contar desde o dia seguinte a publicacién do
presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

BASES DA CONVOCATORIA PARA A AMPLIACION DA BOLSA DE EMPREGO DE OPERARIOS DO SERVIZO DE
MATADOIRO NO CONCELLO DE SARRIA.

LEXISLACION APLICABLE.

— A Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

— Lei 3/1983, de 15 de xufio, de Normalizacién Linglistica de Galicia.

— Os artigos 231 e seguintes da Lei 5/1997, de 22 de xullo, de Administraciéon Local de Galicia.

— Os artigos 21.1.g), 91, 103 e 104 da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local.

— Os artigos 11 e 55 a 62 do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico aprobado por Real
Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro.

— A Lei 30/1984, de Medidas para a Reforma da Funcion Publica.

— Os artigos 177 e seguintes do Texto Refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de Réxime Local,
aprobado polo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril.

— A Disposicién Adicional Segunda do Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras
basicas e os programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios de
Administracion Local.

— O Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23
de outubro.

PRIMEIRO.- Obxecto da convocatoria.

O obxecto da presente convocatoria é a seleccion de persoal para a ampliacién da bolsa de emprego na categoria
profesional de operario de servizos, en réxime de persoal laboral temporal, para cubrir de forma axil e dilixente
do persoal laboral deste Concello (Decreto 2022-0402). A modalidade do contratacién é a regulada no artigo 15
do Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de
outubro, sempre que conste xustificacion bastante e crédito axeitado e suficiente para proceder a contratacién.

O perfil do operario é o dunha persoa que realiza os traballos propios do servizo de matadoiro e as funcions
gue se desenvolven nas actividades da matanza de animais e a transformacion da mesma. Entre as tarefas a levar
a cabo podemos citar:

- Descarga e traslado de animais.
Limpeza das instalaciéns e os materiais e utensilios.
- Sacrificio e tratamento dos animais.
- Manipulacion dos subprodutos (pel, intestinos, refugallos...).
- Preparacién e carga das canles.

Aquelas que sexan requiridas en cada momento e sexan de habitual realizacién por parte do persoal
municipal.

En xeral, estamos ante tarefas para as que se require, principalmente, esforzo fisico, sen necesidade de
cofiecementos especializados que se adquiran coa practica continuada do oficio a desempefar, a este respecto as
titulaciéns correspondentes aos distintos grupos de clasificacion profesional, recéllense no artigo 76 do Real
Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico.
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Con todo, este precepto complementase coa Disposicidon adicional sexta do TREBEP, relativo a outras agrupacions
profesionais sen requisito de titulacion, que di: «1. Ademais dos Grupos clasificatorios establecidos no artigo 76
do presente Estatuto, as Administracions Publicas poderan establecer outras agrupaciéns diferentes das
enunciadas anteriormente, para Cuxo acceso non se esixa estar en posesion de ningunha das titulacions previstas
no sistema educativo.

2. Os funcionarios que pertenzan a estas agrupaciéns cando retnan a titulacion esixida poderan promocionar de
acordo co establecido no artigo 18 deste Estatuto».

As persoas integrantes da bolsa seran contratadas por a orde de puntuacion ao obxecto da stia contratacién para
prestar servizos no posto que corresponda, ca xornada laboral e duracién da mesma adecuadas as necesidades
gue motiven o nomeamento en cada un dos casos e sempre de acordo s normas legais aplicables vixentes en
cada momento.

A contratacion extinguirase cando cese a necesidade que a xustificou.
A contratacion levarase a cabo baixo as formas permitidas no artigo 15 do TRET, no grupo 10 de cotizacién.

O horario e as restantes condicions de emprego (salario, xornada laboral, etc.) seran os establecidos polo Concello
para o correspondente posto. A Corporacion resérvase a facultade de establecer o horario e as modificaciéons que
considerase oportunas para o mellor desempeio do servizo, respectando, en calquera caso, as normas legais
aplicables sobre a xornada de traballo e descanso.

SEGUNDO.- Procedemento de seleccion.

A seleccién efectuarase mediante concurso-oposicion, debendo respectar en todo caso os principios de igualdade,
mérito, capacidade, publicidade e transparencia.

TERCEIRO. Requisitos dos aspirantes.

Os establecidos con caracter xeral no artigo 56 e concordantes do Estatuto Basico do Empregado Publico e na Lei
5/2015, de 30 de outubro.

Para ser admitidos a realizacién das probas, os candidatos deberan reunir os seguintes requisitos:

a) Ter a nacionalidade espafola, sen prexuizo do disposto no articulo 57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de
30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas.
¢) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, a idade maxima de xubilacién forzosa.

d) Non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions Publicas ou
dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin estar en inhabilitacion absoluta ou
especial para empregos ou cargos publicos por resoluciéns xudiciais, para o acceso ao corpo ou escala de
funcionario ou para exercer funcions nacionais de outro Estado. No caso de ser nacional doutro Estado, non ser
inhabilitado ou estar en situacién equivalente nin ser sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida
0 acceso 0 emprego publico.

e) Non estar en causa de incapacidade o incompatibilidade conforme 4 lexislacion vixente.

Todos os requisitos enumerados anteriormente deberan posuirse o dia de finalizacion do prazo de presentacién
de solicitudes, debendo manterse na data na que se proceda a contratacion.

CUARTO.- Instancias.

As solicitudes, requirindo tomar parte nas correspondentes probas de acceso nas que os aspirantes faran constar
gue relunen as condicions esixidas nas presentes bases para a praza que se opte, dirixiranse ao Sr. Alcalde-
Presidente do Concello, e presentaranse no Rexistro Electrénico Xeneral deste Concello ou nalglun dos lugares
previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas, no prazo de 10 dias naturais contados a partir do dia seguinte ao da publicacién
do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia.

A presentacion de instancias por parte dos aspirantes supdn a aceptacion integra destas Bases e do seu contido.

As instancias deberan axustarse ao modelo oficial que figura no Anexo | das presentes Bases e ir acompafadas de
copia da seguinte documentacion:

e - Fotocopia do DNI, pasaporte ou documento que acredite a identidade.
- Declaracion responsable de que cumpre todos os requisitos necesarios para se presentar ao proceso selectivo.

Os/as aspirantes con minusvalias deberan facelo constar na solicitude, co fin de facer as adaptaciéns de tempo e
medios necesarios para garantir a igualdade de oportunidades co resto de aspirantes.

- Xustificante do pagamento de dereito a exame, de acordo coa Ordenanza fiscal reguladora, que ascende a
cantidade de 12,00 euros, e que debera ingresarse no seguinte numero de conta do Concello:
ES4320800143363110000018.
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Estas Bases publicaranse na sede electronica municipal https://sarria.sedelectronica.es

Os sucesivos anuncios relativos as probas que convoquen faranse publicos na sede electrénica municipal.
https://sarria.sedelectronica.es

QUINTO.- Admision e exclusion de aspirantes.

Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, a Alcaldia ditara unha resolucién no prazo de 10 dias naturais,
que se publicara na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es_, declarando aprobada a listaxe provisional
de persoas admitidas e excluidas, con indicacién, se é o caso, das causas de exclusién e outorgando o prazo de
2 dias naturais, a contar dende o seguinte ao da publicacion da dita resolucion, para presentaren as reclamacions
oportunas ou emendaren os defectos existentes, nos termos do artigo 68 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comudn das Administraciéns Publicas. De non existir persoas excluidas, aprobarase
con caracter definitivo a listaxe de persoas admitidas.

Transcorrido o prazo de emenda de defectos, a Alcaldia declarara aprobada a lista definitiva de persoas admitidas
e excluidas, que se publicara na sede electronica https://sarria.sedelectronica.es_, na citada resolucién fixarase a
composicion do Tribunal.

De non presentarse reclamacions, a lista provisional entenderase elevada automaticamente a definitiva.
SEXTO.- Tribunal Cualificador.

O Tribunal cualificador sera designado pola Alcaldia, en virtude do establecido no artigo 21.1 g) da Lei 7/1985,
do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, e, en base ao establecido pola Lei 2/2015, de 29 de abril,
do Emprego Publico de Galicia e Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Pablico. O Tribunal terd a composicién seguinte:

- Presidencia (Titular e suplente): Unha persoa funcionaria de carreira ou laboral fixo pertencente a un corpo ou
escala para o ingreso no cal se requira titulacion igual ou superior 4 de agora esixida.

- Vogalias (Titulares e suplentes): Tres persoas funcionarias de carreira ou laborais fixos pertencentes a un corpo
ou escala para o ingreso no cal se requira titulacién igual ou superior & de agora esixida.

- Secretaria (Titular e suplente): Secretario do Concello ou quen legalmente a substitla.

A composicion do tribunal, que se dard a cofiecer xunto coa relacion definitiva de persoas admitidas, debera
axustarse aos principios de imparcialidade e tendera a paridade entre homes e mulleres.

O Tribunal non poderdn constituirse nin actuar sen a presenza, polo menos, de tres dos seus membros, titulares
ou suplentes, debendo estar presentes en todo caso as persoas que ocupen a Presidencia e a Secretaria, ou persoas
en quen deleguen. De todas as reunions que faga o Tribunal, quen asuma a Secretaria redactara a correspondente
acta.

Os membros do Tribunal absteranse de intervir e 0 comunicaran a autoridade que convoca cando concorra algunha
das circunstancias previstas no artigo 23.2 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.
As persoas aspirantes poderan recusar aos membros do Tribunal cando concorran aquelas circunstancias.

O Tribunal resolvera todas as dubidas que xurdan en aplicaciéon das presentes bases, asi como nos casos non
previstos polas mesmas.

SETIMO.- Proceso selectivo.

O proceso de seleccion efectuarase polo sistema de concurso-oposicion e desenvolverase en duas fases:
7.1. Fase de oposicion.

Puntuacion maxima: Na fase de oposicién valoraranse ata un maximo de 20 puntos.

7.1.2. Celebracién dos exercicios:

A data, hora e lugar de celebracion do exercicio, seran anunciado oportunamente na sede electrénica
https://sarria.sedelectronica.es_, en consonancia coas presentes bases.

Consistira na realizacién dunha tnica proba a determinar polo tribunal entre dlas posibilidades:

A proba tedrica consistira na realizacion dun exame tipo test, de 20 preguntas relacionadas cos contidos do
temario que se adxunta no Anexo I.

A proba practica consistira na demostracion da habilidade e cofilecemento no manexo de utiles, ferramentas ou
maquinas que poderan ser empregadas nos traballos a desenvolver polo aspirante no caso de ser contratado.

No anuncio de publicacion da data de realizacion da proba se determinara a eleccion do Tribunal, é dicir si
esta sera tedrica ou practica, asi como a nota de corte.

7.2. Fase de concurso:
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Na fase de concurso valoraranse ata un maximo de 10 puntos os méritos achegados polas persoas aspirantes,
aplicando os criterios que se relacionan a continuacién:

Por servizos prestados:

7.2.1- Por servizos prestados na Administracién Publica Local en prazas de operario de matadoiro: Maximo 1
punto.

Puntuacién: 0,10 puntos por cada mes completo de servizos prestados.

7.2.2- Por servizos prestados en calquera Administracion Publica en prazas de operario de matadoiro : Maximo 1
puntos.

Puntuacién: 0,10 puntos por mes completo de servizo prestados .

Os servizos prestados na funcién publica acreditaranse mediante certificacién expedida pola Administracion
competente con expresién da relacién xuridica (funcionario ou persoal laboral), praza e posto de traballo
desempenados, data de toma de posesién e/ou cesamento ou periodo de prestacion efectiva de servizos.

Por cursos de formacion:

7.2.3 - Cursos de formacion e perfeccionamento sobre materias relativas 4 praza (limpeza, transporte,
manipulacién, sacrificio, informatica etc..) Maximo 1 punto:

-De 20 a 50 horas de duracién: 0,2 puntos por curso.
- De mais de 50 horas de duracién: 0,4 por curso.

7.2.4 - Curso ou certificacién que acrediten a capacitacion para a aplicacion de BIOCIDAS segundo o disposto no
artigo 4 do R.D 830/2010 do 15 de xufio, mediante o titulo de Formacién Profesional o Certificado de
profesionalidade. 7 puntos.

OITAVO.- Cualificacions.

As puntuaciéns obtidas polos aspirantes no exercicio da oposicion publicaranse na sede electrénica
https://sarria.sedelectronica.es_.

Concederase un prazo de 3 dias naturais para os efectos de alegaciéns polos aspirantes, que se contara desde a
data de publicacién dos resultados no taboleiro da sede electronica https://sarria.sedelectronica.es

NOVENO.- Nomeamento e formacion da bolsa de emprego.

Rematadas as duas fases anteriores, o tribunal publicard na sede electréonica https://sarria.sedelectronica.es_ a
relacién de aspirantes por orde de puntuacién.

O tribunal elevara proposta, ademais da acta da derradeira sesién, a Alcaldia para que proceda a resolucion de
expediente de seleccion e orde da bolsa.

As persoas aspirantes incluidas na bolsa achegaran no prazo de 5 dias naturais, contados a partir da publicacién
da listaxe de persoas aprobadas na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es_ os documentos seguintes:

- Certificado médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas habituais
da praza 4 que se aspira, e no que se fara constar que non padece enfermidade ou limitacién fisica ou psiquica
incompatible coas funciéns do posto.

- Declaracion xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin
atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial.

- Declaracién xurada de non atoparse en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de conformidade
coa lexislacién vixente e referido ao momento da sta toma de posesién.

- Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social e certificado de conta bancaria.
DECIMO.- Funcionamento da bolsa de emprego.

Os aspirantes que superen o proceso selectivo pasaran a formar parte da bolsa probada polo Decreto 2022-0402,
de data 02/05/2022, sendo complementaria desta.

A bolsa estara formada polos aspirantes que houberan aprobado o proceso selectivo en orde a stia puntuacion, a
partir o Gltimo da bolsa anterior, e funcionara do seguinte modo.

I- Realizaranse 3 chamadas cunha diferenza dunha 1 hora entre cada chamada, de non haber resposta pasarase
6 seguinte, sen penalizacién. Ao realizar o chamamento de forma telefénica, deixarase constancia de esta
actuacién por un funcionario do Concello mediante dilixencia na que se reflectira a data e hora das chamadas, asi
como a resposta recibida.

II- De rexeitarse a oferta pasara 6 final da lista salvo causa xustificada nos seguintes supostos;
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a) Enfermidade acreditada por baixa médica por ILT ou informe médico.
b) Embarazo de risco.

¢) Atoparse en periodo de permiso de maternidade ou paternidade.

d) Atoparse desempefiando outro posto de traballo.

e) Coidado dun familiar que se encontre a cargo dun integrante da lista, ata o segundo grao inclusive de
consanguinidade ou afinidade que por razéns de idade, accidente, enfermidade ou discapacidade non poda valerse
por si mesmo e non desempefie actividade retribuida.

Ditas circunstancias deberan acreditarse nun prazo de 3 dias naturais.

IlI- Cando se produza o cese dun integrante da lista, incorporarase 6 posto da lista que lle corresponda por
puntuacion.

IV- Os movementos, incidencias e novidades que se produzan na lista publicaranse na sede electrénica do Concello
de Sarria https://sarria.sedelectronica.es

UNDECIMO.- Impugnacién.

Para o non previsto nas presentes bases sera de aplicacién supletoria o establecido na Lei 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora das Bases do Réxime Local; no RD Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores; Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se
aproba o Texto Refundido das disposicidns legais vixentes en materia de réxime local; Lei 5/1997, de 22 de xullo,
de Administracion Local de Galicia; Lei 2/2015, de 29 de abril do Emprego Publico de Galicia; Real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, asi como no resto de normas vixentes de aplicacion.

A resolucion da Alcaldia que aproba as presentes bases pon fin 4 via administrativa e contra a mesma poderase
interpofer recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses a contar dende o dia seguinte ao da
publicacion do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia, segundo o establecido no artigo 46.1
da Lei 29/1998 de 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa. Asemade, poderase
interponer recurso potestativo de reposicién ante a Alcaldia no prazo dun mes a contar a partir do dia seguinte ao
da publicacién do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia, consonte ao disposto nos artigos
123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas
sen prexuizo de que se poida interpofier calquera outro que estime procedente. No caso de que se interpofia
recurso potestativo de reposicion, ata que sexa resolto expresamente ou se produza a desestimacion presunta,
non se podera interpofer o recurso contencioso-administrativo.

ANEXO |

Tema 1.- Concepto e definicion dos animais de abasto. Despoxos e carnes frescas.
Tema 2.- A limpeza do matadoiros.

Tema 3.- Tarefas na lifia de sacrificio.

Tema 4.- Principais riscos laborais no matadoiro.

Tema 5.- Medidas preventivas nos matadoiros. Hixiene persoal.

Tema 6.- Bienestar animal nos matadoiros :descarga do gando e estabulacién.
Tema 7.- A Constitucion Espafiola. Dereitos e Deberes fundamentais.

Tema 8 .- A Organizacién Municipal. O Alcalde, O Pleno e a Xunta de Goberno. As slUas competencias e
procedemento.

Tema 9.- O Concello de Sarria. Xeografia urbana e rural. Parroquias municipais, nucleos rurais e rueiro do Concello.

Tema 10.- O persoal ao servizo da Administracion local. Deberes e dereitos.
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ANEXO Il (INSTANCIA)

PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA A AMPLIACION DA BOLSA DE OPERARIO DO SERVIZO DE MATADOIRO.

DATOS DO SOLICITANTE:

NOME:

PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: N.LF.:

NACIONALIDADE:

DATA DE NACEMENTO:

NA SUA REPRESENTACION (debera acreditarse a representacion fidedigna por calquera medio vélido

en dereito):

NOME:

PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: N.LF.:

ENDEREZO A EFECTOS DE NOTIFICACION:

Notifiquese a:

70 Persoa solicitante

80 Persoa representante

o Medios Electronicos:

Correo Electrénico:

o Outros Medios:

Nome da Via:

Nimero, Bloque, Andar, Porta:

Parroquia / Lugar:

Localidade / Provincia:

Cddigo Postal / Pais:

Teléfono/s de contacto:

TITULACION QUE ALEGA E XUSTIFICA:

TITULACION:

DATA DA TITULACION:

ALEGA E XUSTIFICA ESTAR EXENTO/A DA REALIZACION DO EXERCICIO SOBRE O CONECEMENTO DA

LINGUA GALECGA:

1@ Si

16) Non

A PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE DECLARA:

1. Que todos os datos contidos nesta solicitude e nos documentos que se achegan son certos.
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2. Que reline as condiciéns exixidas para o ingreso a funcién publica e as especialmente sinaladas na
convocatoria, comprometéndose a probar documentalmente todos os datos que figuran nesta solicitude
se féra necesario.

PROTECCION DE DATOS: Esta entidade vai tratar e gardar os datos achegados na instancia e na
documentacion que a acompafia para a realizacion de actuaciéns administrativas. Responsable:
Concello de Sarria

SINATURA DA PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE:

LUGAR E DATA:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE SARRIA
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Sarria, 29 de novembro de 2022.- O Alcalde, Claudio Melquiades Garrido Martinez.
R. 3514

Anuncio
Nomeamento funcionario interino

Mediante resolucién de data 21/11/2022, unha vez rematado o pertinente proceso selectivo, nomeouse como
funcionario interino a Alberto Salgado Sanfiz, con DNI **544* como alguacil, para a sustitucién da titular da praza,
mentres dure a sda situacion de incapacidade temporal por enfermidade (art. 10.1.b TREBEP).

Sarria, 29 de novembro de 2022.- O alcalde, Claudio Melquiades Garrido Martinez.

R. 3515
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